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PROJETO DE LEI n.°|/3/2022 — GP Jussara — GO, 22 de novembro de 2022

“Dispbes sobre a criagado de cargos em
comissao e a transformacao da unidade de

. ensino ESCOLA MUNICIPAL
COMENDADOR JOAO MARCHESE em
ESCOLA MUNICIPAL de Gestao
Compartilhada - MILITARIZADA
COMENDADOR JOAO MARCHESE e da
outras providéncias”

A Prefeita Municipal de Jussara, Estado de Goids, no uso de suas
atribuicbes legais contidas na Constituicdo Federal e Lei Organica,
apresenta a judiciosa apreciagdo da Colenda Céamara de Vereadores o

sequinte Projeto de Lei:

Art. 1° - Fica transformada a Unidade de Ensino Municipal
COMENDADOR JOAO MARCHESE da Secretaria Municipal de Educagao
em Escola Municipal de Gestéo Compartilhada - Militarizada
COMENDADOR JOAO MARCHESE.

Art. 2° - A unjdade Escolar Municipal de Gestao Compartilhada -
Militarizada COMENDADOR JOAO MARCHESE, destina-se ao Ensino
Fundamental mantida pela Prefeitura Municipal de Jussara-GO, sendo
comandada por Diretor Administrativo Militar da reserva ou da ativa e
Diretora Pedagdgica, sob a circunscricao e subordinagao da Secretaria
Municipal de Educagdo do Municipio, regida pelo Regimento Interno no
padrao militar com Regulamento Disciplinar, Regulamento de
Continéncias, Regulamento de Uniformes, Associacédo de Pais Mestres e
Funcionarios com Estatuto proprio, bem como, Conselho Escolar.

Art. 3°- Em decorréncia do disposto no artigo 1° desta Lei passa

a ser criadas as seguintes fungdes comissionadas de administragao militar

Avenida José Bonifacio, n.2 726. Jussara-Goias. CNPJ/MF n. 02.922.128/0001-38 Telefones: (62) 3373-1241 3373-1261
www.jussara.go.gov.br CEP: 76.270-000



Estado de Goias :
MUNICIPIO DE JUSSARA '
Ty NGRS, TRAALNS £ THANSAARENELS
e civil dentro da unidade transformada em Escola Municipal Militarizado
COMENDADOR JOAO MARCHESE e na Estrutura Administrativa do
Municipio de Jussara - GO:

|- 01 Comandante Diretor Administrativo (Militar);

Il - 05 Coordenadores Disciplinares (militar);

[l - 01 Diretor Pedagdgico (civil) ja existe na Escola (gestor);

§ 1° - O comandante Diretor Administrativo e demais militares,
bem como a estrutura de gestao serdao designados pelo Chefe do Poder
Executivo por ato préprio.

§ 2° - Em decorréncia desta Lei de gestdo compartilhada -
Militarizada do sistema de ensino desta Unidade Escolar, onde a estrutura
de gestao sera designada pelo Chefe do Poder Executivo por ato préprio,
nao se aplicara o processo eletivo direto e voto secreto para a composicao
da gestdo Escolar, que contempla a participagdo dos seguimentos da
escola e da comunidade escolar. A escola terd sua estrutura
Administrativa e pedagodgica (diretores) indicada pelo chefe do poder
executivo e secretaria municipal de educacgéo, observando as habilitagdes
especifica dos diretores, sendo que para a fungdo de DIRECAO
PEDAGOGICA e SECRETARIA GERAL - deverd ser indicado um
funcionario efetivo da pasta da educagao, modulado na referida unidade
escolar militarizada.

§ 3° - A funcdo de diretor pedagdgico sera exercida por um
professor efetivo da Secretaria Municipal de Educacgao, possuidor do
Curso em Educacao, ou equivalente, ou ainda superior na area de ciéncias
humanas com modulacao na referida Unidade Escolar.

§ 4° - O Comando/Direcao Administrativo, deve seguir/respeitar
a hierarquia militar, onde o comandante devera ter a patente superior a

seus comandados.

Avenida José Bonifacio, n.2 726. Jussara-Goias. CNPJ/MF n. 02.922.128/0001-38 Telefones: (62) 3373-1241 3373-1261
www.jussara.go.gov.br CEP: 76.270-000



o

Estado de Goias E covenno oE

MUNICIPIO DE JUSSARA BN ss M ﬂ
%&é A @W INGUAGAO, TRKBALNO & TRANSSRERCEA

Art. 4° - A remuneragdo correspondente aos cargos criados no

artigo anterior sera de acordo com a realidade e a capacidade financeira
do Municipio, compativel com o salério dos educadores, ou a critério da
Administragdo, seguindo os seguintes parametros:

§ 1° - Para o cargo de Comandante Diretor, fica estabelecido
como remuneracéo, o valor correspondente e descrito no anexo Il da Lei
n° 1.089/2022, referente ao nivel lll, 40h (quarenta horas), simbolo CD,
valor compativel com o salario do diretor pedagogico, acrescida a
gratificacdo descrita nos termos do art. 56 da mesma Lei n°® 1.089/2022;

§ 2° - Para o cargo de Coordenadores Disciplinares, fica
estabelecido como remuneracdo, o valor correspondente e descrito no
anexo Il da Lei n° 1.089/2022, referente ao nivel lll, 40h (quarenta horas),
simbolo CDI; compativel com salério do coordenador pedagdgico.

§ 3° - A funcéo de Gestor (a) Pedagdgico(a) sera por servidor
indicado(a) pela Secretaria Municipal de Educacado, respeitando o
paragrafo 3° do Artigo 3°, com remuneracdo j& especificada na lei de
criacao do referido cargo ou estatuto.

Art. 5° - A direcdo da Escola Municipal Militarizada
COMENDADOR JOAO MARCHESE constituem-se em nucleo executivo,
cabendo-lhe organizar, superintender, coordenar e controlar todas as
atividades desenvolvidas no ambito da unidade escolar.

Art. 8° - A funcdo de Comandante Diretor Administrativo sera
exercida por um militar do servigo da reserva ou ativa, preferencialmente
possuidor de Curso em Seguranga publica e ter afeicdo por Educagao, o
qual, sera designado e custeado pelo poder Executivo Municipal, sendo o
responsavel perante o 6rgdo competente da Prefeitura Municipal e
Secretaria Municipal de Educagao pela politica administrativa do ensino.

Art. 7° - Os casos omissos poderdo ser regulamentados via ato

administrativo préprio, de lavra do chefe do Poder Executivo Municipal,
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depois de ouvidos os departamentos competentes e debate com o corpo

militar envolvido, bem como, docentes, discentes e a comunidade em
geral.
Art. 8° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicag3o.
Aos vinte e dois dias do més novembro de dois mil e vinte e dois.

MARIA IDALI DA SILVA Assinado de forma digital por
MARIA IDALI DA SILVA
BONTEMPO 6417065910 BONTEMPO:64170659104
Dados: 2022.11.28 10:49:25 -03'00'
Gablnete da Prefeita Municipal de Jussara/GO

Maria Idali da Silva Bontempo
Prefeita Municipal
Assinatura Digital nos termos da Lei 14.063/20
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JUSTIFICATIVA

Senhores membros do legislativo municipal:

Encaminhamos a superior apreciacdo dos Emeéritos
Vereadores, incluso Projeto de Lei que “Dispdes sobre a criagcdo de cargos
em comissdo e a transformacdo da unidade de ensino ESCOLA
MUNICIPAL COMENDADOR JOAO MARCHESE em ESCOLA
MUNICIPAL de Gestao Compartilhada - MILITARIZADA COMENDADOR
JOAO MARCHESE e d4 outras providéncias”.

A presente propositura tem por finalidade a modificagéo da
escola municipal Comendador Jodo Marchese em escola militarizada,
trazendo para o municipio o modelo inovador que vem sendo destaque no
ambito educacional por todo o brasil.

No presente caso, além de proporcionar aos municipes um
ensino seguindo os dogmas e ritos militares, viabilizara a disponibilidade
de mais vagas para os alunos.

Desta feita, apresentado o projeto de lei, lida e debatida a
materias pelos nobres edis, esperamos a aprovagdo do mesmo.

Jussara-GO, 22 de novembro de 2022.

Assinado de forma digital por

MARIA IDALI DA SILVA MaRiA IDALI DA SILVA
BONTEMPQ:64170659 BONTEMPO:64170659104
104 Dados: 2022.11.28 10:49:42
: .oy
Maria Idali da Silva Bontempo
Prefeita Municipal

Assinatura Digital nos termos da Lei 14.063/20
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Art. 56. Ao profissional do magistério. engquanto no efetivo exercicio da funcie de Dire¢iio de
Unidade Escolar, sera atribuida uma gratificagdo diferenciada. variande de 20% a 40% de seu

vencimento. institida por portaria.

§17 - Conforme o numere de alunes matriculados nas unidades de ensine a gratificagdo de diregio

escodar sera de:
a) 20% em anidades com até 300 alunos matriculzdos.
b) 30% em unidades com 301 2 400 alunos matriculados,
¢) 40% em unidades com mais de 401 alunos matriculados.

§2° - A gratificagdo, de que trata o capur deste artigo. ndo ¢ acumulativa com a de dedicagao por
periodo integral.

§3% -~ A gratificagdo. de que trata o capir deste artigo. ndo ¢ incorpordvel para nenhum cfeite ¢ nio
serd paga no periodo de licengas. sendo a tinica exceglio a licenca maternidade.

Art. §7. Ao profissional da educagiio administrativo. enguanto no efetivo exercicio da fungio de

Secretirio de Unidade Escolar. serd atribuida uma gratificagdo diferenciada. através de portaria. de

15% (quinze por cento) até 25% (vinte ¢ cinco por cento) de seu venwimento,

§1" - Conforme o nimere de twrnos nas unidades de ensino a gratificagdo de seeretdrio escolar sera:
al 153% em unidades com até 02 (dois) turnos.

by 23% em unidades com 03 (trés) tumos.

§2° - A gratiticagdo. de que trata o caput deste artigo. ndo € acumulativa com a de dedicagdo por
periodo integral.

§3° - A gratificagdo. de que trata o capur deste artigo. ndo ¢ incorpordvel para nenhum efeito ¢ nio
serd paga no periodo de licencas, sendo a anica exceedo a licenca maternidade.

Art. 58°. Ao profissional do magistério. enquanto no efetivo exercicio da funclio de Coordenador
Pedagégico de Unidade Escolar. sera atribuida uma gratificagdo diferenciada. por portaria. de 15%

(quinze por cento) até 23% (vinte ¢ cinco por cento) de seu vencimento.

§17 - Conforme o nimero de alunos matriculados nas unidades de ensine a gratificacio de dire¢do
escolar sera:

a) 13% em unidades com aé 2 tdois) turnos.
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a)  preparagdo ¢ distribuicdo de merenda ou alimentagiio para os alunos da rede:

b) limpeza. higiene. conservagio e manutengdo da infraestrutura fisica’/material do meio
ambiente educacional:

3

¢) operacdo de multimeios didaticos (informatica. laboratérios. s"alas de len‘mu Q
biblioteca) e apoio operacional necessario ao funcionamento da unidade educacional:

d) cuidados com os alunos em geral. envolvendo a higiene. o descanso. a ulim?nmg{m. a4
convivéncia. o bem-estar. a locomogdo. entre outras necessidades de apoio para o
desenvolvimento de suas atividades no ambiente educacional ¢ a recepedo ¢ entrega
dos mesmos aos pais e responsaveis:

€) auxiliar de secretaria escolar e controle de gestao.

Paragrafo Unico. Integram este Estatuto e Plano de Cargos. Carreiras ¢ Vencimentos os seguintes
anexos:

I- Anexo [ - Cargos de Provimento Efetivo

I~ Anexo Il - Tabelas de Vencimentos

I - Anexo 11l - Enquadramento — Correlagdo de Cargos

IV - Anexo IV - Descricdo Sumaria dos Cargos. Atribuicoes ¢ requisitos para o
ingresso.,

Art. 3. Obriga-se o M unicipio a assegurar aos Profissionais da Educagio:
I~ Investidura exclusivamente por concurso pablico de provas ¢ ou provas e titulos:

T Aperfeicoamento profissional continuado, inclusive com licenciamento periodico
remunerado para esse fim;

HI - Remuneragio condigna, com vencimentos iniciais nunca inferiores aos valores
correspondentes ao Piso Salarial Nacional do Magistério, e paga até o dltimo dia do més
trabalhado:

V- Progressio funcional baseada na titulagéo ou habilitagdo ¢ na avaliagdo de desempenho:
experiéneias, atualizagdo e aperfeicoamento profissional.

V~ Ao professor. periodo reservado a estudo., planejamento ¢ avaliagdo. incluido na carga
hordria de trabalho:

VI - Liberdade de organizacio da categoria. como forma de valorizacio e de formagio cidada
participativa:
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