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Oficio n.° 138/2023 - GP Jussara — GO, 09 de Marco de 2023

Exmo. Senhor,
Adenilson José e Silva
Presidente da Camara de Vereadores de Jussara-GO

Exmo. Senhor Presidente da Camara Municipal,

Ao cumprimenta-lo, venho a presenca de VVossa Exceléncia, encaminhar o
Projeto de Lei que “Altera a Lei Municipal n°129/1996 — Estatuto dos Servidores Publicos Municipais,
quanto a subsecéo I11 da atividade insalubres ou perigosas”, para que possa ser apreciado e votado

em regime de urgéncia especial, nos termos do art. 125, do Regimento Interno desta Casa de Leis.
Em que pede e espera deferimento.

Atenciosamente,

MARIA IDALI DA Assinado de forma digital

SILVA por MARIA IDALI DA SILVA

BONTEMPO:64170 pon atas oaaa 2104

659104 17:02:48 -03'00°
Maria Idali da Silva Bontempo
Prefeita do Municipio de Jussara Goias
Assinatura digital nos termos da lei n° 14.063/20
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PROJETO DE LEIn°. 137 / 2023 - GP

“Altera a Lei Municipal n°129/1996 — Estatuto dos
Servidores Pablicos Municipais, quanto a subsecéo 11
da atividade insalubres ou perigosas”.

A CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE JUSSARA-GO, aprovou e eu, PREFEITA DO
MUNICIPIO DE JUSSARA-GO, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - O artigo 143, caput, | e Il da Lei Municipal n°. 129/1996 de 10 de maio de 1996, passardo a
vigorar, com a seguinte redacao:

“Art. 143 - S&o consideradas atividades insalubres e/ou periculosas, para
efeitos de percepcéo dos adicionais, as assim consideradas, de acordo com o
Laudo Técnico das Condi¢fes Ambientais de Trabalho (LTCAT) e Normas
Regulamentadoras 15 e 16 do Ministério do Trabalho, elaborados por empresa
ou profissional especializado.

81° — As atividades consideradas insalubres em grau maximo fardo jus ao
adicional de 40% (quarenta por cento), calculado sobre o valor do salério
minimo nacional vigente a época da efetiva prestacgdo do servigo.”.

8 2° As atividades consideradas insalubres em grau médio fardo jus ao
adicional de 20% (vinte por cento), calculado sobre o valor do salario minimo
nacional vigente a época da efetiva prestacdo do servico.

8 3° As atividades consideradas insalubres em grau minimo fardo jus ao
adicional de 10% (dez por cento), calculado sobre o valor do salario minimo
nacional vigente a época da efetiva prestacao do servico.

8 4°. As atividades consideradas periculosas fardo jus ao adicional de 30%
(trinta por cento), calculado sobre o valor do salario-base do cargo exercido
vigente a época da efetiva prestacdo do servico e ndo sobre este acrescido de
outros adicionais.

8 5° O LTCAT de que trata o caput deste artigo devera ser atualizado
regularmente, sendo que as definicbes apresentadas pelos laudos a serem
elaborados no futuro serdo aplicadas automaticamente, independente de nova
alteracéo legislativa.”
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Art. 2° - Fica acrescido o art. 143-A, na Lei Municipal n°. 129/1996 de 10 de maio de 1996, com a

seguinte redagéo:

“Art. 143-A - O direito a percep¢do dos adicionais de insalubridade e
periculosidade pelo servidor, decorrera do exercicio em carater habitual e em
situacdo de exposicdo continua ao agente nocivo ou perigoso nas atividades
assim consideradas pelo LTCAT.

81° - O trabalho em carater habitual, mas de modo intermitente, dara direito a
percepcdo do adicional correspondente proporcionalmente ao tempo
dispendido pelo servidor na execugdo de atividade em condigdes insalubres e
perigosas.

§ 2° O exercicio de atividade insalubre ou perigosa em carater esporadico ou
ocasional nédo gera direito ao pagamento do adicional.

Art. 3° - Fica acrescido o art. 143-B, na Lei Municipal n°. 129/1996 de 10 de maio de 1996, com a

seguinte redacao:

“Art. 143-B - Cessard o pagamento do adicional de insalubridade e
periculosidade quando:

| - a insalubridade ou periculosidade for eliminada ou neutralizada pela
utilizacdo de equipamento de protecdo individual ou adocéo de medidas que
conservem o ambiente dentro dos limites toleraveis e seguros;

Il - o servidor deixar de trabalhar em atividades insalubres ou perigosas.

81° - A eliminacéo ou neutralizacdo da insalubridade ou periculosidade, nos
termos do inciso | deste artigo, sera fundamentada em laudo técnico.

8 2° - A recusa, pelo servidor, da utilizacdo dos equipamentos de protecdo
individual de que trata o inciso | deste artigo, o sujeitard a aplicacdo da
penalidade disciplinar cabivel, nos termos do Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de Jussara-GO .

Art. 4° - Fica acrescido o art. 143-C, na Lei Municipal n°. 129/1996 de 10 de maio de 1996, com a

seguinte redagéo:

Art. 143-C — E vedado a cumulagio dos adicionais de insalubridade e de
periculosidade, ainda que decorrentes de fatos geradores distintos e autbnomos,
facultando ao servidor optar pelo adicional mais vantajoso que porventura lhe
seja devido.
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Art. 5° - Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagdo, revogando as disposi¢Ges em contrério.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE JUSSARA, ESTADO DE GOIAS, aos nove dias do
més de marco de dois mil e vinte e trés.

MARIA IDALI DA Assinado de forma digital
SILVA por MARIA IDALI DA SILVA
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Prefeita Municipal
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JUSTIFICATIVA

Senhores membros do Legislativo Municipal:

Encaminho a superior apreciacdo dos Eméritos Vereadores, incluso Projeto de Lei que
“Altera a Lei Municipal n°129/1996 — Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, quanto a subsecao
111 da atividade insalubres ou perigosas”.

A presente propositura tem por finalidade atender uma demanda de estruturacdo e
modernizacdo, adequando a legalidade e o aperfeicoamento quanto a remuneragéo dos servidores.

Ressalta-se, que o referido Projeto de Lei, se amolda as normas do Ministério do
Trabalho, bem como a Consolidacgdes das Leis do Trabalho.

Desta forma, apresentado o Projeto de Lei, lido e debatido a matéria pelos nobres edis,

esperamos a aprovacdo do mesmo.

Atenciosamente,

Jussara-GO, 09 de Fevereiro de 2023.

MARIA I DALI DA Assinado de forma digital

por MARIA IDALI DA SILVA
SI LVA BONTEMPO:64170659104
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Maria Idali da Silva Bontempo
Prefeita Municipal
Assinatura digital nos termos da lei n° 14.063/20

Avenida José Bonifacio, n.2 726. Jussara-Goids. CNPJ/MF n. 02.922.128/0001-38 Telefones: 0800-321-1241 www.jussara.go.gov.br CEP: 76.270-000


http://www.jussara.go.gov.br/

