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PUBLICADO EM

1 _Jl /%2,‘ “Dispoe sobre o Estatuto e Plano de Cargos e
1 Vencimentos dos Profissionais da Educagio do
Assinatura e Municipio de Jussara — Estado de Goias.”

A Camara Municipal de Jussara APROVOU e. cu. Prefeita Municipal de Jussara. SANCIONO a
seguinte LEI:

TITULO 1
Disposicoes preliminares

Art. 1. Esta lei institui o Estatuto e o Plano de Cargos e Vencimentos dos Profissionais da Educagéo de
Jussara.

§ 1°. O presente Estatuto e Plano de Carreira t¢m por objetivo a eficiéncia e eficacia do sistema

educacional do Municipio de Jussara e a valorizagdo dos profissionais da Educag@o seguindo os preceitos
da:

I- Profissionalizacio e educa¢do permanente. centrada no desenvolvimento das
potencialidades dos servidores. em sua qualificagdo e realizagdo profissional, articulada
e vinculada ao planejamento ¢ ao alcance dos objetivos institucionais da Administra¢do

Municipal:

I1- Avaliacdo de desempenho funcional. realizada mediante critérios objetivos decorrentes
das metas institucionais e focada no desenvolvimento profissional:

[[I-  Progressdo funcional na carreira por meio de valorizagdo dos servidores decorrente de
cursos de formacéo e capacitaciic. do tempo de efetivo exercicio do cargo e de avaliagdo

de desempenho positiva.

IV - Condi¢des ambientais de trabalho adequadas:

V- Promocao da saude do trabalhador. no sentido de erradicar e prevenir a incidéncia de
doencas profissionais. atrav¢s da implementagdo de programa permanente para esse fim.

VI- Remuneracdo que assegure situagdo condigna nos aspectos econdmico e social,
levando-se em conta a complexidade. 2 experiéneia e o nivel educacional exigido para
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o exercicio das atribuicdes e responsabilidades do cargo e as condigdes do mercado de
trabalho:

VII- Compromisso solidario. compreendendo que este Plano é um instrumento firmado entre
o gestor e servidores em prol do profissionalismo. da eficiéncia. eficicia e da melhoria
da qualidade da educagéo basica do Municipio de Jussara.

§ 2°. Para os efeitos desta lei. entende-se por:

I-—

II -

I -

IV -

VI -

Servidor (a) Publico (a): é a pessoa legalmente investida de cargo publico.

Cargo Publico: ¢ o conjunto de atribui¢des e responsabilidades previstas na Estrutura
Organizacional que devem ser acometidas a um (a) servidor (a). com estipéndio especitico.
denominacio prépria. nimero certo de vagas e remunerado pelo Poder Publico.

Profissionais da Educacdio: sio os (as) servidores (as) publicos (as) municipais que se
enquadram nas disposi¢des do Artigo 61 da Lei Federal 9.394/96 (LDB).

Profissional da Educacdio do magistério: titular de cargo efetivo ¢ ou estavel de professor. e
com funcdes de magistério no Sistema Municipal de Ensino.

Profissional da Educacdo Administrativo: ¢ o atual titular de cargo efetivo e ou estavel de
assistente de creche/auxiliar educacional/monitora. servicos gerais em higiene e alimentagado
e auxiliar de secretaria. do Sistema Municipal de Ensino.

Sistema municipal de ensino. ¢ o conjunto de institui¢des e orgdos que realiza atividades de
educacio sob a coordenagdo da Secretaria Municipal da Educagéo:

Art. 2. Consideram-se Fungdes dos Protfissionais da Educacéo:

I-

I1-

Profissionais da Educagdo do Magistério: Além da docéncia. as que oferecem suporte
pedagogico direto a essa atividade. assim entendidas as de direg@o ou administragdo escolar.
planejamento. inspegdo. coordenagdo de cardter pedagogico. supervisdo e orientagdo
educacional. exercidas no ambito das unidades escolares e na area central da Secretaria
Municipal de Educagio. A experiéncia de docente minima. € pré-requisito para o exercicio
profissional de quaisquer fun¢des de magistério. que ndo a de docéncia, serd de 2 (dois) anos
e adquirida em qualquer nivel ou sistema de ensino publico ou privado.

Profissionais da Educacdio Administrativos: engloba fungdes de apoio pedagégico, técnico-
administrativo e operacional. que se desenvolvem complementarmente a agdo docente nos
Centros Municipais de Educacdo Infantil (CMEI/CRECHE). nas institui¢des educacionais de
ensino fundamental de tempo integral ¢ demais unidades educacionais municipais,
compreendendo:

a) preparacdo e distribui¢do de merenda ou alimentacéio para os alunos da rede;

b) limpeza. higiene. conservacdo ¢ manutencdo da infraestrutura fisica/material do meio
ambiente educacional:

¢) operac¢do de multimeios didaticos (informatica. laboratorios. salas de leitura e biblioteca)
e apoio operacional necessario ao funcionamento da unidade educacional;
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d) cuidados com os alunos em geral. envolvendo a higiene. o descanso. a alimentagdo, a
convivéncia. o bem-estar. a locomocio. entre outras necessidades de apoio para o
desenvolvimento de suas atividades no ambiente educacional e a recepgdo e entrega dos
mesmos aos pais e responsaveis:

e) auxiliar de secretaria escolar e controle de gestdo.

o

Paragrafo Unico. Integram este Estatuto ¢ Plano de Cargos. Carreiras ¢ Vencimentos os seguintes
anexos:

[~ Anexo I - Cargos de Provimento Efetivo
II - Anexo Il - Tabelas de Vencimentos
Il = Anexo III — Enquadramento — Correlagdo de Cargos
IV — Anexo IV — Descricio Sumdria dos Cargos. Atribui¢des e requisitos para o
INgresso.
Art. 3. Obriga-se o Municipio a assegurar aos Profissionais da Educagdo:

[- Investidura exclusivamente por concurso pablico de provas e ou provas e titulos:

Il - Aperfeicoamento profissional continuado. inclusive com licenciamento periédico remunerado
para esse fim:

Il - Remuneragdo condigna. com vencimentos iniciais nunca inferiores aos valores
correspondentes ao Piso Salarial Nacional do Magistério. e paga at¢ o ultimo dia do més

trabalhado:

IV— Progressio funcional baseada na titulagdo ou habilitagdo e na avaliagdo de desempenho:
experiéncias. atualizagdo e aperfeicoamento profissional.

V — Ao professor. periodo reservado a estudo. planejamento e avaliagdo. incluido na carga horaria
de trabalho:

VI - Liberdade de organizacdo da catcgoria. como forma de valorizagdo e de formagdo cidada
participativa:

VII — Ambiente de trabalho com instalacdes. materiais que propiciem o exercicio eficiente e eficaz
de suas atribuigoes:

VIII- Ao professor. liberdade de escolha ¢ utilizacdo de procedimentos didaticos para o desempenho
de suas atividades, respeitadas as diretrizes legais vigentes:

IX— Liberdade para se reunir na unidade de ensino. sem prejuizo das atividades escolares, para
tratar de interesses da categoria ¢ da educacdo em geral:

X— Condicdes adequadas de trabalho.

Art. 4. E vedado atribuir ao Profissional da Educagdo atividades ou funcdes diversas das inerentes a seu

cargo. ressalvando-se apenas:
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[- o desempenho de fungdes transitorias de natureza especial:

[I-  aparticipacio em comissdes ou em grupos de trabalho incumbidos de elaborar programas
ou projetos de interesse do ensino.

TITULO II
Da Administracdo Escolar

Art. 5. A Secretaria Municipal de Educagio ¢ o orgilo responsavel pelo estabelecimento das politicas e
diretrizes educacionais. tendo por competéncia orientar e supervisionar as atividades educacionais do
Sistema Municipal de Ensino.

§ 1°. A administra¢io das politicas e diretrizes para o Sistema Municipal de Ensino ocorre em nivel
central e nas unidades escolares.

§ 2°. A gestdo da escola sera estabelecida ¢ exercida de forma democratica. com a finalidade de
proporcionar-lhe autonomia e responsabilidade coletiva na prestagdo dos servigos educacionais,
assegurada mediante a:

I— aeleicdo para a fungdo de gestor da unidade escolar ocorrera mediante o voto direto e secreto
dos (as) profissionais da educacio cfetivos. alunos (as). pais € ou responsaveis:

Il - participacio dos profissionais da educa¢do na claboragdo da proposta pedagégica;

Il — participacio dos diferentes segmentos da comunidade escolar. profissional do magistério,
pais. alunos e demais profissionais da educagdo. através dos orgdos colegiados e
institui¢des escolares:

IV — valorizacio da escola enquanto espago privilegiado de execucdo do processo educacional.

§ 3°. A Secretaria Municipal de Educacio terda um quadro de composi¢@o por Departamentos e com
servidores do quadro efetivo nas fungdes do magistério com gratiticagdo de até 15% (quinze por cento)
sobre 0 seu vencimento base. conforme a funcio. Os departamentos e sua composi¢do de fungdes fardo
parte dos Anexos desta lei com identificagdo propria.

Os departamentos e sua composi¢cdo de fungdes farfio parte dos Anexos desta lei com
identificagdo propria.

§ 4°. A jornada de trabalho da nutricionista da Secretaria Municipal de Educacéo sera de 40 horas
semanais.

Art. 6. Em cada unidade de ensino havera um Consclho Escolar — CE. como 6rgdo maximo da gestio

da escola. composto pela sua diregdo e representantes dos profissionais do magistério. servidores da
educagdo, dos alunos e dos pais dos alunos. todos eleitos pelos seus pares.
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~Art. 7. A unidade escolar. terd um (a) dirctor (a) escolhido entre os (as) profissionais do magistério

efetivos (as) e estaveis. eleitos (as) pela comunidade escolar. por voto direto. secreto e facultativo.

conforme estabelecido em legislagdo especifica para este fim.

Paragrafo Unico: O Conselho Municipal de Educacdo. sera o responsavel por conduzir e regulamentar

todo o processo da elei¢do para diretor/a nas unidades de ensino.

TITULO III

Da Modulacio e do Espaco Fisico nas Unidades

Art. 8 — As modulagdes nas unidades de ensino deverdo ser por portaria seguindo a seguir 0s crit€rios:

=

II-

I -

IV -

VI -

Prioritariamente serio modulados os profissionais da Educagao efetivos e estaveis.

A modulacio devera ser na area de formagdo do (a) profissional da educagdo. podendo esta
ocorrer em até duas disciplinas. desde que seja em dreas afins.

O (A) profissional da educagdo. efetivo ¢ estavel. que tiver habilitagao na area, disponibilidade
e compatibilidade de horario podera ter sua carga hordria estendida até¢ o maximo de 60 horas.

O (A) profissional da educacdo sé podera ter redugio na sua jornada de trabalho dentro do
estabelecido nesta lei no art. 116 s¢ este manifestar seu interesse por escrito € ou tiver
fechamento de turmas na rede de ensino.

O (A) profissional da educagdo s poderd ser modulado como professor de apoio e inclusdo
se este estiver dentro dos critérios dos artigos 12 e 13 desta lei.

O (A) profissional da educa¢do do Magistério. s6 podera ser modulado como professor de
suporte e apoio pedagogico em laboratorio de informatica se tiver cursos de formacao na area
de Informatica e Tecnologias para a Iducagdo.

VII - S6 podem ser modulados (as) como coordenadores (as) pedagogicos (as) os profissionais da

educacdo efetivos e estaveis com gradua¢do em pedagogia e preferencialmente aos que
tiverem também a especializag@o em area pedagogica.

VIII — Apds atender todos os itens anteriores. havendo excedente de aulas. a secretaria de educagéo

IX -

devera em cardcter temporario abrir o processo seletivo para o prazo de um ano.

A relagdo adequada e o agrupamento entre o numero de alunos e o profissional do magistério,
deve levar em conta as dimensdes fisicas das salas de aula. as condigdes materiais dos
estabelecimentos de ensino. as necessidades pedagdgicas de ensino e aprendizagem. visando
a melhoria da qualidade do ensino conforme as resolucdes editadas pelo Conselho Estadual
de Educacdo inerentes ao tema ¢ o art. 34 da L.ei Complementar N° 26/98.

I- Educacao Infantil;



Agrupamento | Faixa Etaria Méximo | Profissionais da

i
Crianga/ | Educacdo/Agrupamento
‘ |
| Agrupamento |

Bergario 0a 11 meses ; 10 1 Professor (a) e 1 Professor
auxiliar/assistente

Grupo 1 'lanoalanoell meses | 10 1 Professor (a) e 1 Professor
auxiliar/assistente

|

Grupo 2 2 anos a 2 anos ¢ 11 15 1 Professor (a) e 1 Professor
| meses auxiliar/assistente

Grupo 3 '3 anos a 3 anos ¢ 11 15 1 Professor (a) e 1 Professor
! meses - auxiliar/assistente

Grupo 4 ' 4 anos a 4 anos ¢ 11 20 1 Professor (a) e 1 Professor auxiliar
| meses

Grupo 5 % anos a > anos ¢ 11 20 | Professor (a) e 1 Professor auxiliar
| meses 1

[I — Primeira e segunda fases do Ensino Fundamental:

a) Primeiro Ano (Alfabetizacdo) 25 (vinte e cinco) alunos para um professor exclusivo
ou 30 (trinta) alunos com 01 Protessor Auxiliar:
b) 30 (trinta) alunos a partir do 2° Ano da primeira Fase do Ensino Fundamental;

Paragrafo winico - Estabelece-se como critério. para a definigdo das dimensdes fisicas
adequadas. o espaco de 1.2m? por aluno ¢ 2.5m? para o profissional do magistério. ressalvando-se os
limites acima.

Da Carreira do Profissional da Educacao

Capitulo |
Do quadro permanente

Secao 1
Do Magistério

Art. 9. A Carreira dos Profissionais da Educacdo do Magistério Municipal ¢ integrada pelo cargo de
provimento efetivo de Professor. segundo suas habilitagdes. constituindo o Quadro Permanente,
estruturado em 06 (seis) niveis representados pelos algarismos romanos. [. 111, IV, V. VI e VII sendo
designando cada nivel por um simbolo peculiar “P™. a seguir:

[— profissional do magistério. Nivel [. - PI: formag¢do em nivel médio. na modalidade normal. ou
em licenciatura curta:

II - profissional do magistério. Nivel I11. - PIIl: formag@o em nivel superior - Licenciatura Plena
ou outra graduacdo correspondente as areas de conhecimento especificas do curriculo, com
formagdo pedagogica. nos termos da legislacdo vigente:



[II — profissional do magistério Nivel 1V. - PIV: graduacdo com Licenciatura Plena.

especializagdio lato sensu (com no minimo 360 horas). na area educacional de atuag@o.

IV — profissional do magistério Nivel V. - PV: graduagdo com Licenciatura Plena.

especializacdo stricto sensu na modalidade mestrado. na area educacional de atuagdo.

V — profissional do magistério Nivel VI. - PVI: graduagdo com Licenciatura Plena.

especializago stricto sensu na modalidade doutorado. na area educacional de atuagdo.

VI —profissional do magistério Nivel VII. PVIIl: graduagdo com Licenciatura Plena,

especializa¢io stricto sensu na modalidade pos doutorado. na érea educacional.

mais

mais

mais

mais

Paragrafo Unico. O exercicio profissional do titular do cargo de profissional do magistério sera

vinculado a area de atuagdo para a qual tenha prestado concurso publico. ressalvado o exercicio. a titulo
precario. quando indispensavel para o atendimento de necessidade do servigo em outra area de atuagao.

Secio li

Do Administrativo

Art. 10. Compde o Quadro Permanente dos (as) Profissionais da Educagdo Administrativos (as) da

Secretaria de Educa¢do do Municipio de Jussara. criado por essa Lel. os seguintes cargos de provimento

efetivo. segundo suas habilitagdes e complexidade das fungdes. estruturado em duas (02) classes. quatro

(04) niveis representados pelos algarismos romanos. 1. 1. III. IV. sendo designando cada nivel pelo um

simbolo peculiar ao seu cargo (A-AE). (A-IMA). (A-ASE) ou (A-AEI). sendo:

a) Classe 1.

I - Agente Administrativo Educacional - Alimentaciio Escolar (A-ALE).

II - Agente Administrativo Técnico Educacional - Infraestrutura e Meio Ambiente (A-IMA).

b) Classe 2.

[ - Agente Administrativo Educacional - Auxiliar de Secretaria Escolar (A-ASE).

II — Agente Administrativo Educacional — Auxiliar da Educacao Infantil (A-AE])

§ 1°. O exercicio profissional do titular do cargo de profissional da educag@o administrativo serd
vinculado a drea de atuacdo. ressalvado o exercicio. quando indispensavel para o atendimento de

necessidade do servi¢o em outra area de atuagao.

Capitulo 11



Das Tabelas de Vencimentos

Art. 11. Cargo ¢ o lugar na organizagio do servi¢o publico correspondente a um conjunto de atribuigdes

com estipéndio especifico. denominagdo propria. nimero certo ¢ remuneragdo pelo poder publico.

§1°. Nivel é a posicio do cargo no Plano de Carreira de acordo a habilitagdo e formagio do profissional

da educagdo. conforme tabelas de vencimentos do anexo 1.

§2°. Na tabela do magistério. a diferenga de vencimentos entre os niveis de formago vertical. devera
ser de:

[- do nivel I para o nivel Il serd de 10% sobre a referéncia correspondente do nivel I

II-  do nivel Ill para o nivel IV serd de 10% sobre a referéncia correspondente do nivel I11:
III - donivel IV para o nivel V sera de 29% sobre a referéncia correspondente do nivel IV.
IV - donivel V para o nivel VI sera de 20% sobre a referéncia correspondente do nivel V.

V —  donivel VI para o nivel VII sera de 20% sobre a referéncia correspondente do nivel VI.

§3°. Na tabela dos profissionais da educagdo administrativos. a diferenga de vencimentos entre os niveis
de formacéo vertical. devera ser de:

I- do nivel I para o nivel Il sera de 10% sobre a referéncia correspondente do nivel I
II-  donivel Il para o nivel III sera de 10% sobre a referéncia correspondente do nivel II:
II1 - do nivel Ill para o nivel IV serd de 20% sobre a referéncia correspondente do nivel I1I:
II1 - donivel IV para o nivel V sera de 20% sobre a referéncia correspondente do nivel IV.
III - do nivel V para o nivel VI serd de 20% sobre a referéncia correspondente do nivel V.

§4°. A mudanca de Nivel na Carreira se da pela Progressdo Vertical e ocorrera de um nivel para outro

subsequente da Tabela de Vencimentos de sua Classe. mediante requerimento do (a) profissional da

educacdo em atividade. em razdo de tempo de efetivo exercicio do cargo. evolugdo da escolaridade e/ou

da profissionalizacio nas seguintes condi¢dces:

1—

IT-

II -

O (a) Profissional da Educagdo que evoluir na escolaridade e/ou profissionalizagdo exigida para a
investidura originaria no cargo. ao completar trés (03) anos de efetivo exercicio. podera pleitear a
Progressdo Vertical para o Nivel seguinte ao que se encontra. conforme requisitos para o cargo e
classe que ocupa. previstos no Anexo V:

Apds uma Progressdo Vertical. o (a) Profissional da Educagdo ndo poderd solicitar uma nova

~

Progressao Vertical no prazo de trés (03) anos:

O (A) Profissional da Educa¢do promovido por escolaridade e/ou profissionaliza¢do mantera a
mesma referéncia. em que se encontrava no nivel anterior.



.§7°- a carreira dos profissionais da educacdo. abrange a Educagdo Infantil ¢ o Ensino Fundamental. e o
ingresso dar-se-d no nivel e referéncia inicial do cargo. correspondente a habilitacdo exigida no edital
do concurso.

Secao I11
Do Apoio a Inclusdo, das atribuicdes e perfil do professor de apoio

Art. 12. O Profissional de Apoio a Inclusdo auxiliard o trabalho do professor regente nas atividades
educacionais da unidade escolar.

Paragrafo inico: O profissional de apoio a inclusio poderd atender até quatro (4) alunos em uma mesma
turma. na mesma Unidade Escolar, salvo se constar no laudo médico do aluno especial a exigéncia de

atendimento exclusivo.

Art. 13. O profissional de apoio deve:

[- Preferencialmente ter habilitacio em nivel superior na area da educagdo (Licenciatura
Plena):

II—  Ser preferencialmente. servidor efetivo da Secretaria Municipal de Educag@o:

[l - Ter certificados de aperfeicoamento na area da Educagdo Especial;

IV - Ter disponibilidade para trabalhar 30 ou 40 horas/semanais:

V —  Atuar em sala de aula. atendendo a aluno ou alunos com comprometimento ou limitagdes
no processo de ensino e aprendizagem. que dificultem o acompanhamento das atividades
curriculares:

VI- Atuar de forma integrada com o professor regente. devendo participar ativamente do

planejamento ¢ de todas as atividades desenvolvidas nas séries de sua atuagao:

VII— Ao cuidador de aluno da educagdo especial. em casos especificos. comprovada a
necessidade. prestara atendimento as necessidades fisicas de alunos.

TITULO IV
Do Cargo de Profissional da Educacio

CAPITULO I
Das Formas de Provimento

Art. 14. O cargo de profissional da Educag¢do sera provido por:
[ —nomeacao:

II — aproveitamento:



[II — reversao:
IV — reintegragao.

Paragrafo unico. A decretacio de provimento do cargo compete ao Poder Executivo. admitida
delegagdo de competéncia. nos termos da lei.

SECAO1
Da Nomeacio

Art. 15. Como forma originaria de provimento de cargo piiblico. a nomeagdo sera em carater efetivo
para os cargos com estabilidade em razdo de investidura originaria por concurso publico.

Paragrafo finico. As nomeagdes de que trata o capur do artigo dependerdo de habilitagdo em concurso
publico de provas e de provas e titulos ¢ serdio feitas na ordem rigorosa de classificagdo dos candidatos.

SECAO I
Do Aproveitamento

Art. 16. Para o aproveitamento. assim entendido o retorno do profissional da educagdo em
disponibilidade ao servico ativo. aplicam-se as seguintes regras:

I- o cargo a ser provido devera ter natureza ¢ vencimento compativeis com o anteriormente
ocupado. respeitada a habilitaciio profissional:

II-  se o aproveitamento ja houver ocorrido e se depois dele for restabelecido o cargo de cuja
extin¢do resultou a disponibilidade. ainda que modificado em sua denominagdo. o
profissional poderd optar por seu aproveitamento neste ultimo cargo. respeitado a
habilitag@o profissional:

[l - havendo mais de um concorrente & mesma vaga. tera preferéncia o de mais tempo de
disponibilidade e. em caso de empate. o de maior tempo de servigo publico municipal;

IV —  sempre dependente de prova de capacidade fisica ¢ mental constatada em inspe¢do a cargo
de junta médica oficial do municipio. o aproveitamento tera preferéncia sobre as demais
formas de provimento e sera feito a pedido ou de oficio no interesse da Administragao.

SECAO I
Da Reversao

Art. 17. Reversdo ¢ o retorno a atividade do profissional da educagao efetivo por concurso e aposentado

por invalidez. por junta médica oficial do municipio. guando forem declarados insubsistentes os motivos
determinantes da aposentadoria. aplicando-se a mesma as seguintes normas:



I- a reversdo far-se-a de preferéncia no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua
transformagao:

[I- a reversdo dara direito. em caso de nova aposentadoria. a contagem do tempo de servigo
computado para a concessdo da anterior.

§12. No caso do inciso I. encontrando-se provido o cargo. o servidor exercera suas atribuigdes como
excedente. até a ocorréncia de vaga.

SECAO IV
Da Reintegracao

Art. 18. Reintegragdo € o reingresso do profissional da educacdo estavel. ilegalmente demitido. ao cargo
de que era titular. com ressarcimento de vencimentos ¢ vantagens a ele inerentes.

Art. 19. A reintegragdo far-se-a por decisdo administrativa ou judicial.

Paragrafo inico. A decisdo administrativa serd proferida a vista de pedido de reconsideragdo. atraves
de recurso ou revisdo de processo.

Art. 20. A reintegraciio dar-se-a no cargo anteriormente ocupado. no que resultou de sua transformagao
ou, se extinto. em cargo equivalente para cujo provimento seja exigida a mesma habilitagdo profissional,
com idéntico vencimento.

Paragrafo tinico. Se invidveis as solucdes indicadas neste artigo. sera restabelecido por lei o cargo
anterior. para que nele se faca a reintegragio.

Art. 21. Invalidada por sentenca a demissiio. o profissional da educag@o serd reintegrado e o eventual
ocupante da vaga. se estavel. retornard ao cargo de origem. sem direito a indenizagdo.

Paragrafo unico. Se extinto ou transformado o cargo. o retorno se dard no cargo resultante da
transformacdo ou em outro de mesmo vencimento ou remuneragdo e de atribuicdes equivalentes,
observada a habilitacio legal.

CAPITULO II

Da Vacancia

Art. 22. A vacéancia ¢ a abertura de vaga no Quadro Permanente dos profissionais da educago,
decorrente de:

[ — exoneracdo:

II —aposentadoria:

[l — demissdo:

[V — falecimento;



Art. 23. Exoneracdo é o rompimento da relacdo juridica que une o profissional da educagdo ao
Municipio. operando seus efeitos a partir da publicacdo do ato no Portal de Transparéncia do site da
Prefeitura Municipal e/ou Placar da Prefeitura ¢ no Diario Oficial do Estado de Goids. salvo disposi¢do
expressa quanto a sua eficacia no passado.
§ 1°. A exoneragdo serd feita:

[ - a pedido escrito do profissional da educagdo:

II - de oficio. mediante proposta do Secretario da Educagio:

a) se o profissional ndo tomar posse ou deixar de entrar em exercicio no prazo legal;

b) se o profissional passar a exercer cargo. emprego ou funcgéio publica incompativel
com cargo do qual esta sendo exonerado. assegurada ampla defesa:

11 - mediante processo administrativo. assegurada ampla defesa e o contraditorio,
respeitando o devido processo legal. nos seguintes casos:

a) desatendimento dos requisitos do estagio probatorio;
b) abandono do cargo. conforme definido nesta lei:

IV - mediante procedimento de avaliagdo periodica de desempenho que ocorrera de 03
em 03 anos. na forma da lei. assegurada ampla defesa:

§2°. O profissional da educacdo néo podera ser exonerado. a pedido:
I - se estiver respondendo a processo administrativo ou cumprindo pena disciplinar;

I - quando estiver no prazo de compensa¢do do periodo de liceng¢a para
aprimoramento profissional:

Art. 24. A vaga estara aberta no dia:

I — da publicagdo. nos termos do art. 23. do ato da aposentadoria. exoneragdo ou
demissdo do profissional. permitida retroatividade que ndo prejudique legitimo interesse:

IT — da posse em outro cargo. de acumulagdo proibida:
II1 — da vigéncia da lei criadora de cargo novo:
IV — do falecimento do profissional da educagao.
Art. 25. A vacancia em cargo gratificado s¢ dara mediante ato de dispensa da autoridade designante:
I —a pedido do profissional da educagdo:

[ — de oficio:



a) quando o designado ndo tiver entrado em exercicio no prazo legal:

b) segundo a conveniéncia ¢ a oportunidade do interesse publico.

CAPITULO 1
Da Posse, Do Exercicio e da Frequéncia

SECAOI
Da Posse

Art. 26. Posse ¢ a aceitacdo formal das atribui¢des. deveres ¢ responsabilidades inerentes ao cargo
publico. com o compromisso de bem servir.

Paragrafo tnico. Independem de posse os casos dc reintegragao.

Art. 27. E admitida a posse por procura¢io em caso de doenga devidamente comprovada e atestada pela
junta médica oficial do municipio de Jussara — Estado de Goias.

Art. 28. A posse devera ser tomada em trinta dias. contados da data da publica¢do do ato e/ou edital de

convocagio no Placar da Prefeitura. admitindo-se a prorrogagdo por mais trinta dias. a requerimento do
interessado.

SECAO I
Do Exercicio

Art. 29. Como ato personalissimo. o exercicio ¢ o desempenho. pelo profissional da educacéo, das
atividades legalmente consideradas como de sua responsabilidade direta.

Art. 30. Nomeado. o profissional da educacio terd exercicio no setor da Secretaria Municipal de
Educacdo. em que houver vaga na lotacdo.

§1°. Nos casos de progressdo vertical. o profissional podera continuar em exercicio no setor em que
estiver servindo.

§2°. O (A) Chefe. o (a) Gestor (a) da Secretaria de Educacao. do Departamento ou da Unidade Escolar
em que for lotado o profissional ¢ autoridade competente para dar-lhe exercicio.

§ 3°. Ao entrar em exercicio. devera o profissional da educagdo apresentar-se a autoridade competente

do setor de sua lotacdo com os elementos necessarios & abertura de seu assentamento individual.
Art. 31. O exercicio devera ser iniciado dentro de trinta dias. contados:

| — da data da posse:



I1 — da publicagao do ato. quando inexigivel a posse:
[11 — da cessacdo do impedimento de que trata o art. 27° desta lei.

Paragrafo tnico. Se. comprovadamente. o profissional ndo tiver podido iniciar o exercicio no prazo
legal. o Secretério da Educagio podera conceder-lhe prorrogagio. por mais trinta dias. contados daquele
em que o impedimento houver cessado.

Art. 32. A progressio vertical e a readapta¢io ndo interrompem o exercicio.

Art. 33. Nomeado. o profissional da educagio devera provar. no curso do estagio probatorio de 03 (trés)
anos, o cumprimento dos seguintes requisitos. indispensdveis a sua confirmagao:

[ - idoneidade moral:

I — assiduidade e pontualidade:

111 — disciplina:

[V — eficiéncia:

V — aptiddo.
§1° O prazo para o cumprimento do estagio probatorio ¢ improrrogavel. ndo podendo ser suspenso.
excetuadas as hipoteses de ordem judicial. licencas para tratamento da propria satide por tempo superior
a noventa dias. consecutivos ou ndo. ¢ por motivo de doenca em pessoa da familia. retomando sua
contagem com o retorno a atividade profissional do licenciado.
§2°. No periodo do estagio probatorio o protissional ndo poderd ser removido.
§3°. A verificagdio dos requisitos mencionados neste artigo sera efetuada por comissdo permanente
instituida para esse fim. e quando ndo houver. por uma comissdo composta de trés membros. designada

pelo Secretario Municipal da Educagdo. ambas comissoes devera ser instituida por portaria.

§4°. O ndo-cumprimento de qualquer dos requisitos. se constatado. importara instauracdo de processo
administrativo. que somente podera ser concluido apos a defesa.

§5°. O procedimento referido no paragrato anterior deverd ser feito antes do término do estagio
probatorio.

§6°. O profissional da educa¢@o ndo aprovado na avaliacio do estagio probatdrio. sera exonerado ou. se

estavel. reconduzido ao cargo ocupado anteriormente. ndo admitida a recondu¢do apenas em caso
apurado de falta de idoneidade moral.

§7°. O profissional da educac¢io em estagio probatorio somente poderd afastar-se do exercicio do cargo
nos casos previstos no caput do art. 34 ¢ em seus incisos L 1L L TV, VL X0 XL XTI XTI XTIV e XVIL

§8°. O processo de avaliagdo de desempenho do profissional da educag@o em estagio probatorio sera
disciplinado conforme a legislacdio vigente.

)



_Art. 34. Considera-se como de efetivo exercicio. além dos dias feriados e de ponto facultativo. o
afastamento motivado por:

[ — férias e recesso escolar:
II - casamento. por oito dias consecutivos:

111 - luto. pelo falecimento do (a) conjuge ou companheiro (a). de filho (a). pai/mée. irmao (&), por
oito dias consecutivos:

IV - prestagdo de servico militar:
V - juri ¢ outros servicos obrigatorios:

VI - exercicio de cargo de provimento em comissdo na administragdo municipal direta. indireta e
fundacional:

VII - exercicio de cargo ou funcio de governo ou administragdo. em qualquer parte do territorio
nacional. em razio de nomeacdo do Presidente da Republica:

VIII - exercicio de cargo de Secretirio de Educagdo Municipal ou Secretario de Estado nas
unidades da Federacdo. com prévia ¢ expressa autorizacdo do(a) Prefeito(a):

[X - licenca-prémio:

X - licenga a gestante. por 180 (cento ¢ oitenta) dias:

X1 - licenga por motivo de paternidade. por até 20 (vinte) dias:

XII - licenca para o tratamento da saude do profissional. por até vinte ¢ quatro meses:
XIII - licenga por motivo de doenga em pessoa da familia. enquanto remunerada:

X1V - licenca em virtude de acidente ¢m servigo ou acometimento de doenga profissional:
XV - missdo ou estudo no pais ou no exterior. quando remunerado o afastamento:

XVI - doenga de notificagdo compulsoria:

XVII - participagdo em programa de treinamento ¢ ou formagdo continuada regularmente
instituido:

XVIII - transito do profissional que passar a ter exercicio em nova sede. definido como tempo
nunca superior a quinze dias. contados do desligamento. se necessdria viagem para 0 novo
local de trabalho:

XIX - exercicio de mandato eletivo:

XX - licen¢a para aprimoramento profissional:



XXI - licenga para desempenho de mandato classista.
XXII - disponibilidade.
XXII - Cessao

Art. 35. Mediante proposta da (o) Secretaria (o) Municipal da Educagio e prévia permissdo do (a)
Prefeito (a). o profissional da educagdo poderd ausentar-se do Municipio. para cumprir missdo especial
relacionada com os misteres de seu cargo. com onus para os cofres puiblicos.

Art. 36. Preso preventivamente. pronunciado por crime comum ou condenado por crime inafiangavel
em processo no qual ndo haja prontncia. o profissional da educagdo sera afastado do exercicio até
decisdo final transitada em julgado.

Paragrafo unico. No caso de condenacio. sc esta ndo for de natureza que determine a demissdo do
profissional. este continuard afastado do exercicio. enguanto cumprir a pena. com perda de um tergo do
respectivo vencimento ou remuneragao.

Art. 37. Salvo os casos expressamente previstos neste Estatuto. o profissional da educagdo que

interromper o exercicio por mais de 30 (trinta) dias consecutivos ou 43 (quarenta e cinco) dias
intercalados. sem justa causa. dentro do mesmo ano civil. serd demitido por abandono do cargo.

Paragrafo tnico. A aplicacio da pena de demissdo sera precedida de processo administrativo. em que
ao profissional seja assegurada ampla defesa.

Art. 38. A autoridade. que irregularmente der exercicio a profissional da educagio respondera civil e
criminalmente por seu ato. ficando pessoalmente responsavel por quaisquer pagamentos que se fizerem
em decorréncia dessa situacdo.

SECAO I
Da Frequéncia

Art. 39. Frequéncia é o comparecimento obrigatorio do profissional da educagao ao trabalho. no horario
em que lhe cabe desempenhar os deveres increntes a seu cargo ou fungdo.

§1°. Excetuados os Diretores e Secretarios (a) de Unidades Escolares e aqueles que estejam sujeitos a
realizar trabalho externo. todos os profissionais estdo sujeitos a prova de pontualidade e frequéncia
devidamente registrada.

§2°. Ressalvadas as excec¢des previstas nesta L.ei. a lalta de registro de frequéncia acarreta a perda de
vencimento referente ao dia e. se estendida a mais de¢ 30 (trinta) dias consecutivos ou a mais de 45

(quarenta e cinco) dias intercalados. importa perda do cargo ou fungdo por abandono. nos termos do art.
2
37.

§3°. As fraudes do tipo falsiticagfio de assinatura nos registros de frequéncia. importardo, se ndo couber
a cominagdo de outra maior. a imposi¢ao de pena de:



| —adverténcia. na primeira ocorréncia:
I1 - suspensdo de até 30 (trinta) dias. na segunda ocorréncia:
[1I - abertura de processo administrativo disciplinar. na terceira ocorréncia.

Art. 40. Obedecida a legislacio federal. os periodos de trabalho dos profissionais serdo estabelecidos
pelo(a) Prefeito(a) Municipal. podendo o (a) Secretario(a) da Educagdo antecipar ou prorrogar as
atividades letivas. havendo superior interesse publico.

Art. 41. Em cada més civil poderdo ser abonadas até 03 (trés) faltas dos profissionais da educagdo. desde
que devidamente justificadas por atestado médico. ou por meio de outro documento. ou de declaragdo
do proprio punho do profissional. em caso de forca maior.

Art. 42. O profissional da educagdo que estiver cursando em estabelecimento de ensino oficial ou mesmo
particular. porém credenciado por 6rgdo competente. podera marcar ponto até meia hora depois. na
entrada, ou até meia hora antes. na saida. dos horarios a que estiver sujeito, desde que ndo esteja em
regéncia de classe.

§1°. Em casos especiais. atendida a conveniénceia do servigo. ao profissional estudante, em regéncia de
classe, podera ser concedido horario peculiar. quando comprovada a incompatibilidade entre o horario
escolar e o do seu trabalho. sem prejuizo da carga horaria semanal.

§2°. Para valer-se de qualquer das faculdades previstas neste artigo. o profissional devera apresentar a

autoridade competente requerimento instruido de declaracdo do diretor do estabelecimento de ensino
que estiver frequentando.

Art. 43. O profissional da educagdo poderd ser liberado da frequéncia por ato da autoridade

competente para participar de congressos. simposios. encontros ou promogdes similares. desde que
tratem de temas ou assuntos referentes a educacio ou a categoria.

&

TITULO V
Da Remocio, da Disposiciao ou Cessao e da Readaptacao

CAPITULO 1
PDa Remocio

Art. 44. Remogdo é o deslocamento por necessidade do ensino. do profissional da educagdo. de uma
para outra unidade escolar. ou para a unidade central da Secretaria da Educagdo e devera ocorrer segundo
0s critérios:

I —a pedido do (a) profissional da educacdo por escrito:

a) para permuta aceita com outro profissional:

b) para acompanhamento do conjuge ou companheiro:



) ¢) para permanéncia em localidade que lhe permita submeter-se a tratamento médico
especializado:

II - de oficio ou requerimento proprio. para atender ao real superior interesse de

ensino. devidamente comprovado em proposta pedagdgica ou do diretor da unidade escolar a juizo do
Secretério (a) Municipal da Educagao.

§1°. A remogio somente sera permitida se o profissional possuir habilidade minima. exigida por lei. para
a fungéo a ser exercida.

§2°. Somente podera ser removido para a unidade Central da Secretaria da Educagdo o profissional que
contar com pelo menos 03 (trés) anos de efetivo servico em unidades escolares.

§3°. A remogdo de profissional da educagao far-se-a por interesse piblico comprovado. através de
portaria.

CAPITULO II
Da Disposiciao ou Cessao

Art. 45. O profissional da educacdo so podera exercer fungdes fora do ambito da Secretaria Municipal
da Educacdo. nos seguintes casos:

[ - para o exercicio de cargo de provimento em comissdo:

11 - para exercer fungdes do cargo. conforme o disposto no art. 2° desta lei. com dnus
para o Orgéo cedente ou para o 0rgdo requisitante:

Il - para o desempenho de atividades no Conselho Municipal de Educagdo. com
jornada de no maximo de 30 horas:

1V — Em outras unidades educacionais. ou institui¢des de interesse publico municipal.

estadual ou federal. atendendo necessidades ¢ contribuindo para o atendimento de vulnerabilidades no
ambito municipal.

CAPITULO 1

Da Readaptacao
Art. 46. O profissional da educag¢do scrd imvestido. para sua readaptacdo. em outra fungdo. mais
compativel com a sua capacidade fisica ou intelectual. quando comprovadamente se revelar. sem dar

causa a sua demissdo ou exonera¢do. inapto para o exercicio das atribuicdes. deveres e responsabilidades
do cargo em que foi aprovado em concurso publico.

s @) «



~ §1° A readaptagio serd efetivada de oficio ou a pedido. para fun¢do de igual vencimento. com todos os
direitos e vantagens. no mesmo local de exercicio ou lotagdo do profissional. resguardando sua jornada
de trabalho anterior a readaptagdo.

§2°. No processo de readaptagdo funcionara sempre junta médica oficial do municipio. se o municipio
ndo tiver junta médica. sera aceito relatorio médico de especialista da enfermidade a que foi submetido
o profissional da educagdo do magistério ou administrativo.

§3°. O profissional readaptado que ndo se¢ ajustar as condi¢des de trabalho resultantes da readaptagdo
terd sua capacidade fisica e mental reavaliada pela junta médica oficial do municipio e. se for por esta,

julgado inapto. sera aposentado.

§4°. Declarados insubsistentes os motivos determinantes da readaptagdo do profissional da educago,
por junta médica oficial. este devera retornar a fung¢do de origem.

Direitos e Vantagens

CAPITULO I
Do Vencimento e da Remuneracio

SECAO1
Disposicoes Preliminares

Art. 47. Além do vencimento atribuido por l¢i ao seu cargo. o profissional da educacdo podera perceber
as seguintes vantagens pecuniarias:

I — gratificagdo:
a) pelo eventual desempenho de suas fungdes em lugar em condigdes
insalubres e¢/ou perigosas. acima dos limites de tolerancia estabelecidos pelo Ministério do
Trabalho ¢ Emprego sera concedida gratificacdo especial nos termos das normas

regulamentadoras de nimero 15 (NR13) ¢ nimero 16 (NR16).

b) pelo eventual desempenho de suas fungdes em lugar de dificil acesso
ou provimento.

¢) pelo efetivo exercicio de encargo de chefia. assessoramento e secretariado:
d) de dire¢do escolar

e) de servigos especiais extraordinarios ¢ fungdo em programas de qualificagdo e
atualiza¢do profissional:

II — adicional:



a) por tempo de servigo:
b) de titularidade

¢) de trabalho noturno.
I11 - indenizacgéao:

a) ajuda de custo:

b) diarias:

¢) restituicdo de despesas. quando ndo devam correr a expensas do profissional da
educacdo.

§1°. Das vantagens previstas neste artigo. apenas o adicional por tempo de servigo e a gratificagdo de
titularidade sdo incorporaveis para efeito de aposentadoria e disponibilidade.

SECAO 11
Da Retribui¢io do Trabalho do Profissional da Educacao

Art. 48. Vencimento ¢ a retribuicdo paga ao profissional da educagdo pelo efetivo exercicio do cargo,
variando de acordo com o nivel que tiverem sido alcancados.

Art. 49. Remuneracio ¢ o vencimento acrescido das vantagens de carater permanente a ele legalmente
incorporaveis.

Paragrafo unico. A remuneragdo dos ocupantes de cargo do profissional da educagéo sera fixada em
fun¢io de maior qualificagdo alcan¢ada em cursos ou estagios de formagdo. aperfeigoamento,
atualizac¢do. independentemente do nivel de ensino em que atuem. nos termos desta lei.

Art. 50. O profissional da educac¢do somente perceberd o vencimento ou a remuneracdo quando estiver
em efetivo exercicio do cargo ou nos casos de afastamento previstos em lei.

Art. 51. Ao profissional da educagdo investido em cargo de provimento em comissao ¢ dado optar pelo
vencimento ou remuneragdo de seu cargo cfetivo sem prejuizo da gratificacdo de representacdo

respectiva.

Art. 52. O vencimento ¢ as vantagens pecuniarias percebidas pelo profissional da educagéo:

[- ndo sofrerdo redugdo. salvo o disposto em lei. convengdo ou acordo coletivo;
Il - ndo ficardo sujeitos a descontos que ndo estejam previstos em lei:

G §.



III - ndo poderdo ser objeto de arresto. sequestro ou penhora. ressalvado o caso de prestagdo de
alimentos resultante de sentenc¢a ou determinacdo judicial.

IV- em conformidade com a Lei Federal n” 11.738/08. serdo obrigatoriamente revistos e
reajustados linearmente no més de janeiro de cada ano civil. conforme o indice de
percentual divulgado pelo Ministério da Educa¢do para o Piso Salarial Profissional
Nacional do Magistério. os vencimentos da tabela dos profissionais da educacdo do
magistério.

V- emconformidade com o art. 37. inciso X. da Constituicdo Federal de 1988 e de acordo com
o indice do INPC. serdo obrigatoriamente revistos e reajustados linearmente no més de
janeiro de cada ano civil. os vencimentos da tabela dos profissionais da educagdo
administrativos.

Art. 53. A indenizag¢do ou restituicdo devida pelo profissional da educacao a Fazenda Publica Municipal
podera ser descontada em parcelas mensais ue ndo excedam a décima parte do valor do vencimento ou
da remuneracio.

§1°. O profissional que se aposentar ou passar a situagiio de disponivel. continuara a responder pelas
parcelas remanescentes da indenizag@o ou da restitui¢do.

§2°. O saldo devedor do profissional exoncrado ou demitido ou o do que tiver cassada a sua
aposentadoria. ou disponibilidade sera resgatado de uma s6 vez. no prazo de 60 (sessenta) dias. da
mesma forma respondendo o espdlio. em caso de morte.

§3°. Vencido o prazo previsto no pardgrafo anterior. o saldo remanescente serd inscrito na divida ativa
e cobrado por acdo executiva.

CAPITULO I
Das Vantagens Pecunidrias

SECAO
Da Gratificacdo por dedicacio de periodo integral

Art. 54. Enquanto perdurar a razdo determinante. ao profissional da educag@o serd concedida uma
ratificacio por dedicacio de tempo inteural. que serda no percentual minimo de 30% até o maximo de
= 1
50% do seu vencimento.

§ 1° A regulamentacéio desta gratificacdo sera atraves de portaria da secretaria de educacdo. onde sera
definido o percentual conforme os cargos ¢ fun¢des desenvolvidas pelos(as) servidores(as) nas unidades
de ensino em que os alunos permanecam por 08 (oito) horas ou mais. e o servidor permanecera em
periodo integral por 08 (oito) horas ou mais.

§ 2 ° - A gratificagdo. de que trata o capur deste artigo. ndo ¢ incorporavel para nenhum efeito e néo sera
paga no periodo de licencas.
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SECAO 111
Das Gratificacoes de Chefia ¢ de Assessoramento

Art. 55. Ao profissional da educagdio poderao ser concedidas gratificagdes. nao acumulaveis para
nenhum efeito. destinadas a retribuir servicos de chelia e assessoramento no ambito da Secretaria

Municipal de Educacdo.

§ 1°. As gratificagdes de que tratam este artigo ¢ instituidas nesta lei sera atribuida pelo (a) Secretario
(a) da Educag¢iio em um percentual de até 50%. por portaria.

§ 2°. A gratificagdo de funcdo sera recebida cumulativamente com o vencimento ou remuneracdo do
cargo.

§ 3° Nio perde a gratilicagdo de fungdo o profissional que se ausentar em virtude de férias. luto,
casamento. licenc¢a para tratamento de saude.

SECAO 1V
Da Gratificacdo de Direcao Escolar
Art. 56. Ao profissional do magistério. enquanto no efetivo exercicio da fung@o de Direcio de Unidade
Escolar. sera atribuida uma gratificagdo diferenciada. variando de 20% a 40% de seu vencimento.

instituida por portaria.

§1° - Conforme o niimero de alunos matriculados nas unidades de ensino a gratificagdo de diregdo escolar
sera de:

a) 20% em unidades com até 300 alunos matriculados.
b) 30% em unidades com 301 a 400 alunos matriculados.
¢) 40% em unidades com mais de 401 alunos matriculados.

§2° - A gratificagdo. de que trata o capur desie artigo. ndo € acumulativa com a de dedicagao por periodo
integral.

§3° - A gratificago. de que trata o caput deste artigo. ndo ¢ incorporavel para nenhum efeito e ndo sera
paga no periodo de licengas. sendo a unica exce¢iio a licenga maternidade.

Art. 57. Ao profissional da educagio administrativo. enquanto no efetivo exercicio da fungdo de
Secretario de Unidade Escolar. sera atribuida uma gratificagdo diferenciada. através de portaria, de

15% (quinze por cento) até 25% (vinte e cinco por cento) de seu vencimento.

§1° - Conforme o numero de turnos nas unidades de ensino a gratificagdo de secretario escolar sera:



a) 135% em unidades com até 02 (dois) turnos.
b) 25% em unidades com 03 (trés) turnos.

§2° - A gratificacdo. de que trata o capur deste artigo. ndo ¢ acumulativa com a de dedicagdo por periodo
integral.

§3° - A gratificagio. de que trata o capui deste artigo. ndo ¢ incorporavel para nenhum efeito e ndo sera
paga no periodo de licencas. sendo a tnica excecdo a licenca maternidade.

Art. 58°. Ao profissional do magistério. enquanto no efetivo exercicio da funcdo de Coordenador
Pedagogico de Unidade Escolar. sera atribuida uma gratificacdo diferenciada. por portaria. de 15%

(quinze por cento) até 25% (vinte e cinco por cento) de seu vencimento.

§1° - Conforme o numero de alunos matriculados nas unidades de ensino a gratificacdo de dire¢éo escolar
sera:

a) 15% em unidades com até €2 (dois) turnos.

b) 25% em unidades com 03 (trés) turnos.

§2° - A gratificacdo. de que trata o capur deste artigo. ndo ¢ acumulativa com a de dedicagdo por periodo
integral.

§3° - A gratificacdo. de que trata o capur deste artigo. ndo ¢ incorpordvel para nenhum efeito e néo serd
paga no periodo de licengas. sendo a tinica excecdo a licenca maternidade.

SECAOV
Da gratificacdo de Titularidade

Art. 59. Sera mantida ao profissional da cducacio eletivo a gratificag@o de titularidade ja adquirida,
ficando extinta a gratificacdo de titularidade para novas concessdes a partir da promulgacdo desta lei.

SECAO VIl

Da Gratificacao de Servicos Especiais, Extraordinarios e Funcao em Programas de Qualificacao
e Atualizacio Profissional.

Art. 60. Ao profissional da educagido poderao ser atribuidas gratificacdes. através de portaria:
[ — pela elaboragio ou execugdo de trabalho téenico ou cientifico:

I1 — pela prestagdo de servigos extraordinarios:
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a) 13% em unidades com até 02 (dois) turnos.
b) 25% em unidades com 03 (trés) turnos.

§2° - A gratificaciio. de que trata o capur deste artigo. ndo ¢ acumulativa com a de dedicagdo por periodo
integral.

§3° - A gratificacdio. de que trata o capur deste artigo. ndo ¢ incorporavel para nenhum efeito € ndo sera
paga no periodo de licencas. sendo a Unica excecdo a licenca maternidade.

Art. 58°. Ao profissional do magistério. enquanto no efetivo exercicio da fungdo de Coordenador

Pedagogico de Unidade Escolar. sera atribuida uma gratificagdo diferenciada. por portaria. de 15%

uinze por cento) até 25% (vinte e cinco por cento) de seu vencimento.
|

§1° - Conforme o numero de alunos matriculados nas unidades de ensino a gratifica¢do de dire¢do escolar
sera:

a) 15% em unidades com at¢ {2 (dois) turnos.
b) 23% em unidades com 03 (1r¢s) wwinos.

§2° - A gratificagdo. de que trata o capur deste artigo. ndo ¢ acumuiativa com a de dedicagdo por periodo
integral.

§3° - A gratificagdo. de que trata o capur deste artigo. ndo ¢ incorporavel para nenhum efeito e ndo sera

paga no periodo de licengas. sendo a tinica excecdo a licenca maternidade.

SECAOV
Da gratificaciio de Titularidade

Art. 59. Sera mantida ao profissional da educacio efetivo a gratificagdio de titularidade ja adquirida,
ficando extinta a gratificagdo de titularidade para novas concessdes a partir da promulgacdo desta lei.

SECAO VI

Da Gratificaclo de Servicos Especiais, Extraordinarios e Funcio em Programas de Qualificaciio
¢ Atualizacio Profissional.

Art. 60. Ao profissional da educagdo poderao ser atribuidas gratificacdes. através de portaria:
I — pela elaboracdo ou execu¢do de trabalho téenico ou cientifico:

II — pela prestagdo de servicos extraordinarios:
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Il - pelo exercicio de fungdo em programas de qualilicagdo e atualizagdo profissional. para
profissional do magistério ¢ demais profissionais da educag@o:

§1°. A gratificagio de que tratam os incisos | ao Il somente sera concedida se o trabalho tiver
excepcional significado para o aprimoramento do ensino ou da educagdo no municipio e ndo podera
exceder ao percentual de 20% do vencimento do profissional da educagdo. em consonancia ao orgamento
do municipio.

§2°. A prestagdo de servicos extraordindrios serd remuncrada:

[ - se o trabalho ocorrer fora do horario normal do expediente.

11 - se autorizada previamente pelo Secretirio (a) Municipal da Educagdo. através de portaria. que

lhe definira a natureza. a duragdo ¢ o valor.

§3°. A gratificacio de que tratam os inciso 1. a ser atribuida pela (o) Secretaria (o) da Educagdo,
somente sera concedida se:

[-  odesempenho da fungdo nio acarretar prejuizo a jornada normal de trabalho do profissional;

1 - os programas de qualificagdo. atualizagdo profissional ¢ programas pedagdgicos especiais que

forem promovidos no ambito da Secretaria Municipal de Educagdo.

§4° - As gratificagdes. de que trata o caput deste artigo. ndo ¢ incorporavel para nenhum efeito e ndo
sera paga no periodo de licengas. sendo a tinica excegdo a licenca maternidade.

SECAO IX
Do Adicional Por Tempo de Servico

Art. 61. Ao profissional da educagdo sera concedido. a cada 03 (cinco) anos de efetivo servigo publico,
um adicional por tempo de servigo. denominado quinguénio de 5% (cinco por cento) sobre o vencimento
do respectivo cargo de provimento efetivo.

§1 ° - Serdo mantidos todos os biénios ¢ quinqucnios adquiridos.

Art. 62. Entende-se por efetivo tempo de servigo. para efeito do art. 61. o que tiver sido prestado as
pessoas juridicas de direito publico. fundacoes. empresas publicas e sociedades por agdes em que 0

Municipio seja acionista majoritario.

§1°. O profissional da educagdo fara jus a percepedo do adicional a partir do dia em que completar cada
quinquénio.

§2°. O adicional sera sempre atualizado automaticamente. acompanhando as modificagdes do
vencimento do profissional da educacao.

§3°. A apuragdo do quinquénio sera feita em dias ¢ o total convertido em anos. estes sempre considerados

i@

como de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.



Art. 63. O profissional da educagdo que exercer cumulativamente dois cargos terd direito ao adicional
referente a ambos os cargos exercidos. considerados individualmente.

Art. 64. Nio sera concedido o adicional. qualquer que seja o tempo de servigo. ao profissional em fungao

comissionada. salvo em relagdo ao cargo de que for titular efetivo.

Art. 65. O adicional ndo sera devido enquanto o profissional da educagdo. por qualquer motivo. estiver
sem perceber o vencimento do cargo. excetuada apenas a hipotese do art. 64.

Art. 66. O adicional incorporar-se a remuncracdo para todos os efeitos legais. salvo para calculo de outro
adicional.

SECAO X

Das Indenizacoes

Art. 67. O profissional da educagdo tera direito a ajuda de custo. para fazer face a despesa de viagem a
ser realizada no interesse do servigo pablico municipal.

§1°. Para a concessdo da ajuda de custo. a viagem deve ser previamente autorizada:
I — pelo(a) prefeito(a). se para fora do Municipio:
I — pelo(a) Secretario(a) da Educacdo. se a hipdtese ndo se enquadrar no inciso [
0 o < 9 ' . . . . \
§ 1° O valor da ajuda de custo a ser estabelecido pelas autoridades mencionadas nos incisos I e I do §1°
devera ser bastante para que o profissional da educacdo ndo seja obrigado a fazer desembolsos ndo
indenizaveis.

§2°. O profissional restituira a ajuda de custo quando. antes de terminada a missdo. regressar
voluntariamente. pedir exoneracio ou abandonar o cargo.

§3°. Ndo havera obrigacdo de restituir a ajuda de custo:

1- quando o regresso do profissional for determinado de oficio ou por doenga comprovada:

I - no caso de falecimento do profissional. mesmo se este ndo houver empreendido a viagem.
Art. 68. Além da ajuda de custo. o profissional da educacio que se deslocar de sua sede em servigo. para
trabalho eventual ¢ transitorio. fara jus as diarias compensatorias das despesas de alimentagdo e pousada

que houver pago.

§1°. As diarias deverdo ser pagas adiantadamenic. mediante cdlculo da duracdo presumivel do
deslocamento do profissional.

§2°. O profissional da educac¢do que receber didria indevida sera obrigado a restituir de uma vez a
importancia recebida: se a receber. sabendo gue 2 vantagem tem apenas o objetivo de ilegitimo
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acréscimo de valor em seu vencimento ou remuncragdo. poderd vir a perder o cargo. na mesma pena
incorrendo quem fizer a concessao.

§3°. A concessdo de didrias da competéncia do (a) Secretario (a) Municipal da Educagdo:

I-  podera ocorrer sem a concessio de ajuda de custo. a juizo daquela autoridade:

II - seradisciplinada e podera ser limitada por decreto do(a) Prefeito(a).
Art. 69. Quando o profissional da educacio se deslocar. eventual ou episodicamente. da localidade em
que exerce suas fungdes. para atender & convocacio ou determinagdo pessoal do (a) Secretario (a)

Municipal da Educagdo. a este sera licito mandar restituir as despesas do transporte. se injusto lhe parecer
que elas tivessem de ocorrer a expensas do profissional.

CAPITULO 1
Da Progressio

Art. 70. Progressio ¢ a movimentagdo do profissional da educagdo efetivo e estdvel dentro da tabela do

1
Plano de Carreira. tanto no mesmo nivel. progressio horizontal. como de um nivel para outro. progressao
vertical.

Art. 71. A progressdo vertical ¢ a passagem do profissional da educa¢do de um nivel para o outro
superior e mediante a comprovada a habilitacdo exigida.

§1° - A progressdo por habilitagdo ndo altera a referéneia em que o profissional se encontrava no nivel
anterior.

§2° - Nio se concedera progressdo vertical quando o titulo tiver sido usado para gratificacdo de
titularidade.

§3° - Nio sera concedida a progressdo vertical ac profissional da educag@o que estiver:
I - em licenga para mandato eletivo federal. estadual ou municipal;

I - em licenga para tratar de interesse particular ou afastado. a qualquer titulo, com ou sem 6nus
para os cofres publicos:

[I1 - cumprindo pena disciplinar:
[V - sujeito a estagio probatorio.

§4°. Apds uma progressdo vertical. o profissional da educacdo ndo podera solicitar nova progresséo
vertical, pelo prazo minimo de 03 (trés) anos.

§ 5° A progressdo por habilitagdo dar-sc-d nos meses de janeiro e julho de cada ano. por ato do(a)

Prefeito(a).



Art. 72. Progressio horizontal ¢ a movimeniagdo. por merecimento. do profissional da educagéo de uma
referéncia para outra. dentro de um mesmo nivel. cumprindo simultaneamente as condigdes a seguir:

- houver completado 3 (trés) anos de etetivo exercicio na referéncia:

I — tiver obtido resultado positivo na avaliagdo de desempenho relativa ao intersticio de tempo
referido no inciso anterior:

Il - tiver participado de um total de 120 horas. com aproveitamento de. pelo menos 75%. de
programas ou cursos de capacitacdo. na imodalidade presencial ou semipresencial. oferecidos
pela Secretaria Estadual da Educaciio. Secretaria Municipal de Educag@o. ou por institui¢do
devidamente credenciada. desde que reconhecidos por orgdo competente. com duragdo
minima de 40 (quarenta) horas cada curso ¢ que lhe de suporte para o exercicio profissional.

[V — tiver participado de um total de 120 horas. com aproveitamento minimo de 85%. de
programas ou cursos de capacitagio na modalidade on-line (EAD) ou semi presencial,
oferecidos pelo MEC/FNDE ou Universidades devidamente autorizadas e reconhecidas pelo
MEC. com duraciio minima de 40 (quarenta} horas cada curso e que lhe de suporte para o
exercicio profissional.

§1°. Caso a Secretaria Municipal de Educag@io nao proceda a avaliagdo de desempenho prevista no
inciso I, ndo havera prejuizo na progressdo horizontal.

§2°. O profissional da educagdo que vier a falecer ou aposentar-se sem que lhe tenha sido deferida a

progressdo a que fazia jus. serd para todos os cieitos considerado ¢ posicionado no nivel ou na referéncia
correspondente.

CAPITULO IV
De Outros Beneficios

SECAO |
Do Salario-Familia

Art. 73. Ao profissional da educagdo ativo. inativo ou em disponibilidade. por dependente que tiver
vivendo a suas expensas sera concedido salario-famiiia.

Paragrafo anico. O valor do salario-familia a que faz jus o profissional da educagdo € 0 mesmo a que,
de modo geral. tém direito os demais servidores municipats.

Art. 74. Consideram-se dependentes. para efeito de percepcao do salario-familia:

I— o cOnjuge que ndo seja declarante de imposto de renda. ndo exerca atividade remunerada
nem perceba pensao ou qualquer outro tipo de rendimentos:

IT— o filho de qualquer condi¢do. inclusive o enteado ¢ o adotivo. desde que menor de dezoito
anos de idade ou menor de vinte ¢ um anos. se desempregado ¢ estudante de nivel superior;



[I1 - o filho invalido ou portador de necessidades especiais de qualquer idade.

Paragrafo unico. Para a obtencdo de salario-familia equiparam-se:

- ao pai. o padrasto ¢ a mae. a madrasta:
II - ao conjuge. o companheiro ou companheira:

III — ao filho. 0 menor de dezoito anos que. mediante autorizagdo judicial. viva sob a guarda e o
sustento do profissional da educacao.

Art. 75. O ato da concessdo lera por basc as declaragbes do proprio profissional da educagdo. que
responderd funcionalmente por quaisquer incorregoes.

Art. 76. Quando o pai ¢ a mae forem servidores municipais ¢ viverem em comum. o salario-familia serd
concedido, mediante opcao. aquele que o requerer.

§1° - Se ndo viverem em comum. sera concedido ao que tiver os dependentes sob sua guarda.

§2° - Ao pai e a mde. na falta de padrasto ¢ madrasta. equiparam-se os representantes legais dos
incapazes.

Art. 77. O salario-familia relativo a cada dependente sera devido a partir do primeiro dia do més em que
tiver ocorrido o fato ou ato que the der origem. ainda que verificado no tltimo dia do més.

Art. 78. O salario-familia sera pago mesmo nos casos em que o profissional da educagdo deixar
temporariamente de perceber vencimento ou provento.

Art. 79. O salario-familia ndo esta sujeito a nenhum tributo nem servira de base para qualquer
contribui¢do. ainda que para fim de previdéncia social.

Art. 80. Sera cassado o salario-familia quando:

I — verificada a falsidade ou inexatidio da declaracdo de dependéncia:

II — o dependente deixar de viver a cxpensas do profissional. passar a exercer fungdo publica
remunerada sob qualquer forma. vier a excrcer atividade lucrativa ou passar a dispor de
economia propria;

Il — falecer o dependente: ou

[V — comprovadamente perder o profissional a guarda do dependente.

§1°. A inexatiddo ou falsidade de declaraciio de dependéncia acarretard a restituicdo do saldrio-familia
indevidamente recebido. sem prejuizo das penalidades cabivels.

§2°. Ressalvado o disposto no §1°. a suspensido ou reducdio relativa a cada dependente ocorrera no més
seguinte ao do ato ou fato que a determinar.



§3°. Sob pena disciplinar o profissional ¢ obrigado a comunicar em quinze dias toda e qualquer alteragdo
que possa acarretar a supressdo ou redugdo do salario-familia.

SECAO II
Do Auxilio —Saude

Art. 81. O auxilio-saude ¢ devido ao profissional da educagao licenciado por motivo de acidente em
servico. doenca profissional ou moléstia grave especificada em lei. com base nas conclusdes de junta
médica oficial.

Paragrafo unico. O auxilio de que trata este artico serd concedido apds cada 06 (seis) meses
consecutivos de licenca. até o maximo de 24 (vinte guatro) meses. em importancia equivalente a 01 (um)
més da remuneragio do cargo.

SECAQ I
Do Auxilio-Funeral

Art. 82. A familia do profissional da educacao que falecer. ainda que aposentado ou em disponibilidade,
sera pago o auxilio funeral. cujo valor correspondera a (itima remuneragdo recebida pelo profissional.

§1°. Ocorrendo acumulagdo de cargos. o auxilio-funeral somente sera pago em razdo de um dos cargos
do profissional da educacdo falecido.

§2°. O auxilio funeral sera pago ao conjuge ou companheiro que. ao tempo da morte, ndo esteja
legalmente separado: na falta do cOnjuge ou companheiro. sucessivamente. ao descendente. ascendente

ou colateral, consanguineo ou afim. até o segundo grau ¢ivil ou. nio existindo nenhuma pessoa da familia
do profissional da educagdo. a quem promover o enterro.

§3°. O pagamento do auxilio-funeral sera cietuado mediante foltha especial. em regime de processo
sumarissimo. obrigatoriamente concluido dentro de 48 (quarenta e oito) horas. contadas da apresenta¢do
do atestado de obito. incorrendo em pena disciplinar o responsavel pelo retardamento.

§4°. Quando o pagamento tiver de ser feito a pessoa estranha a tamilia do profissional. além do atestado
de obito o interessado apresentard os comprovantes das despesas realizadas com o sepultamento, das
quais sera indenizado até o limite correspondente a importancia do auxilio-funeral.

SECAO 1V

Do Décimo Terceiro Salario

Art. 83. O Municipio pagara o décimo terceiro salario a todos os profissionais da educacio, no més de
seu aniversario independentemente da remuncracio a que tizerem jus.



§1°. O décimo terceiro salario correspondera @ um doze avos do valor da remuneragio devida, por més
de servico do ano que estiver em curso. sendo que a fra¢do igual ou superior a quinze dias de trabalho
sera havida como més integral. para os efeitos deste paragrafo.

§2°. As faltas legais e justificadas ao servico ndo serdo deduzidas no pagamento do décimo terceiro
salario.

§3°. O profissional exonerado ou demitido percebera o décimo terceiro salario proporcionalmente aos
meses em que trabalhou. calculando-se o beneficio sobre o vencimento ou a remuneracio do tltimo més
de trabalho.

§4°. O décimo terceiro salario ¢ extensivo aos inativos ¢ pensionistas € a uns e outros também sera pago
no més do aniversario do profissional da educacio. tomando-se por base o valor dos proventos devidos

nesse meés.

§5°. O décimo terceiro salario ndo sera considerado no calculo de qualquer outra vantagem pecunidria.

CAPITULOV

Das Licencas

Disposicoes Preliminares

Art. 84. Ao profissional da educacdo serd concedida licenca:

| — para tratamento de saude:

Il — em razdo de doenga em pessoa da familia:

[IT — por gestacao:

[V — por motivo de paternidade:

V — para servigo militar:

V1 — para acompanhamento de conjuge ou companheiro (a):

VII — para disputar elcicdo:

VIII — para tratar de interesse particular:

IX — Liceng¢a prémio:

X — para aprimoramento prolissional:

XI — para desempenho de mandato classista.
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Art. 85. O profissional da educagdo devera aguardar em exercicio a concesso de licenga. salvo doenga
comprovada que o impega de trabalhar. hipdtese em que o tempo de concessdo comegara a correr a partir
do impedimento.

Art. 86. A licenga que dependente de inspecdo médica:

[ - serd concedida pelo prazo ¢ com o dia de inicio indicados no laudo ou atestado. ressalvada
a hipdtese prevista na parte final do art. 83

I1 - poderd ser prorrogada de oficio ou a requerimento do profissional da educacéo.

Paragrafo unico. O pedido de prorrogacio deverd ser apresentado pelo menos 10 (dez) dias antes
de vencer o prazo de licenca. Se indeferido. contar-se-a como de licenga o periodo compreendido entre
seu término ¢ a data de conhecimento do despacho de indeferimento.

Art. 87. Terminada a licenga. o profissional da educacdo reassumira imediatamente o exercicio do cargo.
salvo pedido de prorrogagdo deferido.

Art. 88. Escoados 24 (vinte ¢ quatro) meses de licenga para tratamento de saude. o profissional da
educagdo sera submetido a nova inspecdo médica da junta médica oficial do municipio de Jussara e, se
for julgado total e definitivamente invalido para o servico publico. serd aposentado.

SECAO I
Da Licenca Para Tratamento de Sadade

Art. 89. A licenga para tratamento de saude serd concedida de oficio ou a pedido do profissional da
educacio.

§1°. O(a) servidor(a) podera ter até 03 (1rés) [altas abonadas por atestado no més. desde que ndo excedam
20 (vinte) faltas no ano.

§3°. Para atestados com mais de 03 (trés) dias. deverd ser feito o pedido de licenga médica.

§4°. O pedido da licenga devera ser instruido com apresentacdo de relatério médico e exames
comprobatorios atualizados.

§5°. Em qualquer hipdtese serd indispensavel inspeciio médica. que excepcionalmente podera realizar-
se no local em que o profissional se encontrar.

§6°. Para licenga de até 90 (noventa) dias. a inspecio serd feita por médico oficial. admitindo-se quando
impossivel a satistacdo dessa exigéncia. atestado passado por médico particular. ficando tal documento
sujeito a homologacdo da junta médica oficial do municipio de Jussara. Se ndo houver a homologagéo,
o profissional deverd reassumir o exercicio do cargo.

Art. 90. O profissional da educacdo. quando acidentado no exercicio de suas atribui¢des ou acometido

de doenga profissional. tera direito a licenca com o vencimento ¢ as vantagens do cargo por até 02 (dois)
anos, a menos que a junta médica oficial desde togo conclua pela aposentadoria.
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§1°. Entende-se por acidente em servigo aquele que acarreta dano fisico ou mental ao profissional e tenha

relacdo, mediata ou imediata. com o excrcicio do cargo. i 1clusive:
I - o sofrido no percurso da residéncia para o trabalho. ou vice-versa:

Il - o decorrente de agressio fisica solrida no exercicio do cargo. quando nao tenha sido
comprovadamente provocada pelo proprio profissional.

§2°. A comprovagdo do acidente devera ser feita em processo administrativo. em regime de urgéncia,
cabendo ao chefe imediato do profissional comunicar o acidente. em 48 (quarenta e oito) horas, a
Secretaria Municipal da Educagdo para dar inicio ao processo.

§3°. Entende-se por doenca protissional aquela que deve ser atribuida. com relagdo de causa e efeito, a
condi¢des inerentes ao servigo ou a fatos nele ocorridos.

Art. 91. Sera licenciado recebendo integralmente sua remuneragdo o profissional da educag@o acometido
de moléstia grave. contagiosa ou incuravel. especificada em lei. quando a inspegéio médica ndo concluir
pela imediata aposentadoria.

SECAO I
Da Licenca em Razio de Doenca em Pessoa da Familia

Art. 92. Ao profissional da educacio poderd ser deferida licenca em razdo de doenga do ascendente,
descendente. colateral. consanguineo ou alim até o segundo grau civil e de conjuge ou companheiro.

§1°. Sdo condicdes essenciais para a concessio da licenga:

- constatacdo da doenca em inspeciio médica. realizada segundo o disposto nos paragrafos do
art. 89:

Il - serindispensavel a assisténcia pessoal do profissional. incompativel com o exercicio regular
do cargo.

§2°. A licenca a que se refere este artigo sera:
[- com vencimento ou remuneracio integral até o sexto més:

II- com dois tercos do vencimento ou da remuneragido. do sétimo ao oitavo més:

[l - com um ter¢o do vencimento ou da remiuneragdo. do décimo ao décimo segundo més;

[V - sem vencimento ou remunera¢do. a partir do décimo terceiro més.

SECAOQ 11
Da Licenca a Gestante



Art. 93. A profissional da educagio gestante scra concedida. mediante inspegao médica. licenga por 180

(cento e oitenta) dias. com o vencimento ¢ as vantagens do cargo.

§1°. Salvo prescri¢do médica em contrdrio. a licenga sera concedida a partir do oitavo ou nono més da
gestacdo.

§2°. No caso de nascimento prematuro. a licenga terd inicio no dia do parto.

§3°. No caso de natimorto. decorridos 30 (wrinta) dias do evento. a profissional da educacdo sera
submetida a exame médico e. se julgada apta. reassumird o exercicio.

Art. 94. Em caso de adocdo ou guarda judicial de crianca de at¢ 01 (um) ano de idade. a profissional do
magistério serdo concedidos 180 (cento ¢ oitenta dias) de licenca remunerada. mediante apresentacdo de
documento oficial comprobatorio da ado¢ao ou de guarda.

Art. 95. A profissional da educagdo dispora de intervalo de 30 (trinta) minutos para amamentacdo do
filho de até 01 (um) ano de idade. a cada trés horas ininterruptas de trabalho.

SECAO IV
Da Licenca Por Motivo de Paternidade

Art. 96. Ao profissional da educagdo. ao tornar-sc pai. ainda que por adogdo de recém-nascido. sera
concedida. mediante comprovacio. uma licenca paternidade por 05 (cinco) dias. podendo chegar ate 20
(20) dias com o vencimento ¢ as vantagens do cargo. a critério e necessidade da Secretaria Municipal de
Educacéo.

SECAOV
Da Licenca Para Servico Militar

Art. 97. Ao profissional da educagdo convocado para o servico militar ou outros encargos de seguranga
nacional serd concedida licenga pelo prazo previsto em legislagdo especifica.

§1° A licenga serd concedida mediante apresentacdo de documento oficial que comprove a
incorporac¢ao.

§2°. A licenca sera com o vencimento do cargo. descontada a importancia que o profissional vier a
perceber na qualidade de incorporado. sendo-the lfacultado optar pelas vantagens remuneratorias do

servigo militar. o que importara perda do vencimento.

§3°. Finda a incorporacdo. o profissional tem 30 (trinta) dias para reassumir o exercicio: se ndo o fizer
nesse prazo. cada auséncia sera considerada como falta ao trabalho.

Cpes .



SECAO VI
Da Licenca em Decorréncia do Afastamento do Conjuge

Art. 98. O profissional da educagdo terd direito a licenga. sem vencimento. quando o seu conjuge for
mandado servir ou realizar curso com a duragdo minima de 01 (um) ano em outro municipio ou estado.

Pardgrafo tnico. A licenga sera concedida a pedido. devidamente instruido. com renovagdo possivel
de 02 (dois) em 02 (dois) anos.

Art. 99. Cessada a causa da licenca. o profissional da educagdo deverd reassumir o exercicio; se no o
fizer, cada dia de auséncia implicara uma falta ao trabalho: s¢ a auséncia perdurar por 30 (trinta) dias. o

profissional sera exonerado por abandono.

Art. 100. Ao cOnjuge equipara-se. na forma da lci. a pessoa com quem o profissional da educagéo
coabitar.

SECAO VI

Da Licenca Para Disputar Eleicdo

Art. 101. O professor tem direito a licenga para atividade politica, mediante requerimento, nos periodos
compreendidos entre:

[- adatade sua escolha em convencdo partidaria como candidato a cargo eletivo e a véspera
do registro da candidatura perante a Justica Eleitoral:

I - o registro da candidatura perante a Justica Eleitoral e até 10 (dez) dias apds a data da
eleicdo para a qual concorre.

§1°. No caso do inciso 1. a licenga é sem remuncracao: no caso do ineiso 11. € com remuneragao.

§2°. Negado o registro ou havendo desisténcia da candidatura. o professor tem de reassumir o cargo em
até 05 (cinco) dias.

§3°. O professor candidato a cargo eletivo que exerca cargo em comissdo ou funcio de confianga. dele
deve ser exonerado ou dispensado. na forma da legislagio eleitoral.

Art. 102. E vedada a remocgdo de profissional da educagdo investido em mandato eletivo. a partir da
diplomagao.

SECAO VI
Da Licenca Para 1ratar de Interesse Particular

Art. 103. O profissional da educacdo efetivo ¢ estavel podera obter licenca. sem vencimento ou
remunerac¢do. para tratar de interesse particular.
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§1°. Atendendo a pedido formal. o Prefeito poderd conceder a licenca ¢ somente se essa vier a ser
concedida ¢ que o profissional deixard o exercicio do cargo.

§2°. A licenca no pode perdurar por tempo superior a 08 (0ito) anos. podendo ser prorrogada por igual
periodo.

§3°. Havendo comprovado interesse piblico. a licenga podera ser interrompida por ato do Prefeito,
ficando o profissional sujeito a apresenta¢do o servigo ¢m 30 (trinta) dias. contados da notificacdo.

§4°. A todo tempo o profissional poderd desistir da licenga.

SECAO IX
Da Licenca Prémio

Art. 104. Ao profissional da educagdo ¢ assegurada a licenga-prémio de 03 (trés) meses. a ser usufruida

em até 03 (trés) meses consesutivos. correspondente a cada quinquénio de servigo pablico municipal.

oo eletivo.

com todos os direitos ¢ vantagens inerentes ao car
§1°. Para o profissional lotado em unidade ¢scolar. o requerimento devera ser feito com antecedéncia
minima de 60 (sessenta) dias. de sorte que o inicio da fruicdo do beneficio seja marcado para o primeiro
dia util dos meses de janeiro. abril. agosto ou novembro.

§2°. A licenga-prémio concedida ndo poderd ser cassada.

Art. 105. Ao entrar no gozo da licenca-prémio. o profissional da educag@o percebera. durante todo o
periodo. o vencimento do cargo de provimento efetivo de que seja titular. devidamente excluidas as

verbas de natureza transitoria.

Art. 106. Em caso de acumulacio. a licenca seri concedida em relagdo a cada um dos cargos. simultinea
ou separadamente. conforme coincidam ou ndo os quinguénios.

Art. 107. Suspende a contagem do tempo de servigo. para efeiio de apuragio de quinquénio:

[- falta injustificada. ndo superior a 30 (trinta) dias. no quinquénio.

Paragrafo tinico. Para os efeitos deste artigo. suspensio ¢ a cessacdo tempordria da contagem do tempo,
reiniciando-se a partir do desaparecimento do motivo que a determinou.

Art. 108. Interrompe a contagem do tempo de servico para cfeito de apuragio do quinquénio:
I — licenga para tratar de interesse particular:
Il — falta injustificada. superior a 30 (trinta) dias no quinquénio:

I1II — suspensdo aplicada ao profissional. por decisio de que ndo caiba recurso.
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Paragrafo tnico. Para os efeitos deste artigo. interrupedo ¢ a dissolugdo de continuidade da contagem
do tempo, iniciando novo cdmputo a partir da cessacdo da causa que a determinar.

Art. 109. Para apurag¢io do quinquénio computar-se-d também o tempo de servi¢o anteriormente
prestado em outro cargo. no mesmo municipio. desde que entre o seu término e o inicio do exercicio do

magistério ndo haja decorrido mais de 120 (cento ¢ vinte) dias.

Art. 110. Um percentual ndo superior a 10% (dez por cento) do quadro efetivo dos profissionais da
educacdo. poderd estar em gozo de licenga-premio.

§1°. Os critérios para concessao da licenca-premio serdo estabelecidos. em regulamento. a ser baixado
pelo (a) Prefeito (a). num prazo maximo de 90 dias. contados da data de vigéncia desta lel.

§2°. Os critérios estabelecidos deverdo considerar:
[ — A impessoalidade da administragdo publica.
I1 — Tempo de servigo publico.

[11 — Idade dos profissionais.

SECAO X

Da Licenca Para Aprimoramento Profissional
Art. 111. A licenca para aprimoramento proiissional. concedida pelo (a) Prefeito (a). consiste no
afastamento do profissional da educacdo. sem prejuizo do vencimento ou da remuneragdo. para

frequentar curso de aperfeigoamento ou pos-graduagao “striciu sensu” nas modalidades mestrado ou
doutorado.

§1°. O curso a ser frequentado deve ser reconhecido ¢ oferecido por instituigdo oficial.
§2°. Para a obtencdo da licenga:
I - deve ter o profissional 03 (trés) anos de atividade nas fungdes do cargo municipal. no minimo;

IT - é necessario que o pedido esteja instruido com o titulo de habilitagdo especifica e com o
comprovante de inscrigdo ou habilitacio no respectivo processo de selegdo:

I1I - ndo se admitirdo. na mesma unidade. licencas simultaneas em nimero superior a sexta parte
do pessoal em exercicio. permitindo-se um tnico afastamento quando o niimero de pessoal da

unidade for inferior a 06 (seis):

IV - no caso da concorréncia de interessados em ntimero superior ao definido na letra precedente,
sera deferido o pedido do profissienal que tenha maior tempo de servigo publico municipal;

V - a licenga so podera ser deferida pelo Prefeito quando o profissional comprovar sua habilitagdo

no respectivo processo seletivo.



§3°. A licenga somente poderd ser deferida se. ao pleited-la. o profissional da educagdo se comprometer
por escrito a retornar as funcdes do cargo municipal apos o seu érmino e nele permanecer pelo menos
por prazo igual ao da duragdo do curso ou a restituir. com atualizacdo monetaria. os vencimentos € as
vantagens que houver percebido durante o afastamento. em caso de desisténcia ou descumprimento da
obriga¢d@o assumida.

SECAO XI

Da licenca para desempenho de mandato classista

Art. 112. Ao Profissional da Educacio ¢ assegurado o direito de licenciar-se para o desempenho de

mandato em Central Sindical. Confederagio. Federagio. Sindicatos. que sejam representativos da
categoria. no ambito municipal. estadual ou nacional. com todos os direitos ¢ vantagens do cargo.

§1°. Somente poderdo ser licenciados (as) Profissionais da [Fducacio. eleitos (as) para cargos ou fungdes
diretivas e executivas da entidade de classc rep

presenativa da categoria.

§2°. Para o desempenho de mandato classista. fica assegurado o afastamento de. no maximo. 02 (dois)
Profissionais da Educacao.

CAPITULO VI

Das Férias ¢ do Recesso Escolar

Art. 113. O profissional da educacdo lard jus. anualnenie. a trinta dias consecutivos de férias e:

[- 15 (quinze) dias de recesso escolar se profissional da educagdo do magistério:
II- 10 (dez) dias de recesso escolar s¢ profissional da educagio administrativo:

§1°. Para o primeiro periodo aquisitivo sao necessarios 12 (doze) meses de exercicio.

§2°. Desde que em regéncia de classe. os profissionais da educacdo do magistério deverao gozar férias
no més de julho.

§3°. Caso o periodo regular de f¢rias coincida com o periodo das licengas a gestante. as férias deverdo
ser transferidas. com inicio imediatamente apos o termino da licenga.

§4°. O recesso escolar deverd ocorrer no més de ‘anciro. antes do inicio de um novo periodo eletivo.

Art. 114. Pelo tempo em que estiver em férias o profissional da educacdo tera seu vencimento ou

remuneragio acrescidos de um tergo. que deverd ser pago no més anterior ao gozo das férias.

Art. 115. E vedado levar a conta de férias qualquer falta ao servigo.



Paragrafo Unico. As férias anuais. remuncradas com um terco a mais do que o estipéndio normal,
devidas e ndo gozadas. integrais ou proporcionais. serdo indenizadas nos casos de passagem do

profissional para a inatividade ou de sua exoneragio ou demissdo do cargo de provimento efetivo ou em
comissao.

CAPITULO VII
Da Jornada de Trabalho

Art. 116. A jornada de trabalho dos profissionais da educagdio podera ser fixada em no minimo 20 (vinte)
horas e no maximo 40 (quarenta) horas semanais. nas unidades escolares ¢ em 30 (trinta) ou 40

(quarenta) horas. na Secretaria Municipal da Educacdo. de acordo com o quadro de pessoal. com
vencimento correspondente a respectiva jornada.

§1°. A jornada de trabalho do profissional da educacao administrativo devera ser fixada em 30 (trinta)
horas semanais ou 40 (quarenta) horas semanais.

§2°. A jornada de trabalho do profissional da cducagio do magistério. em regéncia de sala. devera ser
de no minimo 20 (vinte) horas e no maximo 40 (quarenta) horas aulas.

Art. 117. A jornada de trabalho do profissional da educacao do magistério na educagdo infantil e na 12
fase ensino fundamental ¢ fixada em no minimo de 30 (trinta) horas aulas semanais. sendo permitida a
prorrogacdo até o maximo de 40 (quarenta) horas aulas semanais.

Art. 118. O profissional da educagdo do magistério em efetiva regénceia de classe terd um terco (1/3) de
sua jornada de trabalho a titulo de horas-atividades. beneficio consistente em uma reserva de tempo
destinada a trabalhos de plancjamento das tarclas docentes. avaliacdo da producdo dos alunos, reunides
escolares. contatos com a comunidade ¢ formacdo continuada.

CAPITULG VI

Da Acumulacao de Cargos
Art. 119. Ao profissional da educacio ¢ permitida a acumulacdo remunerada:
I —de 02 (dois) cargos de professor:
I —de 01 (um) cargo de professor com outro téenico ou cientifico.

§1°. Em qualquer dos casos. o professor deverd evitar a incompatibilidade de horarios.

§2°. Considera-se cargo téenico ou cientifico aguele cujo provimento dependa de habilitagio especifica
profissionalizante. de nivel médio ou em curso de nivel superior. para sua atuagdo profissional.

§3°. A proibi¢do de acumular estende-se a empregos ¢ fungdes e abrange autarquias, fundagdes,
empresas publicas. sociedades de economia misia. suas subsididrias e sociedades controladas. direta ou

g o

indiretamente. pelo poder publico.



- §4°. Veriticada em processo administrativo a acumulaciio proibida. se de boa-fé. o servidor optara por
um dos cargos: provada a ma-fé. o profissional perderd ambos os cargos. € restituira o que tiver percebido
indevidamente.

CAPITULO IX

Do Tempo de Servigo
Art. 120. A apuracio do tempo de servigo sera feita em dias.

Paragrafo unico. O numero dos dias apurados serd convertido em anos. sempre se considerando o ano
como de 365 (trezentos ¢ sessenta ¢ cinco) dias.

Art. 121. Para a apuracio. a liquidagdo do tempo de servigo sera feita a vista dos assentamentos do
profissional da educacdo. arquivados no sctor de pessoal responsavel pela guarda dos documentos

probatorios do exercicio.

Paragrafo tGnico. Os registros de fiequencia ¢ as folhas de pagamento devem ser usados
subsidiariamente para apuragdo.

Art. 122. Ser contado integralmente. para ¢leito de aposentadoria e disponibilidade. o tempo de servi¢o
prestado:

I — sob qualquer forma de admissao. desde que remunerado pelos cofres municipais:

[I- a instituicio de carater privado que tiver sido encampada ou transformada em

estabelecimento de servigo publico:
Il — a Unido. ao Estado. ao Territorio. a0 Municipio ou ao Distrito Federal:

IV — as autarquias. fundagdes. empresas piblicas e sociedade de economia mista sob o controle
acionario do municipio:

V — as For¢as Armadas:
VI - em atividades vinculadas ao regime previdenciario federal.

Paragrafo wnico. O tempo de servigo somente serd contado uma vez para cada efeito. vedada a
acumulacdo do que tiver sido prestado conconitantemente.

Art. 123. Nio sera computado. para nenhum eleito. o tempo de:

I— licenca em razio de doenga em pessoa da familia do profissional da educagio. quando ndo
remunerada:

II — licenca para tratar de interesse particular:

11 — afastamento ndo remunerado.



Art. 124. A contagem de tempo de servico regular-se-d pela lei em vigor ao tempo da prestagdo do
servico salvo se mais benigna para o profissional da educagdo a lei nova. hipotese em que. a seu pedido,
esta poderd ser aplicada.

CAPITULO X
Da Disponibilidade

Art. 125. Disponibilidade ¢ o afastamento temporario do profissional da educagio efetivo e estavel em
virtude da exting¢do do cargo.

Paragrafo anico. A disponibilidade sera com vencimento ou remuneragdo proporcional ao tempo de
servigco prestado.

Art. 126. O periodo relativo a disponibilidade serd considerado de efetivo exercicio para efeito de
aposentadoria. gratifica¢do adicional e melhoria do vencimento em progressao horizontal.

CAPITULO XIiI
Do Direito de Peticdo

Art. 127. Ao profissional da educago ¢ asscgurado o direito de peticdo ¢ de representagao.

§1°. Mediante peti¢do. pode o profissional defender direito ou interesse legitimo seu. perante a
autoridade a quem couber assegurar-the a protegao.

§2°. No exercicio do direito de representacdo. poderd o prolissional denunciar qualquer abuso de
autoridade ou desvio de poder.

Art. 128. Ao profissional da educagiio ¢ asscgurada:

[— a celeridade no andamento dos atos ¢ processos de seu interesse. nos servigos publicos
municipais:

[1- aciénciadas informagdes. dos pareceres ¢ despachos proferidos em matéria de seu interesse:
I - a obtencio de certiddes ou copias para defesa de direitos e esclarecimentos de situacdes.
dentro do prazo maximo de 07 (scte) dias uteis. a contar do requerimento. sob pena de

responsabilidade.

Parasrafo tinico. O profissional ndo ¢ obrigado a instruir petigiio ou representago com os documentos
I S petiG :
que constarem de scu assentamento pessoal ou dos registros ¢ documentos oficiais do Municipio.

Art. 129. Em pedido de reconsideraciio. podera o protissional da educagdo provocar o reexame, ela
¢ | | :

autoridade que houver proferido decisao em seu desfayor. de matéria administrativa ja decidida. contanto
que o faga em 15 (quinze) dias. contados da ci¢ncia do ato ou da publicacdo deste.



Art. 130. Ressalvadas as disposicdes em contrario previstas neste Estatuto. cabera recurso:
I - do indeferimento de pedido de reconsideragdo:

11 - das decisdes sobre os recursos sucessivamente interpostos.

§1°. O recurso serd dirigido a autoridade imediatamente superior a que tiver praticado o ato ou proferido
a decisdo e. sucessivamente. em escala ascendente. as demais autoridades.

§2°. O recurso serd interposto por intermédio da autoridade recorrida. que poderd reconsiderar sua
decisdio em 48 (quarenta ¢ oito) horas. encaminhando o caso a consideragdo superior no mesmo prazo,

se a seu juizo a reconsideragdo ndo puder ocorrer.

§3°. Sera de 30 (trinta) dias o prazo de qualquer recurso. contado da publicagdo ou ciéncia da decisdo
recorrida.

Art. 131. O pedido de reconsiderag@io e o recurso nao (em cleito suspensivo. Provido. um ou outro. seus
efeitos retroagirdo a data do ato impugnado.

Art. 132. O direito de peti¢do prescreve na estera administrativa:

[- em 05 (cinco) anos. quanto aos atos de demissdo. cassagdo de aposentadoria ou
disponibilidade e quanto aos referentes a matéria patrimonial:

Il — em 120 (cento ¢ vinte) dias. nos demais casos. salvo se outro prazo ndo estiver estabelecido
em lei.

Paragrafo tnico. O prazo de prescri¢do contar-se-a da publicagdio oficial do ato ou da efetiva ciéncia
do interessado.

Art. 133. O pedido de reconsideragdio ¢ o recurso. quando cabiveis. interrompem a prescricao.
Paragrafo anico. A prescrigiio ¢ de ordem publica. ndo podendo ser relevada pela administragdo.

Art. 134. O direito. assegurado ao profissional da educagdo. de pleitear em juizo. sobre qualquer les&o
de direito individual de que seja titular. ¢ imposteredvel. sempre podendo ser exercido de imediato e
sem o apelo inicial a instancia administrativa.

Art. 135. O direito de peticdo poderd ser exercido pessoalmente pelo profissional da educagdo. por seu
conjuge. companheiro. parente até o segundo grat ou por procurador com curso de direito ou néo, desde

que regularmente constituido.

Paragrafo tnico. Ao profissional ¢ as demais pessoas mencionadas neste artigo € assegurada vista dos
documentos ou do processo. em todas as suas fases.

TITULO Vi

§ e



Dos Direitos, dos Deveres ¢ das Responsabilidades

CAPITULO X1V

Dos Bireitos
Art. 136. Sdo direitos dos profissionais da cducagdo:

[ — remunerag¢do condigna conforme definido nesta Lei e na legislagdo pertinente:

II — qualificacdo permanente. garantida pelo  municipio. mediante cursos. estagios,
aperfeicoamento. especializacdo ¢ atualizacdo técnico-pedagdgica sem prejuizo de sua
remuneragiao:

[11 — ambiente de trabalho com instalacoes adequadas. ¢ ter a seu alcance materiais de trabalho,
EPIs de seguranga. informagdces educacionais. bibliotecas atualizadas. material didatico,
Internet e outros instrumentos em qualidade ¢ quantidade suficiente. bem como contar com
assessoria pedagdgica que auxilic ¢ estimule a melhoria do seu desempenho profissional e
ampliacao de seus conhecimentos:

IV — liberdade na escolha dos contetdos ¢ processos didaticos de acordo com a proposta

pedagdgica das escolas e orientagio curricular do sistema municipal de ensino:

b

V — permanéncia no local de trabalho de origem apos o retorno de férias ou licenga. salvo licenga
para interesse particular:

VI — reunir-se na unidade escolar ou no local de trabatho para tratar de assuntos de interesse da
categoria ¢ da educagdo:

VI - ser respeitado em razdo de suas conviegdes ftlosoficas. politicas-partidarias. ideoldgicas. de
crenca religiosa. de género. de raga ¢ outras que resguarde a sua individualidade:

VII- ser detendido pela direcio do estabelecimento de ensino ou chefe imediato, quando no
exercicio regular de suas atividades profissionais. for agredido fisica e/ou moralmente no
ambiente de trabalho. por quem quer que scja:

VIII — assegurar as profissionais gestantes local apropriado para o exercicio das suas atividades:

IX- lotacdo em uma anica unidade escolar. preferencialmente na mais proxima de sua residéncia.

Dos Deveres

Art. 137. Dado o excepcional cardter de suas atribuicoes. ao profissional da educagdo impde-se conduta
ilibada e irrepreensivel.

Art. 138. O profissional da educacdo devera:

I — manter a assiduidade ¢ a pontualidade no trabalho:

d. s



II — cumprir as ordens superiores. salvo s¢ manifestamente ilegais:

[1I — guardar sigilo sobre os assuntos de natureza confidencial:

IV — portar-se. em relagiio aos companheiros de trabalho. com espirito de cooperacéo. respeito e
solidariedade:

V — executar sua missdo com zelo e presteza:

VI — empenhar-se pela educagdo integral dos alunos:

VII — tratar os educandos ¢ suas familias com urbanidade e sem preferéncia:
VIII - frequentar os cursos legalmente nstituidos para o scu aprimoramento:

IX — combater toda forma de preconceito ¢ violéncia que possam reforgar as desigualdades
escolares. de raga. de género. de classe social. de idade. de religido e de orientagdo sexual.

X — apresentar-se decentemente trajado:

XI — propor e participar de projetos ¢ atividades extracurriculares que visem a formagéo integral e
cidadao dos educandos:

XII — estimular nos alunos a cidadania ¢ a solidariedade humana:

XIII - levar ao conhecimento da autoridade superior competente as irregularidades de que tiver

conhecimento em razdo do cargo ou de suas funcgoes:

XIV — atender prontamente as requisicoes de documentos. informacdes ou providéncias que lhe
forem tormuladas pelas autoridades ¢ pelo publico:

XV —sugerir as providéncias que The parecam capazes de melhorar e aperfeicoar os processos de
ensino ¢ educagao.

XVI — manter se atualizado nos conhecimentos de sua area de atuagdo.

CAPITULO I
Das Transgressoes Disciplinares

Art. 139. Constitui transgressao disciplinar:

I - referir-se de modo depreciativo ¢ desrespeitoso. por escrito. em informagdo. requerimento,
parecer ou despacho. as autoridades publicas. a funciondrios e usuarios. bem como a atos da
administragdo publica. somente podendo faz¢-lo em trabalho assinado no propodsito de
critica-los do ponto de vista doutrindrio ou da organizacdo e eficiéncia do trabalho e do

ensinoe:
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II - retirar. sem prévia autorizagdo superior. documento ou objeto do local de trabalho:

[T — falsificar para si ou para outrem. no todo ou em parte. qualquer documento escolar, ou alterar
documento verdadeiro:

IV — fazer uso de qualquer documento falsificado ou alterado para obter vantagens ou ingresso no
servigo publico:

V —valer-se do cargo para proveito ilicito ou indevido. pessoal ou de terceiros:

VI — coagir ou aliciar subordinado. funcionario ou aluno com objetivo de natureza politico-
partidaria:

VII — participar de geréncia ou administracdo de empresa econdmica. em favor da qual lhe seja
possivel extrair vantagens no campo do ensino:

VIII — exercer comeércio ou participar de sociedade comercial. exceto como acionista, cotista ou
comanditario:

[X — praticar a usura em qualquer de suas formas:

X — pleitear junto as reparti¢oes publicas. como procurador ou intermedidrio. salvo quando se
tratar da percepgdo de vencimentos ou vantagens de parentes até o segundo grau:

XI - receber propinas. comissdes. presentes. vantagens ou favores de qualquer espécie, em razio
da funcao:

XII - cometer a estranho. fora dos casos previstos em lei. o desempenho de encargo que lhe
competir ou a seu subordinado:

XIII — frustrar a licitude de processo licitatorio ou dispensa-lo indevidamente;
XIV —dar as verbas publicas destinac@o diversa daquela prevista em lei ou regulamento;
XV —deixar de prestar contas quando cstiver obrigado a fazé-lo:
XVI - frustrar a licitude de concurso publico:
XVII - faltar a verdade. no exercicio de suas fungoes:
XVIII - omitir. por malicia:
a) a decisdo dos assuntos que lhe forem encaminhados:
b) a apresentacdo ao superior hicrarquico. em 24 (vinte e quatro) horas. das queixas,
denuncias. representagoes. pelicaes ou recursos que lhe chegarem. se a solugio dos casos
ndo estiver a seu proprio alcance:

¢) o cumprimento de ordem legitima:



XIX — fazer acusacdo que saiba scr infundada. através de queixa. denuncia verbal ou escrita e
representagao:

XX — lang¢ar em livros oficiais anotacoces. reclamacdes. reivindicagdes ou quaisquer outros

registros. quando ndo sejam do interesse do ensino:

XXI — adquirir para revender. na escola ou aos alunos. livros e materiais de ensino ou quaisquer
outras mercadorias:

[}

XXII — entreter-se. durante as horas de trabatho. em palestras ou outros afazeres estranhos ao
ensino:

XXIII — esquivar-se a:

a) quando comunicado em tempo habil. providenciar a inspeco médica de subordinado que

haja faltado ao servigo por motivo de saude:
b) prestar informagdes sobre funciondrio em estagio probatorio:

¢) comunicar. em tempo habil. ocorréneia de que tenha noticia. capaz de afetar a normalidade
do servico:

XXIV —representar contra superior sem observar as prescrigoes legais:

XXV — propor transa¢do ou negocio a superior. subordinado. servidor ou a aluno. com fito de
lucro:

XXVI - fazer circular ou subscrever lista de donativos no local onde desempenha a fungéo:

XXVII - praticar o anonimato para qualquer fim:

XXVIII - concorrer para que ndo seja cumprida ordem superior ou empenhar-se no retardamento

de sua execucao:

XXIX - faltar ou chegar com atraso ao servico ou deixar de participar ao superior a
impossibilidade de comparccimento. salvo motivo impediente justo:

XXX —simular doenga para esquivar-se¢ do cumprimento da obrigagdo:

XXXI — trabalhar mal intencionalmente ou por negligéncia:

XXXII - nao se apresentar ao servico. sem motivo justo. ao fim de licenga para tratar de interesse
particular. férias. cursos ou dispensa para participagdo em congresso. bem como depois

de comunicado expressamente que qualquer delas foi interrompida por ordem superior;

XXXHI - permutar tarefa. trabalho ou obrigagdo. sem expressa permissdo da autoridade
CO]T]DC[C!NCI

XXXIV —desrespeitar ou procrastinar o cumprimento de ordem ou deciso judicial;



XXXV — ingerir bebida alcoolica no local e hordrio do trabatho:

XXXVI — recusar-se. sem justa causa. a submeter-se a inspe¢do médica ou exame de capacidade

intelectual ou vocacional. quando necessario:
XXXVII - negligenciar no uso ¢ na guarda de objetos pertencentes a Secretaria Municipal de
Educacio os quais lhe tenham sido confiados. possibilitando a sua danificagdo ou

extravio:

XXXVIII - demonstrar parcialidade nas informagdes de sua responsabilidade. para beneficio de
funcionarios. alunos ou terceiros:

XXIX - exercer qualquer tipo de influcncia para a aferi¢do de proveitos ilicitos ou indevidos;
XL — influir para que terceiro intervenha em sua progressao ¢ remog¢do:

XLI — retardar o andamento de processo do interesse de terceiros:

XLII — receber gratifica¢iio por servico extraordinario que ndo tenha efetivamente prestado;

XLIII — abrir ou tentar abrir qualquer dependéncia da repartigéio fora do horario do expediente, se
ndo estiver para tanto autorizado pela autoridade competente:

XLIV — fazer uso indevido de veiculos ¢ materiais do servigo publico:
XLV —extraviar ou danificar artigos de uso escolar:

XLVI - deixar de aplicar penalidades merecidas. quando torem de sua competéncia, a servidor ou,
em caso contrario. deixar de comunicar o fato a autoridade competente:

XLVII — atender em servico. com desatengdo ou indelicadeza. qualquer pessoa do publico;

XLVIII — indispor o funcionario contra seus superiores hierarquicos e colegas de trabalho ou
provocar animosidade entre as paries:

XLIX — acumular cargos. empregos ¢ fungdes piblicas. ressalvadas as excegdes previstas na
Constituicao:

L — lesar os cofres publicos:
LI — dilapidar o patrimonio publico:

LII — cometer. em servigo. ofensas fisicas ou verbais contra qualquer pessoa, salvo se em legitima
defesa devidamente comprovada:

LIII — revelar grave insubordinacao em servigo:

LIV —abandonar. sem justa causa. o exercicio das fun¢des do seu cargo:



LV — desacreditar pessoa. sabendo-a mmocente:

LVI —entregar-se & embriaguez pelo dlcool ou a dependéncia de substancia entorpecente no local
de trabalho:

LVII — praticar ato que importe em comprar. vender. usar. remeter. ceder. transferir. preparar,
produzir. fabricar. oferecer. depositar. trazer consigo. guardar. ministrar ou entregar por
qualquer forma a consumo. substancia entorpecente ou que determine dependéncia fisica ou
psiquica. sem a prescrigdo e o controle de autoridade médica:

LVIII — revelar segredo que conheca em razdo do seu cargo ou fungio:

LIX — transgredir os preceitos contra os costumes. através da pratica de atos infames. que o
incompatibilizem com a funcio de educar:

LX —assumir qualquer tipo de comportamento que envolva recusa dolosa do cumprimento das leis
e revele incapacidade de bem educar. com dedicagédo e probidade:

LXI — praticar qualquer crime contra a administra¢do publica:

LXII - praticar ato de enriquecimento ilicito e de improbidade administrativa. previsto na Lei
Federal n® 8.429/92 ou qualquer outro diploma legal federal.

CAPITULQ 11
Das Responsabilidades

Art. 140. Pelo exercicio ilegal ou irregular de suas atribuicdes o protissional da educagéo responde civil,
penal e administrativamente.

§1°. Resulta a responsabilidade civil de procedimento comissivo ou por omissdo. doloso ou culposo, de
que advenha prejuizo aos cofres publicos ou a terceiros.

§2°. Nos casos de dano aos cofres publicos. a indenizacdo sera feita mediante descontos em folha de
vencimento.

§3°. Nas hipoteses de prejuizo a terceiros. o Municipio pagard aos prejudicados e. em regresso. executara
o profissional responsavel. para que este venha a repor. de uma so vez ou em parcelas. a quantia aplicada
na indenizacdo. devidamente atualizada.

§4°. A responsabilidade penal decorre de crime ou de contravengdo imputados ao profissional.

§5°. A responsabilidade administrativa resufta da prétics de qualquer das transgressdes ou proibigdes
definidas no capitulo anterior.

Art. 141. As sangfes civis. penais ¢ disciplinares poderdo cumular-se. sendo umas e outras

independentes entre si. bem assim as respectivas instancias.



Art. 142. A absolvi¢do criminal so exclui a responsabilidade civil ou administrativa se negar a existéncia

“do fato ou se entender que ao profissional da educaciio ndo era imputavel a autoria.

<

CAPITULO IV
Das Penalidades

Art. 143. Sao penalidades disciplinares:
[ —advertencia:
II - repreensao:
[1I - suspensao:
[V — destituicao de funcio:
V — demissao:
VI — cassacio de disponibilidade ou de aposentadoria.
Art. 144. A imposiciio de penas disciplinares compete:
I — ao Prefeito(a). em qualquer dos casos enumerados no art. 143:
Il — ao Secretario (a) Municipal de Educac@o ou por delegacdo deste aos chefes das unidades
administrativas ¢ escolares que cle designar. nos casos enumerados nos itens [ a Il do
art.143.

Paragrafo tinico. A pena de destituicdo de funcao de chefia somente poderd ser aplicada pela autoridade

que houver designado o profissional da educacao.
Art. 145, Qualquer das penas previstas no art. [43. apds findo todo processo administrativo. no qual
&
devera ser assegurado o ample direito a defesa. podera ser aplicada em primeiro julgamento. ainda que
se trate de infrator primario.
Art. 146. Na aplicacao das penas disciplinares. considerar-se-do:
I — a natureza da infracdo. sua gravidade e as circunstancias em que ela ocorreu;
IT — os danos causados ao patrimonio puiblico:
[II — a repercussao do fato:

IV — os antecedentes do profissional:

V —areincidéncia.



Paragrafo unico. Lo circunstincia agravante haver sido a transgressdo disciplinar cometida com o
“concurso de outro ou de outros profissionais da educacio.

<

Art. 147. A autoridade que tiver conhecimento de falta praticada por profissional da educacdo sob sua
direta subordinacio. sendo a transgressdo punivel com pena de adverténcia ou repreensio, devera desde
logo julgar o infrator. Se a aplicagio da pena cscapar & sua alcada. representard. de imediato,
fundamentadamente e por via hierarquica. a autoridade a quem competir o julgamento.

§1°. A adverténcia sera verbal e aplicavel em caso de negligéncia.

§2°. A repreensdo sera feita por escrito. destinada a punir faltas que. a critério do julgador. sejam
consideradas como de natureza leve.

Art. 148. A pena de suspensdo. por até 90 (noventa) dias. sera aplicada no caso de falta apurada em
processo administrativo. assegurada ao profissional da educagao ampla defesa e devido processo legal.

§1°. Havendo conveniéncia para o servico. a suspensdo podera ser convertida em multa. na base de 50%
(cinquenta por cento) por dia de vencimento ou remuneracdo. obrigando neste caso o profissional a
continuar trabalhando.

§2°. No curso da suspensdo o profissional ficard privado dos direitos e vantagens do seu cargo.

Art. 149. A pena de destituicdo de funcdo sera aplicada por motivo de falta de exa¢do no cumprimento
do dever.

Art. 150. Caberd a aplicacdo da pena de demissdoe nos casos de:
[ — abandono do cargo:
IT — crime contra a administragao publica:
III — incontinéncia publica escandalosa:
IV — insubordinacio grave:
V —lesdo aos cofres publicos ou dilapidagao do patrimonio publico:
VI — ofensa fisica cometida em servico contra qualquer pessoa. salvo se em legitima defesa;

VII — transgressao de qualquer das proibicdes consignadas nos incisos XLIX. L, LI. LII, LVII,
LVIIl e L.X do art. 139.

Art. 151. As penas impostas deverdo constar do assentamento individual do profissional da educagéo,
salvo as de adverténcia ¢ repreensio.

Art. 152. Decorridos 03 (1rés) anos. as penas de repreensiio serdo canceladas. cancelando-se depois de
05 (cinco) anos as de suspensio. desde que. no periode. o profissional da educaciio ndo tenha cometido
nenhuma outra infracdo disciplinar. O cancelamento nao produzird efeitos retroativos. ressalvada a
contagem dos dias da suspensao cancelada. para aposcntadoria e disponibilidade.

. e



Art. 153. A demissio ¢ a cassacdo de aposentadoria ou a disponibilidade implicam incompatibilidade
para nova investidura em cargo ou emprego piblico pelo periodo de 08 (oito) anos.

Art. 154. Os atos de aplicacdo de penas disciplinares deverdo ser devidamente fundamentados.

Art. 155. A aplicacdo das penalidades decorrentes de transgressdes disciplinares ndo eximird o
profissional da educagiio da obrigagiio de fazer a indenizacio dos prejuizos que tenha causado aos cofres
publicos ou a terceiros.

~
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Art. 156. Cessara a incompatibilidade de que trata o art. 133 se declarada a reabilitagdo do punido em
revisdo de processo disciplinar ou judiciaimente.

Art. 157. Prescreve a agao disciplinar:

[ - em 04 (quatro) anos. quanto as infragdes puniveis com demissdo ou cassagdo de aposentadoria
ou disponibilidade:

Il — em 01 (um) ano. quanto as infragdces puniveis com suspensdo por mais de 30 (trinta) dias ou
com destitui¢do de fun¢do por encargo de chefia:

III — em 120 (cento e vinte) dias. quanto as transgressdes puniveis com a pena de suspensio por
até 30 (trinta) dias ou com a de repreensdo.

§1°. O prazo de prescri¢iio comega a correr da data em que o ilicito for praticado. exceto para a hipdtese
de cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade. caso em que o marco inicial ¢ a data da ciéncia, pela

autoridade competente. do ato ou fato sujeito a punigao.

§2°. Os prazos de prescri¢ao fixados na lei penal aplicam-se as infragdes disciplinares previstas como
crime. ressalvado o abandono de cargo.

§3°. O curso da prescri¢io interrompe-se com o ato de abertura de sindicancia ou instaurag@o de processo
disciplinar. Interrompida a prescricdo. todo o prazo comecard a correr novamente do dia da interrupgao.

CAPITULO V

Da Suspensio Preventiva
Art. 158. Em qualquer fase do processo disciplinar a que esteja respondendo. o profissional da educagdo
podera vir a ser suspenso preventivamente por até 30 (trinta) dias. pela autoridade processante. desde
que a continuagao do exercicio possa prejudicar a apuragdio dos fatos.
§1°. A suspensio preventiva podera ser prorrogada por até 90 (noventa) dias.

§2°. A suspensio cessard automaticamente:

[- findo o prazo inicial ou de prorregagdo. mesmo que o processo ndo esteja concluido, caso

em que o protissional reassumira suas fungdes. salvo o disposto no inciso 1I:

e



II- com a decisdo final do processo disciplinar. quando a acusagdo envolver alcance ou
malversacio de dinheiro pablico.

Art. 159. O profissional da educac¢ao contara o tempo de contribuigdo relativo ao periodo em que tenha
estado suspenso. quando:

[-  do processo ndo houver resultado pena disciplinar ou apenas a de repreensao:
II- exceder o maximo legalmente cstabelecido para a suspensao:

[l - reconhecida no julgamento do processo a sua inocéncia. hipdtese em que contard o tempo
em que esteve preventivamente suspenso. recebendo o vencimento ou a remuneragao e todas
as vantagens que adviriam do exercicio que a suspensao houver interrompido.

CAPITULO VI

Do Processo Disciplinar ¢ Sua Revisdo

SECAO |

Do Processo Disciplinar

Art. 160. A autoridade que. com base em fato ou denuncia. tiver ciéncia de irregularidade em setor do
ensino publico ¢ obrigada a comunica-la de imediato ao(a) Secretario(a) Municipal da Educacdo, para
que seja instaurado processo disciplinar.

1°. Somente mediante processo disciplinar podera ser aplicado as penas de suspensdo por mais de 30
| i I
(trinta) dias. destituicdo de fun¢do. demissio. cassaciio de aposentadoria ou disponibilidade, ressalvada

a hipédtese de penalidade estipulada em sentenca judicial,

§2°. Como medida preparatoria podera ser realizada sindicancia destinada a evidenciar. dentre outros
elementos necessarios:

[ - a exposicdo da infracac:

I1 - a qualificagdo do indiciado ou dos indiciados:

i1 - o rol de testemunhas:

[V - a indicacdo das provas que possam vir a ser produzidas.

Art. 161. O processo disciplinar serd promiovido por uma comissdo de 03 (trés) profissionais da
I3 :

educagdo. preferencialmente graduados. designados pelota) Secretario(a) Municipal da Educagdo. que

escolhera dentre os membros o presidente. a este tltiimo cabendo designar o(a) secretario(a).

Paragrafo tnico. A comissdo deverd dedicar todo o seu tempo ao processo. dispensados seus membros
dos servigos normais de sua competéncia durante o curso das diligéncias e da elaboragio do relatério.

Q. s



Art. 162. O processo deverd ser iniciado em 03 (cinco) dias contados da designagdo da comissao €
concluido no prazo de 90 (noventa) dias. prorrogavel por mais 60 (sessenta). nos casos de for¢a maior.

Art. 163. As partes serdo intimadas para todos os atos processuais. com o direito de participarem na
produgido de provas. exercido mediante o requerimento de perguntas as testemunhas e a formulacdo de
quesitos aos peritos.

Art. 164. A comissdo procederd a todas as diligéneias necessdrias. recorrendo. sempre que a natureza
do fato o exigir a peritos ou téenicos especializados ¢ reguisitando o pessoal. o material e a documentagéo
necessarios ao cumprimento de sua missdo.

Art. 165. Apos o interrogatorio. abrir-se-i prazo de 03 (trés) dias para que os indiciados se defendam
nesta oportunidade. podendo eles requerer a producio das provas que considerem do seu interesse.

§1°. Achando-se o indiciado em lugar ndo sabido ou assegurando-se certo de que ele se oculta para
dificultar a citacdo. esta serd feita por edital. publicado em jornal oficial ou em outro meio de grande
alcance e circulac@io por 03 (trés) vezes. estabelecendo-se 13 (quinze) dias de prazo. contados da tltima
publicagdo. para a produg¢ao da defesa.

§2°. Havendo mais de um indiciado. o prazo 4 que se refere o §1° serd de 20 (vinte) dias. comum a todos.

Art. 166. Nas primeiras 48 (quarenta ¢ oito) horas do prazo destinado a defesa. podera o indiciado
requerer quaisquer diligéncias.

Paragrafo tnico. Nesse caso. o prazo de defesa serd de 08 (oito) dias. se apenas um indiciado. e de 18
(dezoito) dias. se mais de um. comegando a correr do dia de conclusdo das diligéncias.

Art. 167. Nao apresentando delesa no prazo legal. o indiciado sera considerado revel. caso em que a
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comissdo processante designard um profissional da educagdo. com nivel de formagdo superior para
defendé-lo. ficando o defensor autorizado o afusiar-se de seu trabalho normal. para a produgdo da defesa,

pelo tempo necessario ao cumprimento de sua imissdo

§1°. Igual providéncia adotarda a comissdo. quando o acusado ndo comparecer para defender-se
pessoalmente ou ndo tiver constituido defensor

§2°. Apresentada defesa prévia. a comissdo marcard dia para audiéncia das testemunhas arroladas pela

acusacdo e defesa. determinando em seguida a procucdo de outras provas requeridas pelas partes.

§3°. Sera a todo tempo permitida a presenca de defensor graduado em direito ou ndo. indicado ou
constituido pelo acusado.

§4°. No caso de nao comparecimento do acusado ou de seun defensor. serdo suspensos os trabalhos, com

marcacdo de nova data: se adiados por 02 (duas) verzes pelo mesmo motivo. a comissdo nomeara

i

defensor dativo para o acusado ¢ realizara a audiéncia.

Art. 168. Concluida a instrugdo do processo as partes ierdo vista dos autos pelo prazo de 03 (trés) dias,
na propria sede dos trabathos da comissdo. !'scoado o prazo para a vista. abrir-se-4 um segundo. de 10

(dez) dias. para as alepagoes finais da acusacdo ¢ da detesa.

@.4;/%



Art. 169. Recebida as ategacoes finais da defesa. serdo elas anexadas aos autos. mediante termo, apos,
a comissdo elaborard relatorio em que fard o historico dos trabalhos realizados e apreciara. isoladamente
em relacfio a cada indiciado. as irregularidades de que tiver sido acusado e as provas colhidas no

@

processo. propondo entdo. justificadamente. a isen¢io de responsabilidade ou as penalidades que

entender cabiveis ¢ outras medidas que The parccerem adequadas.

§1°. Deverd ainda a comissdo sugerir outras providéncias que The afigurem de interesse. inclusive a
apuracdo de responsabilidade criminal. quando couber.

§2°. Sempre que. no curso do processo disciplinar for constatada a participag@o de outros profissionais
da educacdo. a responsabilidade deles tambdém serd apurada. independentemente de nova intervengao
que mandou instaurd-los.

Art. 170. Elaborado o relatorio. a comissio se dissolvera. obrigados. contudo os seus membros a prestar
a todo tempo. a autoridade competente. os esclarecimentos que thes forem requisitados a respeito do
caso.

Art. 171. O julgamento do processo sera [ito no prazo de 30 (trinta) dias. contados de seu recebimento
pelo(a) Secretdrio(a) Municipal da Educacio

§1°. Poderd o (a) Secretario(a) solicitar parecer ou laudo téenico de que carega para julgar.

§2°. O julgamento sera obrigatoriamente fundamentado. concluindo pela aplicagdo de determinada
penalidade ou pela absolvi¢do do indiciado.

Art. 172. Enquanto estiver respondendo a processo disciplinar. o profissional da educagdo ndo podera
ser exonerado. dispensado ou aposentado. ou inesmo obier licenga-prémio. nem afastar-se para tratar de
interesse particular.

Art. 173. Quando a infracio disciplinar constituir ilicito penal. serd também providenciada a instauragio
do inquérito policial ou da a¢do criminal.

Art. 174. No caso de abandono de cargo o (a) Secretario(a) Municipal da Educagio incumbira ao 6rgao
encarregado do controle de pessoal a instauragdo de processo sumarissimo. a ser iniciado com a
publicacdo no 6rgiio oficial. por 03 (trés) verzes. do edital de chamamento. pelo prazo de 20 (vinte) dias,

L

que sera contado a partir da 3" (terceira) pubitcacao.

§1°. Findo este prazo ¢ ndo comparecendo o acusado. ser-the-a nomeado defensor para. em 10 (dez)

i

dias. a contar da ciéncia da nomeagao. apresentar detesa.

§2°. Apresentada a defesa e realizadas as diligéneias necessarias a colheita de provas. 0 processo sera
concluso ao (a) Secretario(a) Municipal da Educacao para julgamento.

SECAO 11
Da Revisae do Proeesso Disciplinar
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Art. 175. A qualquer tempo podera ser requerida a revisao do processo de que resultou a aplicagdo de
pena disciplinar ao profissional da educucao. quando se aduzam fatos ou circunstancias susceptiveis de
justificar a moditicagdo do julgamento. pela inocéneia do punido.

Paragrafo Ginico. Nio constitui fundamento para a revislo a simples alegagdo de injustiga na aplicagdo
da pena.

Art. 176. A revisio correra em apenso ao processo disciplinar.

Art. 177. S6 poderao requerer a revisao o profissional da educagio ou. se este falecido ou desaparecido,
o cdnjuge de quem ndo esteja legalmente separado. o companheiro e. sucessivamente. os ascendentes,

descendentes. colaterais. consanguineos ou atins. até o segundo grau civil.
Art. 178. O requerimento sera dirigido a mesma autoridade que houver imposto a pena disciplinar.

Art. 179. No pedido de revisdo fard o requerente uma exposicdo dos fatos e circunstancias que. no seu
entender. sejam capazces de modificar o julcamento ¢ pedird a designagdo de dia e hora para a inquiri¢do
das testemunhas que pretende arrolar.

§1°. Sera considerada informante a testemunha que. residindo fora da sede dos trabalhos da comisséo.

prestar depoimento por escrito. com firma reconhecida.

§2°. Até véspera da conclusdo do relatorio podera o requerente apresentar documentos que lhe paregam

uteis ao deferimento de seu pedido.

Art. 180. Recebido o pedido de revisdo. a autoridade competente designard uma comissdo processante
de 03 (irés) profissionais da educacio para promover a nova fase do processo. dela ndo podendo
participar quem houver tomado parte no processo disciplinar a ser revisto. nem profissional da educagao

de nivel hierarquico inferior ao do requerente.

Art. 181. A comissdo concluird os seus trabalhos em prazo ndo excedente a 60 (sessenta) dias,
prorrogaveis por mais 30 (trinta). havendo motivo justo ¢ remetera o processo com seu relatorio a

autoridade que tiver praticado o ato cuja revisio se pleiteou.

Art. 182. A autoridade competente para julgar a revisdo ¢ a mesma que tiver praticado o ato de que

resultou a aplicacdo da penalidade

§1°. A decisdo podera simplesmente desclassilicar a infracao. para aplicar pena mais branda.

§2°. Julgada procedente a revisdo. tornar-se-u sen cleito a penalidade imposta. restabelecendo-se de

consequéncia todos os direitos por ela atingidos.

TITULO VI

Do Quadro Permanente dos Profissionais da Educagdo



CAPITULO VI
Do Quadro do Magistério

Art. 183. Sao responsdveis pelos trabalhos do magistério os profissionais da educa¢do do magistério
integrantes do Quadro Permanente do Magisiério.

Art. 184. Todos os integrantes do Magistério 1ém o mesmo titulo de “profissional do magistério™,
distribuindo-se. segundo suas habilitagdes. por seis niveis. designados por 1. 111 IV. V. VI e VII. podem
atuar de acordo com a habilitagdo exigida na lei de dicetrizes ¢ bases da educacio.

§1°. Séo responsabilidades comuns a todos os integrantes do quadro:

[ - participar de todo o processo ensino-aprendizagem. em agdo integrada escola-comunidade:
I - elaborar planos curriculares ¢ de ensino:
III - ministrar aulas na educacdo basica:

IV - elaborar. acompanhar ¢ avaliar planos. programas e projetos de que necessite a unidade escolar
ou sistema de ensino municipal:

V - inteirar-se da proposta politico-pedagogica do sistema municipal de ensino e interagir-se com
as suas politicas educacionais:

VI - buscar a formagiio adequada ao nivel de ensino que atua. conforme o estabelecido pela lei de
diretrizes ¢ bases da educacdo ¢ a resolucao do CNE/CP N° 2. de 20 de dezembro de 2019

3

ou outras resolucdes que a substitua.

§2°. As tarefas tipicas dos profissionais do magistério do quadro diversificar-se-do segundo os niveis
que devam ser atingidos ¢ serdo estabelecidos pelota) Secretario(a) da Educacio. com revisdes e
atualizagdes constantes.

§ 3° A critério do(a) Secretario(a) Municipal da Educacdo e para atender a interesse do ensino,
profissionais do magistério efetivos ¢ ou comissionados podem ocupar os cargos técnicos na Unidade
Central da Secretaria Municipal da Educagio.

CAPITULO VI
Das Substituicdes dos Profissionais da Educacio

Art. 185. Quando estritamente indispensaveis. em caso de licenca ou auséncia. as substituicdes dos
| .
profissionais da educacio poderio ser feitas:

[ - mediante convocacdo de outro ou outros profissionais da mesma unidade escolar ou de

s g

unidade mais proxima:



II - mediante concurso pablico ¢ ¢in casos excepcionals. por 01 (um) ano. por contrato
temporario. na forma da legislacdo municipal que discipline a matéria.

CAPITULO VI
Do Quantitativo de Cargos para os Profissionais da Educaciao do Magistério

Art. 186. A administracdo do ensino municipal dispoe de cargos. entre providos e vagos. assim
especificados.

uadro Permanente do Magistério
=

| (g:i_r;_;,o - | Quantitativo
Profissional da Educac¢ao do Magisicrio Nive: Hi - Plil | 50
Profissional d;{_d;;;‘“;; fv\;@;léri;).\f i \> :l vV -PIV | 50
Profissional da Educacdo do I\;Zlg;>;01‘i(\ Niy J—\ - 2\ 035
Profissional da Educacao do .\mgmen—o N1y qu—l PVI 05

CAPITULO IX

Do Quadro Permanente Administrativo da Educacao

Quadro Permanente Administrativo — Classel.

Cargo Quantitativo |
|

s g -



e e e = SR e

Profissional da Educacao Nivel 1. 20
Agente Administrativo Técenico Educacional - Alimentacao
Escolar (A-AL).
Profissional da Educacdo Nivel I1. 20
Agente Administrativo Técnico Educacional - Alimentacio
Escolar (A-AL). f
S . {
Profissional da L:ducacao Nivel . ; 20
Agente Administrativo Técnico Educacional - Alimentacio !
Escolar (A-AlL).
Profissional da Educacio Nivel 1V. 20
Agente Administrativo Técnico Educacional - Alimentacio |
Escolar (A-AE).
Profissional da Educacao Nivel V. 20
Agente Administrativo Téenico Educacional - Alimentacio |
|
Escolar (A-AL).
Profissional da Educaciio Nivel V19 20
Agente Administrativo Técenico Educacional - Alimentacao
Escolar { A-AL).
Cargo Quantitativo
Profissional da Educacio Nivel | 20
Agente Administrativo Técnico Educacional - Infraestrutura e
Meio Ambiente (A-IMA).
Profissional da I'ducacao Nivel 11 20

i 8-
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“Agente Administrative Técnico Fducacional - Infraestrutura e

Meio Ambiente (A-IMA).

Profissional da Educagiio Nivel 1]

Agente Administrativo Técnico Educacional - Infraestrutura e

Meio Ambiente (A-IMA).

Profissional da Educagdo Nivel IV

Agente Administrativo Técnico Educacional - Infraestrutura e

Meio Ambiente (A-IMA).

Profissional da Educacdo Nivel V
X

Agente Administrativo Téenico Educaciena! - Infraestrutura e

Meio Ambiente (A-IMA).

Profissional da Educagdo Nivel V]

Agente Administrativo Técnico Fducacional - [nfraestruturae |
Meio Ambiente (A-IMA).

Quadro Permanente Administrativo — Classe2

Cargo

Quantitativo

Profissional da Fducacao Nivel 1]

Agente Administrativo Técnico Educacional - Auxiliar de

Secretaria Escolar (A-ASE).

Profissional da Educagao Nivel IV .

Agente Administrativo Técnico Educacional - Auxiliar de |

Secretaria Escolar (A-ASE).

b @ -




Protissional da Educacdo Nivel V ;
|
|
|
Agente Administrativo Técnico Educacional - Auxiliar de |

|

Secretaria Escolar (A-ASE).

(S

Profissional da l:ducacdo Nivel VI ; 1

Agente Administrativo Técenico Educacional - Auxiliar de
Secretaria Escolar (A-ASE).

Cargo Quantitativo

Profissional da Lducacdo Nivel T 20

Agente Administrativo Técnico Educacional — Auxiliar da |

Educacao Infantil (A-AEID).

Profissional da Faucagao Nivel [V | 20

Agente Administrative Técnien Educacional — Auxiliar da

Educacao Infantil (A-ALI).

Protissional da Educacdo Nivel V 20

Agente Administrativo Técnico Educacional — Auxiliar da

Educacio Infantil (A-AEI.

Profissional da -ducacdo Nivel VI ‘ 20

Agente Administrative Técnico Educacional — Auxiliar da
Educacao Infantil (A-ALI).

Paragrafo Unico. O ndmcro de cargos dos Quadies dos Profissionais da Educacdo sera atualizado
anualmente. para que assim se atendam as rcais necessidades de expanso do processo educacional.

TITULO IX

e @-



DISPOSICOES TRANSITORIAS
DO ENQUADRAMENTO NA CARREIRA

Art. 187. Enquadramento ¢ a transposicao dos (as) servidores atuais do cargo e tabela que ocupam. para
a situacdo nova no Plano de Carreira e Estatuto estabelecido por esta Lei.

Art. 188. Comissdo Paritaria. sera formada por 03 (wrés) representantes da Secretaria Municipal de
Educacdo. pela Secretario(a) da Educagdo Municipal ¢ presidida pelo(a) Secretario(a) da Administragéo,
nomeado(a) por Decreto. promovera o enguadiameno dos(as) servidores(as). na forma prevista nesta

Lei.

§1° Os resultados finais do enquadramento de que trata este artigo serdo homologados pelo(a) Prefeito(a)
e publicados no Didrio Oficial.

Art. 189. O enquadramento dos (as) prolissionais da educa¢do no Plano de Carreira e Estatuto sera
efetivado de acordo com as seguintes etapas:

I - O prazo para iniciar ¢ terminar do enquadramento de todos (as) os (as) servidores (as)
contemplados (as) por esta Let serd de 02 (dois) meses. prorrogavel por igual

periodo. a contar da publicacdo desta Lei:

I - Nomeacdo. por Decreto. da Comissdo de Enquadramento aprovagdo de seu
Regimento:

II - Regulamentacdo dos criterios de transposicao enquadramento dos cargos para a nova

situagdo da carreira:

IV - Inscricdo de cada servidor (a). atraves de iformulario proprio. no processo de
enquadramento:

V - Revisdo da situacdo funcional atual de cada profissional da educacio da ativa. dos (as)

aposentados (as) ¢ pensionistas:
VI - Enquadramento dos (as) profissionais da educagdo na estrutura do Plano de Carreira;

VII - Prazos e condi¢des para os (as) servidores (as) atuais movimentarem-se na Carreira

preenchidos 0s pré-requisitos necessarios.
Art. 190. O enquadramento obedecera aos procedimentos ¢ critérios estabelecidos nesta Lei, mediante:
I — Identificacao do cargo de origem ¢ da posse do (a) servidor (a).
[1- Identificacdo das atribui¢des do cargo de posse do (a) servidor (a).

I1 - ldentificac@o do cargo publiico atuat do (a) servidor (a). tempo de servico. vencimento
e sua respectiva escolaridade.

[I- Identificagdo da fungdo exercida ao tonge da carreira do (a) servidor (a).

S -



§1° Caso o tempo de servigo ¢ a veferéneia se apresentem aquém do vencimento percebido pelo (a)
“servidor (a). o enquadramento serd no nivel compativel. de modo a assegurar direito adquirido.

§2° No caso de escolaridade aquém da exigida para cargo. o (a) servidor (a) sera enquadrado (a) no cargo

compativel. respeitando-se o vencimento pereebido.

§3° Caso o (a) servidor (a) esteja atuando em atribuicdes de cargo ndo previsto originalmente em sua
nomeagdo. sera inscrito preferencialmente no movimento de carreira de mobilidade. sendo contado para

efeito de classificaciio o tempo de scrvico da situacdo em que se encontre.

§4° Aos (As) aposentados (as) ¢ pensionistas serdo asseguradas as vantagens do enquadramento dos (as)
servidores (as) da ativa. proporcionalmente ao tempo de servigo ¢ a escolaridade que detinham a época
da inatividade ou falecimento do (a) servidor (o).

§5°E vedado o enquadramento sumario de qualguer servidor (a) que ndio atenda aos critérios
estabelecidos nesta Lei.

Art. 191. Os (As) servidores (as) que apresentarem as escolaridades e os cursos relacionados com sua
area de atuacdo. com suas respectivas cargas hordrias ¢ comprovacdes devidas. serdo enquadrados no

¥

nivel correspondente a sua formacdo.

Art. 192. Os (as) scrvidores (as) enquadrados (as) neste plano se movimentardo na carreira na medida

em que completarem o intersticio previsto nesta Let.

Art. 193. A comissdao de enquadramento devera ser nomeada no prazo maximo dC 30 diaS apos a
1
aprovagdo desta lei.

Art. 194. Se da transposicao de cargo resultar para o profissional da educag@o remuneragdo inferior até
entdo por ele recebida. ser-the-d assegurada o diferenga. como vantagem pessoal que sera reajustada no
mesmo percentual ¢ na mesma data em quc reajustar 0s vencimentos.

[
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Art. 195. Nio havera trabatho esceiar em terado.

§1°. O Dia do Professor. serd comemorado em |~ de outubro. ¢ ponto facultativo nas unidades escolares.
§2°. A decretagdo de luto ndo determinata @ paralisacio dos trabalhos escolares.

§3°. Por motivo de convicedo religiosa. filosdtica oir politica. nenhum profissional da educacio podera
ser privado de qualquer de seus direitos. salvo se os invocar para eximir-se de obrigagdo legal a todos

imposta e recusar-se a cumprir prestacio alternativa fixada em lei.

§4°. As entidades que legalmente representem ou detendam os interesses do profissional da educagio

poderdo receber. mediante consignacao cm tolha de pagamento. as contribui¢cdes mensais de seus

G @



associados. desde que por estes autorizadas de modo expresso ¢ por escrito. bem como qualquer outra

" forma de contribuicdo sindical aprovada em assembleia geral da categoria.

§5° - Por motivo de género. idade. cor. raca ou estado civil. ¢ proibida a diferenga de remuneragéo aos
profissionais da educag¢do ou diversidade de tratamento ou de critérios para a admissdo.

§6°. Para efeito da apuragiio da diferenga entre o vencimento do cargo em comissio e o correspondente
ao cargo efetivo. quando se verificar a ocorréncia da hipdtese prevista no art. 52 deste Estatuto. incluem-
se no vencimento do cargo efctivo os acréscimos das vantagens remuneratorias percebidas pelo

profissional. excetuados o salario-familia ¢ os adicionais por tempo de servigo.

Art. 196. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo. revogando a Lei 270/02 de 05/07/2002
(Estatuto e Plano de cargos ¢ vencimentos dos Profissionais da Educag¢do do Municipio de Jussara —
Goias). a Lei n® 379/05 de 16/05/2003. a Lei n® 33809 de 11/12/2009. bem como as alteracdes
posteriores que tratam da relacdo laboral do Magistério Pablico Municipal de Jussara. nos dispositivos

tratados nesta lei.

GABINETE DO PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE JUSSARA, Estado

i

de Goias aos nove dias do miés de novembro de 2022, (09/11/2022).

Cloves Fernandes de Brito Alves I-liene Rodrigues de Santana Arraes
-Presidente- -1% Secretéria-

PREFEITURA MUNICIPAL DE JUSSARA

ANEXO |

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Denominacao dos Cargos Nivel Inicial do Cargo
Profissional do Magistério. Nivel [ - Pl e Pl Nivel 1
Profissional do Magistério. Nivel [ - PIIf Nivel Il

S 8.



Profissional do Magistério Nivel 1V - PIV | Nivel I

Profissional do Magistério Nivel V - PV 3 Nivel 11
Profissional do Magisiério Nivel VI - PV Nivel 111
Profissional do Magistério Nive! VII - PVII Nive! Il
[—  profissional do magistério. Nive! I Pl formacdo em nivel médio. na modalidade normal e

ou licenciatura curta.
I - profissional do magistério. Nivel 11 P formagdo em nivel superior - Licenciatura Plena,
correspondente  as dreas de conhecimento especificas do curriculo. com formagéo

pedagogica. nos termos da legislacdo vigente:

111 — profissional do magistério Nivel [V. PIV. graduagdo com Licenciatura Plena. mais
especializacio lato sensu {com no minimo 360 horas). na area educacional

IV — profissional do magistério Nivel V. PV. graduacdo com Licenciatura Plena. mais
especializagdo stricto sensu. mestrado. na area educacional.

V — profissional do magistério Nivel VIL PVIL eraduacdo com Licenciatura Plena. mais
especializacio stricto sensu. doutorado. na drca educacional.

VI — profissional do magistério Nivel VIL PVIL gradua¢do com Licenciatura Plena. mais
especializacdo stricto sensu. pos doutorado. na drea educacional.

Administirativo Classe 1

Denominacio dos Cargos Niveis . Nivel inicial do cargo.

Profissional da Educacio Administrative

Agente Administrativo Téenico Fducacional - LILHLIV, | I
Alimentacio Escolar (A-AE). Ve VL




Agente Administeative  Educacional ~ LIL LIV, V 11

JInfraestrutura e Meio Ambiente (A- IMA)

I — profissional da educacdo administrativo Classel. Nivel 1. formagdo Ensino Fundamental
Incompleto:

Il — profissional da educagdo adminisirativo Classel. Nivel II. formagdo Ensino Fundamental
Completo:

III - profissional da educacao administrativo Classel. Nivel III. formagdo Ensino Médio
Completo:

IV — profissional da educacdo administrativo Classel. Nivel IV. formacdo Ensino Médio
Completo. mais curso profissionalizante na area de atuacdo.

V — profissional da educacdo administrativo Classel. Nivel V. graduacdio na area profissional
educacional de atuacdo.

VI — profissional da educacio administrativo Classel. Nivel VI graduagdo na area profissional

mais especializacdo lato sensu (com no minimo 360 horas). na area profissional educacional
de atuacdo.

Administrativo Classe 2.

Denominacio dos Cargos o , o
) _ Niveis | Nivel inicial do cargo.
Profissional da Educacio Adminisirativo {
|
R 1 - |
Il
|
Agente Administrativo Educacional - Auxiliar de | HLLIV, Ve |
|
Secretaria Escolar (A-ASL). Vi
Agente Administrative Edueacional - Auxiliarda LIV, Ve | I
Educacio Infantii (\- A V1.
[- profissional da educa¢do administrativo Classe2. Nivel [II. formagdo Ensino Médio
Completo:

I - profissional da educa¢io administrativo Classe2. Nivel IV. formacgdo Ensino Médio
Completo. mais curso profissionalizante na arca de atuacdo.

III - profissional da educa¢do administrativo Classe2. Nivel V. graduagdo na drea  educacional
de atuacdo.

e Q-



[V- profissional da cducagao administrativo Classe2. Nivel VI. graduagdo na drea mais
especializacdo lato sensu (com no minimo 360 horas). na drea educacional de atuagdo.
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CORRELACAO DE CARGO I TABLI

ANEXO T

A DF ENQUADRAMENTO POR FORMACAO

Magistério

Cargos atuais pela Lei Municipal

Professor (a) nivel Médio

Magistério cu Licenciatura Curte.

Professor {(a) Graduado {a) em
Licenciatura Plena na Area de

atuacao.

Especializagdo. na area de

atuacdo.

Especializagdo Stricto Sensu

(mestrade). na arca de atuacao.

Especializacdo Stricto Sensu

(doutorado). na drea de atuagdo.

Professor (a) com Graduagao mais
Especializacdo Siricto Sensu (pos-

doutorado). na arca educacional

Professor (a) com Graduagio mais

Professor (a) com Graduagdo mais

Protessor (a) com Graduagdo mais

Nova denominagao.

Profissional do Magistério. Nivel I - PI

Profissional do Magistério. Nivel 111 - PIII

Protissional do Magistério. Nivel [V - PIV

Profissional do Magistério. Nivel V - PV

Protissional do Magistério. Nivel VI - PVI

Profissional do Magistério. Nivel VII - PVII

& . S

Av. Dr. Brasil de Ramos Caiado. Qd.04. 1 1.G1
CEP 76.270-000 - CNPI. 01.630.166 0001-16 camaramunicipaldejussara@hotmail.com

Bairra Sao irancisco. Jussara-Go Fone: (062) 3373-1545.




Administr:

Cargos atuais pela Let Municipal
=)

Auxiliar de Servicos Gerais/Limpeza
Ensino Fundamental Incompleto.

Auxiliar de Servi icos Gerais/L. mmua
Ensino Fundamental Completo.

Auxiliar de Servi wx( erais/Limneza

Ensino Médio Completo.

Auxiliar de Servigos Gerais/Limpeza
Ensino Médio Completo. mais curso
profissionalizante na area de atuacao.

Auxiliar de Servigos Gerais/Limpeza

Ensino Superior Completo na arca de
atuacao.

Auxiliar de Servig icos Gerais/Limpeza
Ensino Supericr Completo. mais
Especializag¢do na area de atuacdo.

Cargos atuais pela Lei Municipal

Auxiliar de Servigos (
Ensino F

Gerais/Merenda
Fundamental Incomplete.

Auxiliar de Servi 1COS ‘Gerais/Merenda
Ensino Fundamental Completo.

(AAE). Nivel VI.
Nova denominacio.
\vw‘"r* Administrativo Educacional

wtivos Classe 1

Nova denominacgio.

\Ucnu-

Administrative Educacional
- — Infraestrutura ¢ Meio Ambiente -

(AAL). Nivel L.

Af_i’\gcnte Administrativo Educacional
— Infraestrutura e Meio Ambiente -

(AAE). Nivel 1L

Agente Administrative Educacional
Infraestrutura e Meio Ambiente -

. Nivel I11.

f\aente Administrativo Educacional
— Infraestrutura e Meio Ambiente -

. Nivel 'V,

A\s_:um Administrativo Educacional
— Infraestrutura e Meio Ambiente -

(AAE) Nivel V.

\"en fe

)\

Administrativo Educacional

— Infraestrutura e Meio Ambiente - -

- Albnentacio Escolar (A-AE). Nivel

Agente Administrativo Educacional

- Alimentacao Escolar (A-AE). Nivel
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Auxiliar de Servicos Gerais/Merenda
Ensino Médio Completo.

sino Médio Completo. mais curse
Ensino Médio Completo. mais curso
profissionalizante na area de atuacio.

Auxiliar de Servicos Gerais/Merenda
Ensino Superior Completo na drea de
atuacdo.

Auxiliar de Servicos Gerais/Merenda
Ensino Superior mais Especializagido
na area de atuacao.

Administi

Auxiliar de Servicos Gerais/Merenda

- Agente Administrativo Educacional

. Alimentacao Escolar (A-AE). Nivel

bEL

A

gente Administrativo Educacional

b= Alimentacio Escolar (A-AE). Nivel

Agente Administrativo Educacional

- Alimentacio Escolar (A-AE). Nivel
\7

Agente Administrativo Educacional

- Alimentacao Escolar (A-AE). Nivel

rativoes Classe 2

Cargos atuais pela Lei Municipal

Assistente de Secretaria
Ensino Medio Completo.

Assistente de Secretaria

Ensino Médio Comipleto. mais
curso profissionalizante na area ¢
atuacao.

i

2
e

Assistente de Secretaria
Ensino Superior Completo na area
de atuagio.

Assistente de Secretaria
Ensino Superior Completo mais
Especializa¢do na area de atuacio.

Nova denominacéo.

Agente Administrativo Educacional -
Auxiliar de Seevetaria (A-AS). Nivel I11.
Agente Administrativo Educacional -
Auxiliar de Secretaria (A-AS). Nivel IV.
Agenic Administrativo Técnico

Fducacional - Auxiliar de Secretaria (A-

Agente Administrativo Educacional -

Auxiliar de Secretaria (A-AS). Nivel VL.
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Cargos atuais pela Lei Municipal

Nova denominacio.

Assistente de Creche/Cuidador Infantil

. o Agente Administrativo Educacional
Ensino Médio Completo. LR

- Auxiliar da FEducacao Infantil

' (AEIL). Nivel I1I.

Assistente de Creche/Cuidador Infantil
Ensino Médio Completo. mais curso
profissionalizante na drea de atuacao. - Auxiliar da Educacio Infantil

Agente Administrativeo Educacional

{AFD. Nivel IV

Assistente de Creche/Cuidador Infantit - Agente Administrativo Educacional
" L ) , - Auxiliar da Educacéio Infantil (AE])
Ensino Superior Completo na drea de

atuacao. Nivel V,

Assistente de Creche/Cuidador Intantil Agente Administrativo Educacional

L s ‘ - Auxiliar da Educac¢io Infantil
Ensino Superior Completo mais

Especializaco na drea de atuacdo. (AEID). Nivel VL.

ANEXO TV

PRE-REQUISITOS E ATRIBUICOES AO CARGO.

PROFISSIONAL DO MAGISTERIO DA EDUCACAO INFANTIL E DA

PRIMEIRA FASE DO ENSINO FUNDAMENTAL

PRE-REQUISITOS PARA O CARGO:

Cargo: Profissional do Magistério Nivel | - Pl

Escolaridade Minima: Formacdo em Nivel Mdédio. na modalidade Normal/Magistério.

Carga Hordria: 30 ou 40 horas semanais,
fe)

Av. Dr. Brasil de Ramos Caiado. Qd.04. 1.t.01. Bairro Sae Francisco. tussara-Go Fone: (062) 3373-1545,

CEP 76.270-000 - CNPIL 01 630 166 000!-16 camaramunicipaldejussarai@hotmail.com

& s




Descricao Sumaria do cargo:
Educador (a). responsavel pelo processo de ensing ¢ aprendizagem dos (as) educandos

(as).

ATRIBUICOES:

o]

(U8]

10.

11.

Exercer a docéneia na educacdo basica. em unidade escolar. atuando
prioritariamente nos primeiros anos do ensino fundamental.

Responsabilizar-se pela regéneia de turmas ou por aulas. pela aprendizagem na
educacdo de jovens e adultos. pelo ensino do uso de biblioteca. pela docéncia em
laboratorio de ensino. em sala de recursos didaticos. ¢ em oficina pedagogica. por
atividades artisticas extraclasse ¢ pela recuperagdo de estudantes com deficiéncia
de aprendizagem.

Participar do processo que envolve plancjamento. execugdo monitoramento e
avaliagdo. do projeto politico pedagogico ¢ do plano e desenvolvimento
pedagogico ¢ institucionai da escola.

Participar de ¢laboragiio do caiendario escoiar.

Participar da claboragiio e implementagdo de projetos. de atividades de articulagdo
¢ integracdo da escola com as familios dos cducandos e com a comunidade
escolar.

Participar de cursos ¢ atividades de iformacdo em servicos ou programas de
t ¥ Y S
capacitacdo profissional. quando convocado ou convidado.

Acompanhar ¢ avaliar sistematicamente seus alunos durante o processo de ensino
¢ aprendizagem. utilizando os resultados do programa de avaliagdo externa para
aperfeigoar a sua pratica pedagogica ¢ promover a alfabetizagdo de todos os
estudantes.

Promover e participar de atividades complementares ao processo de sua formagéo
profissional.

Participar. durante a parcela das aulas atividades. na escola. de formagdo
continuada em servico. plancjamento ¢ atendimento aos pais ¢ estudantes,
conforme diretrizes da Secretaria de fducagao,

Exercer outras atividades coirelatas integrantes do projeto politico pedagdgico da
escola. e da politica educacional da Secretaria de Educacao.

Compreender os processos de desenvolvimento ¢ aprendizagem dos alunos de 0
a 8 anos considerando as dimensdes cognitivas. afetivas e sociais.

Ser proficiente no uso da iingua portugucsa em todas as situagdes sociais,

atividades e taretas relevantes para o excreicto profissional.
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.

14.

e
wn

16.

17.

18.

19

20.

Dominar os contetidos ¢ praticas pedagogicas relacionadas a alfabetizagdo e as
areas de conhecimento (Iingua Portucuesa. Matematica. Historia. Geografia e
Ciéncias Naturais) objetos da atividade docente.

Gerenciar a classe. organizande o tempo. © espago € 0 agrupamento dos
estudantes. de modo a potencializar as aprendizagens e assegurar a alfabetizagao
¢ 0 letramento até os 8 anos.

Selecionar e utilizar diferentes recursos didaticos. ajustando-os as necessidades
de aprendizagem dos estudantes.

Avaliar a eliciéncia de situagces didaticas para a aprendizagem dos estudantes.
enyolvendo diferentes conhecimentos preseintes no curriculo escolar.

Avaliar a aprendizagem dos estudantes airaves de estratégias diversificadas ¢
atilizar a andlise dos resultados para reorganizar as propostas de trabalho.

Estudar livros e materiais didaticos ¢ pedagogicos. obras pedagégicas
complementares, jogos pedagdgicos de apoio a alfubetizagdo. obras de referéncia.
de literatura ¢ de pesquisa. obras de apoio pedagogico aos professores. tecnologias
educacionais de apoio a alfabetizagio ¢ ao letramento, entre outros.

Dominar os contetudos relacionados aos temas sociais urgentes (saude.
sustentabilidade ambiental etc.) objetos da atividade docente e informar-se sobre
os principals acontecimentos da atualidade gue provocam impactos sociais.
politicos ¢ ambientais reconbecendo a st mesimo como agente social ¢ formador
de opinido no ambito de sua atuacdo profissional.

Pauiar decisoes ¢ escolhas pedagogicas por principios €ticos democraticos. de

modo a nao reproduzir discriminagdes ¢ injusicas.

PROFISSIONAL DA EDUCACAO DO MAGISTERIO DA PRIMEIRA FASE DO
ENSINO FUNDAMENTAL

PRE-REQUISITOS PARA O CARGO:

Cargo: Profissional do Magistério Nivel HI - P

Escolaridade Minima: Formacdo em Nivel Superior - [.icenciatura Plena em
Pedagogia.

Carga Hordria: 30 1 40 horas seraane

Descri¢cio Sumaria do cargo:
Educador (a). responsavel pelo processo de ciistita « srrendizagem dos (as) educandos

(as).
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ATRIBUICOES:

1. Exercer a docéncia na educacio basica. em unidade escolar localizada no municipio,
existente ou que venha a ser eriada. responsabilizando-se pela regéncia de turmas ou
por aulas. pela aprendizagem na educagdo de jovens e adultos. pelo ensino do uso de
biblioteca. pela docéneia em laboratorio de ensino. em sala de recursos didaticos. e
em oficina pedagdgica. por atividades artisticas ¢ extraclasse e pela recuperagao de
estudantes com deticiéneia de aprendizagem.

2. Participar do processo que cnvolve plancjamento. execugdo monitoramento €

avaliacao. do projeto politico pedagogico ¢ do plano de desenvolvimento pedagdgico
e institucional da escola.

(98]

Participar da claboracd@o do calendario escolar.

. Participar da claboragdo ¢ implementagdo de projetos ¢ atividades de articulagdo e

S

integracio da escola com as familias dos educandos ¢ com a comunidade escolar.

5. Participar de cursos e atividades de formacao em servico ou programas de
capacitagdo profissionai. quando convocado ou convidado.

6. Acompanhar ¢ avaliar sistematicamente seus alunos durante 0 processo de ensino e
aprendizagem. utilizendo os resultados do programa de avalia¢do externa para
aperfeigoar a sua pratica pedagdyica ¢ promover a alfabetizacdo e o letramento de

todos os ¢estudanies.
7. Realizar avaliagoes periodicas dos cursos ministrados ¢ das atividades realizadas.

8. Promover e participar de atividades complementares ao processo de sua formacao
profissional

9. Participar. durante a parcela das aulas auvidades. na escola. de formacao continuada
em servico. plancjamento e atendimento aos pais ¢ estudantes. conforme diretrizes
da Secretaria de Educagdo.

10. Exercer outras atividades corrclatas integrantes do projeto politico pedagogico da
escola. ¢ da politica educacional da Sceretaria de I-ducacao.

11. Dominar os conteudos relacionados aos temas sociais urgentes (saude.
sustentabilidade ambiental etc.) objetos da atividade docente ¢ informar-se sobre 0s
principais acontecimentos da atualidade gue provocain impactos sociais. politicos e
ambientais. reconhecendo a si mesmo como agente social e formador de opinido no
ambito de sua atuagdo profissional.

12. Pautar decisdes ¢ escolhas pedagaeicas por principios ¢ticos democraticos. de modo

a ndo reproduzir discriminagdes ¢ injusticas.

13. Exercer a docéncia na educacio bisica. em unidade escolar. atuando prioritariamente
nas series iniciais do Fnsino Fundamental.
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14. Acompanhar ¢ avaliar sistematicamente seus alunos durante o processo de ensino e
aprendizagem. uiilizando os resultados do programa de avaliacdo externa para
aperfeicoar a sua pratica pedagogica ¢ promover a alfabetizagdo e o letramento de
todos os cstudantes.

15. Participar de atividades complementares ao processo de sua formagdo profissional.

16. Exercer outras atividades correlatas integrantes do projeto politico peda
escola. ¢ da politica educacional da Secretaria de Educagao.

gogico da

(=

17. Compreender os processos de desenvolvimento ¢ aprendizagem dos alunos
considerando as dimensdes cognitivas. aletivas ¢ sociais.

18. Ser proficiente no uso da lingua portuguesa am todas as situagdes sociais. atividades
e tarefas relevantes para o excrcicio profissionai.

19. Dominar os contetdos e praticas pedagogicas relacionadas a alfabetizacdo e as areas
de conhecimento (Lingua Portuguesa. Matematica. Historia, Geografia e Ciéncias
Naturais) objetos da atividade docente.

20. Gerenciar a classe. organizando o tempo. ¢ espago ¢ o agrupamento dos estudantes.
de modo a potencializar as aprendizagens ¢ assegurar a alfabetizacdo e o letramento
até 0s oite (8) anos.

21. Selecionar ¢ utilizar diferentes recursos didaticos. ajustando-os as necessidades de
aprendizagem dos estudantes.

Avaliar a eficicncia de situagoes Jidaticas parz a aprendizagem dos estudantes.
envolvende diferentes conhecimentos presentes ne curriculo escolar.

[89)
b

23. Avaliar a aprendizagem dos estudantes através de estratégias diversificadas e utilizar
a analise dos resultados para reorganizar as propostas de trabalho.

24. Estudar livros ¢ materinis  didaticos ¢ pedagogicos. obras pedagogicas
complementares. jogos pedagogicos de apoio a alfabetizagdo. obras de referéncia. de

literatura ¢ de pesquise. obras do anoie nedagdgico aos professores. tecnologias
| ! : i £ <
educacionais de apoio 4 alfabetizacio ¢ o letramento. entre outros.

R
n

Analisar ¢ utilizar o resultado de avaliagdes externas e de estudos académicos para

retlexio sobre suas acoes. reconhecendo pontos aue necessitam mudangas.

PROFISSIONAL DA EBDUCACAO DO MAGISTERIO DA SEGUNDA FASE DO
ENSINO FUNDAMENTAL

PRE-REQUISITOS PARA ) CARGO:

Cargo: Profissional do Magistério Nivel HI - Pl

Escolaridade Minima: Formacdo em Nivel Superior - Licenciatura Plena

correspondente as dreas de conhecimento especificas do curriculo da disciplina de
atuacao.
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Carga Horaria: 20. 30 ou 40 horas semanais

Descri¢io Sumaria do cargo:
Educador (a). responsavel pelo processo de
ensino ¢ aprendizagem dos (as) educandos (as).

Profissional do Magistério Nivel IF - P [T {anos finais do Ensino Fundamental).
ATRIBUICOES:

1. Exercer a docéneia na educacio basica. em unidade escolar. responsabilizando-se
pela regéneia de turmas ou por aulas. pela aprendizagem na educaciio de jovens e
adultos. pelo ensino do uso de ml lioteca. pela docéncia em laboratério de ensino.
em sala de recursos didaticos. ¢ em oficina pedagogica. por atividades artisticas.
extraclasse e pela recuperacio de estudantes com deficiéncia de aprendizagem.

2. Participar do processo que envolve plancjamento. execugao monitoramento €
avaliacdo. do projeto politico pedagogico ¢ do plano e desenvolvimento
pedagdgico ¢ institucional da escola.

3. Participar da elaboragao do calendario escolar.

4. Participar da elaboragdo ¢ implementagdo de projetos ¢ atividades de articulacdo
¢ integragdo da escola com as tamilias dos cducandos ¢ com a comunidade
escolar.

(V)]

Participar de cursos ¢ aiividades de formagdo em servicos ou programas de
capacitacio profissional. quando convocado ou convidado.

6. Acompanhar ¢ avaliar sistematicamente seus alunos durante o processo de ensino
'lpr'cndi/u«cm utilize mdo os resuftados do pmnmma de avaliacdo externa para
aperfeicoar a sua pritica pedagdgica ¢ promover o direito a educagéo de todos os

estudantes.
7. Realizar avaliacdes periddicas dos cursos ministrados e das atividades realizadas.

8. Promover e participar de atividades complementares ao processo de sua formagdo
profissional.

9. Participar. durante a parcela das aulas atividades. na escola. de formagdo
continuada em servigo. W{uqu:nwm ¢ olendimento aos pais e estudantes,
conforme divetrizes da Secreic

':u. e u ICICE J0.

10. Exercer outras atividades correlatas integrantes do projeto politico pedagogico da
escola e da politica educacional da Scerctaria de Lducagdo.

12. Dominar os contetdos relacionados aos temas sociais urgentes (saude.
sustentabilidade ambiental cte.) objetos da atividade docente e informar-se sobre
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os principais acontecimentos da atualidade gue provocam impactos sociais,
politicos ¢ ambientais. reconhecendo a si mesmo como agente social e formador
de opinido no ambito de sua atuagdo profissional.

13. Pautar suas acoes. decisdes ¢ escolhas pedagogicas por principios éticos
democraticos de modo a ndo reproduzir discriminagdes e injustigas.

14. Acompanhar ¢ avaliar sistematicamente scus alunos durante o processo de ensino
¢ aprendizagem. utilizando os resultados do programa de avaliagdo externa para
aperfeicoar a sua pratica pedagogica ¢ promover a aquisicdo das habilidades e

competeéncias na area de estudo de sua atuagdo.

e
()]

Participar de  atividades complementares ao processo de sua formagéo
prolissional.

16. Exercer outras atividades correlatas integrantes do projeto politico pedagogico da
escola. ¢ da politica educacional da Secretaria de Educagdo.

17. Compreender os processos de desenvolvimento ¢ aprendizagem dos alunos

considerando as dimensoces ¢« StV as. aletiyas ¢ sociais.

18. Ser proficiente no uso da lingue portuguesa em todas as situacdes sociais.
atividades ¢ tarcfas relevantes para o exercicio profissional.

19. Dominar os conteidos ¢ praticas pedagoeicas relacionadas as areas de
conhecimento objetos da atividade docente.

20. Gerenciar a classe. organizande o temino. o espago ¢ o agrupamento dos
estudantes. de modo a potencializoar o ensine aprendizado.

21. Selecionar e ntilizar diferentes recursos didiaticos. ajustando-os as necessidades
de aprendizagem dos estudantes.

22. Avaliar a eficiéneia de situagoes didaticas para a aprendizagem dos estudantes,
envolvendo diferentes conhecimentos presenies no curriculo escolar.

23. Avaiiar a aprendizagem dos estudantes através de estratégias diversificadas e
utilizar a andlise dos resultado~ nara reorganizar as propostas de trabalho.

24. Estudar livros ¢ materiais didaticos ¢ pedagogicos na area de atuagdo. obras
pedacogicas complementares. obras de referéncia. de literatura e de pesquisa.
obras de apoio pedagogico aos professores na area de conhecimento que atua e
tecnologias educacionais de apoio ao ensino ¢ a aprendizagem dos educandos.

25. Analisar ¢ wilizar o resultado de avaliagdes externas e de estudos académicos para
reflexdo sobre suas acdes. reconhecendo pontos que necessitam mudangas.
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PROFISSIONAL DA EDUCACAO ADMINISTRATIVO

PRE-REQUISITOS PARA O CARGG ADMINISTRATIVO CLASSE 1.

Cargo: Agente Administrativo Téenico Educacional — Alimentacio Escolar.

Escolaridade Minima: Ensino Fundamental Completo.
Carga Horaria: 30 ou 40 horas scmanais.

Descricio Sumaria do cargo:
Educader (a). responsay ¢i pelo processo ¢
cuidado com o preparo da alimentagdo dos (as) educandos (as).

ATRIBUICOES/FUNCOES:

[ - Preparagao. conservagdo. armarzenamento ¢ distribuicdo de alimentos em
conformidade com o cardapio ¢ orientagdes do (a) nutricionista: Manuten¢do da
infraestrutura. vigiianeia ¢ sceuranga. iimpeza. hicienizacio de utensilios e ambiente
conservacdo ¢ outros servicos gerais: Preparaciao de salgados e pratos diferenciados do
cardapio ¢ datas festivas ¢ quando necessdiio: Descongelar geladeira e freezer, limpando,
secando e ligando novamente: Servir reteicoes aos alunos: Verificar a validade dos
produtos ¢ géncros alimenticios: Verificar a accitag@o da merenda pelos alunos. com a
finalidade de comunicar. em caso de rejeicdo « diregido da escola e ao (a) nutricionista;
Executar outras torcfas correlatas determinadas pelo superior imediato. desde que

especifica do cargo que ocupa.

Cargo: Agente Adminisyvativo Tdéenico Fducacional — Infraestrutura e Meio

Ambiente.

Escolaridade Minima: Fnsino Fundamental Completo.
Carga Horaria: 30 ou 40 horas semanais.

Descri¢cio Sumziria do cargo:
Educador (a). responsavel pelo processo de
cuidado com a seguranca. manuicngao ¢ hapesa de ambiente escolar.
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ATRIBUICOES/FUNCOES:

I — Vigilancia. seguranca. limpeza. higiene. conservacdo e manutengdo da infraestrutura
fisica/material do meto ambiente cducacional:  Cuidados com alunos em geral,
envolvendo a higiene. o descanso. a alimentagdo. a convivéncia. o bem estar, a
locomogdo. entre outras necessidades de apoio para o desenvolvimento de suas atividades
no ambiente educacional ¢ a recepedo ¢ cntrega dos mesmos aos pais € responsaveis;
Lavar e passar roupas. realizar servicos de conservacdo de bens permanentes. manutengdo
e limpeza em geral dos ambientes de trabatho. utensilios e equipamentos:; Auxiliar no
controle da portaria ¢ na execucdo de oulros scrvicos de natureza bracal e manual:
Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato, desde que

especitica do cargo que ocupa.

PRE-REQUISITOS PARA O CARGO ADMINISTRATIVO CLASSE 2.

Cargo: Agente Administrative Técnico Iducacional — Auxiliar da Educacio

Infantil.

Escolaridade Minima: Ensino Mcédio Compleio.
Carga Hordria: 30 ou 40 horas semanais.

Descricao Sumadria do cargo:
Educador (a). responsavel em auxihiar as atividades do protessor regente junto aos
educandos.

ATRIBUICOES/FUNCOES:

- Auxiliar o prefessor nas atividades volladas para o desenvolvimento integral das
criancas ¢ ot cducandos. responsabilizando-se pelo: cwidado com a alimentagéo.
descanso ¢ higienizagdo dos alunos ¢ dos utensilios de uso comum: Recebimento e
entrega das criancas aos pais ou responsaveis: Organizagdo dos materiais pedagdgicos e
equipamentos utilizados nas aulas ¢ olicinas: Acompanhamento de educandos em

translado. quando lor o caso ¢. de forma mais individualizada. cuidado aos alunos com

necessidades de apoio a higiene. alimentacio ¢ locomocio gue exijam auxilio constante
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no cotidiano cscolar. Acompanha ¢ participa das atividades pedagdgicas. esportivas,
culturais ¢ outras inerentes ao wrabalho escolar: Integra-se no processo ensino
aprendizagem desenvoivido pela Unidade de Ensino. mantendo-se informado sobre a

metodologia e recursos utilizados pelos professores.

Cargo: Agente Administrativo Técnico Ilducacional — Auxiliar de Secretiria
Escolar.
Escolaridade Minima: l-nsino Mcdio Completo.

Carga Horaria: 30 ou 40 horas semanais.

Descri¢ao Sumaria do cargo:
Educador (a). responsavel em auxiliar nas atividades de secretaria escolar.

ATRIBUICOES/FUNCOES:

-Exercer atividades administrativas eclacionadas ao fungionamento das secretarias
escolares. com a gestdo educacional ¢ apoio téenico operacional e de secretariado escolar.
tais como:

- Escrituracio.

- Digitacao.

- Arquivo.

- Documentacio ¢ protocolo.

- Elaboragao de planithas

- Estatisticas ¢ relatorios. Suporte aos multimeios didaticos e orientaciio de atividades nas
bibliotecas escolares. laboratorios ¢ salas de ciéneia e operacdo de eletroeletronicos:
Assessoria de natureza econdomico-financeire ¢ administrativa. nas areas de recursos
humanos. compras. estogue. andlise de sistema de orgdo central. regional e unidades
escolares:  Rascunhor e redigir oficios. cartas. certiddes.  declaragdes. pareceres.
despachos. atas ¢ outros documentos afins: Controlar registros e livros. fichas e
formuldrios ¢ relatar imediatamente a falha de servigos. maquinas e equipamentos;
Receber. registrar ¢ encaminhar documentos: Fxccutar outras tarefas correlatas

determinadas pelo superior imediato. desde gue especifica do cargo que ocupa.
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