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AUTOGRAFO-LEI N° 046/2022, de 17 de fevereiro de 2022.

Autoria: Maria 1dali da Silva Bontempo

“Autoriza a realizacdo de Processo Seletivo
simplificado, para contratacio temporaria de
profissionais ligados & area da Educacio e da
outras providéncias.”
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A Camara Municipal de Jussara, Estado de Goias, APROVOU ¢ eu Prefeita
Municipal, SANCIONG a seguinte Lei:

Art. 1°. Em razdo de atender excepcional interesse publico na area da
educagdo, fica 0 Poder Executivo I\/I‘unvilc'ipal autorizado a contratar, através de processo
seletivo simpi'iﬁcfado_’. dc‘ ~analise d_é cur'r'(iculos,' de Prova de Titulos referentes &
Escolarivda\de-', Ternpo ’de-Servigo, Cursos e Especializagoes. proﬁssibnais ligados a area da

educagdo, conforme quadro a seguir:

CARGO VAGAS | VAGAS CARGA | REMUNERACAO LOCAL DE
AC! CR? HORARIA MENSAL EXECUGCAO
HROEESSOR 05 05 40 horas R$ 2.886,24 JUSSARA
PROFESSOR 03 03 ' R$2.88624 SAO
40 horas ' SEBASTIAO DO
RIO CLARO
PROF A
OFESSOR 03 03 40 Foras R$ 2.886.24 BETANIA
PROFESSOR 01 | 01 | | R§288624 FAZENDA
. e TALISMA
MONITOR DE ' RS 1.880,00 :
CAPOEIRA 01 | 01__ | 4(’.1_horas_ 4 JUSSARA
EALE 01 01 i o JUSSARA
MONITOR DE 01 01 40 horas RS 1.880,00 JUSSARA
ARTESANATO ‘ - ]
" Ampla concorréncia. 1\ )
2 ) 7
Cadastro de reserva. » (b?i . » ¢ %
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MONITOR DE
MUSICA

01 =

- 01

40 horas

RS 1.880,00

JUSSARA

PROFESSOR DE
APOIO

10,

10

‘ 40 horas

RS 2.886,24

JUSSARA

MONITOR DA
EDUCACAO
INFANTIL

20

10

40 horas

R$ 1.880,00

JUSSARA

§1°. Os aprovados em Cadastro de Reserva (CR) somente serdo
convocados desde que comprovado que a contrata¢do dos mesmos néo gerara aumento de
despesas com pessoal, ou ndo haverem aprovados ou ocoﬁendo a vacancia da vaga e ndo
existindo candidatos aprovados em sede de Cadastro Reserva, sera realizado o novo
Processo Seletivo, tendo como pardmetro a autorizagdo constante nesta lei,
exclusivamente, para Cadastro Reserva, contendo até 3 vezes o nimero de vagas
disponiveis no quadro supra.

§2°. Considerando a necessidade tempordria de excepcional interesse
publico, as contratagdes realizar-se-ao através de processo seletivo simplificado, na forma
do inciso IX, do art. 37 da Constituicio Federal, por meio de analise de curriculos, de Prova
de Titulos referentes a Escolaridade, Tempo de Servigo. Cursos e Especializagdes.
avaliados por comissdo integrada por trés servidores efetivos.

§3°. Os profissionais contratados por meio desse processo seletivo terdo
seus contratos firmados com duracdo inicial de 06 (seis) meses, e Independentemente de
nova autorizacio legislativa, poderdo ser prorrogados no periodo em que perdurar a
calamidade publica, desde que observada a duragdo méaxima de 02 (dois) anos.

Art. 2°. Os aprovados deverdo apresentar atestado de satde. expedido
por médico registrado no Conselho Regional de Medicina do Estado de Goias,
considerando-o apto para o exercicio da fungao, objeto da contratag@o.

Art. 3° - Os contratos decorrentes da presente Lei serdo regidos pela
Consolidagao das Leis Trabalhistas — CLT e aos contratados serdo garantidos os direitos e
vantagens previstos na Constituigdo Federal — CF/88, e Consolidag@o das Leis do Trabalho
— CLT e Legislagio Federal, naquilo que couber.

Art. 4°. O pessoal contratado nos termos desta Lei fica vinculado
obrigatoriamente ao Regime Geral de Previdéncia Social cujas contribuicdes devem ser

recolhidas durante a vigéncia da contratag@o.
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Art. 5°. Os profissionais contratados nos termos desta Lei estardo
submetidos aos mesmos deveres ¢ mesmas proibi¢des atribuidas aos Servidores Publicos
efetivos e comissionados. ' '

Art. 6°. Os direitos e vantagens concedidos aos Servidores Publicos de
provimento efetivo ou em comissdo garantidos com exclusividade apenas na Legislacdo
Municipal ndo se aplica aos contratados por meio desta Lei em razdo da precariedade do
cargo.

'Art. 7°. O pessoal contratado nos termos desta Lei ndo podera:

I - Receber atribui¢des, fun¢des ou encargos ndo previstos no respectivo
edital;

Paragrafo Unico - A inobservéncia do disposto neste artigo importara
em nulidade do contrato sem prejuizo da responsabilidade administrativa das autoridades
envolvidas na transgressao.

Art. 8°. As infragdes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado nos
termos desta Lei serfio apuradas mediante averiguagdo sumaria mediante sindicancia pelo
6rgdo a que estiver vinculado o contratado, com prazo de conclusdo maximo de 30 (trinta)
dias, assegurado o contraditério e ampla defesa.

Art. 9°. O contratado na forma da presente Lei responde civil, penal e
administrativamente pelo exercicio irregular de suas atribuigdes.

Art. 10. Os contratados na forma desta Lei sujeitam-se as penalidades
estabelecidas na CLT.

Art. 11. Ao Municipio fica resguardado o direito de rescindir os
contratos autorizados por esta Lei, a qualquer tempo e sem indenizago, desde que cessada
as necessidades decorrentes da emergéncia de saide publica de importancia internacional
decorrente do novo Coronavirus (COVID-19).

§1°. A extingdo do contrato, ocorrendo por qualquer das partes. devera
ser comunicada com antecedéncia minima de 10 (dez) dias.

§2°. A rescisio do presente contrato também podera ocorrer nos
seguintes casos:

I - a auséncia do contratado ao servico por mais de 05 (cinco) dias uteis
consecutivos, sem motiyo justiﬁcado;

I - pelo término contratual;

~

E\ ~II —por iniciativa do contratado.
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§3°. Constitui ainda motive para rescisdo do contrato, a nomeagdo ou
designacdo do contratado, ainda que a titulo precario ou em substitui¢do, para o exercicio
de cargo em comissdo ou fungdo de confian¢a em qualquer das esferas de governo:

§4°. Em caso de afastamentos legais, os contratados deverdo apresentar
justificativa ao 6rgdo com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas nos casos de
previsibilidade e no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas apds a ocorréncia, nas
situagdes imprevisiveis, apresentado o documento de justificativa na data do retorno ao
trabalho, sob pena de rescisdo contratual.

§5°. No momento da rescisdo, ser-lhe-4 assegurado ao contratado o
pagamento das verbas rescisorias, 13° salario proporcional, férias proporcionais acrescidas
do terco constitucional.

Art. 12. Os salérios dos contratados nos termos dessa Lei respeitardo a
faixa inicial e nos termos do edital.

Art. 13. Efetivada a contratag¢do autorizada por esta lei, a Administragdo
encaminhara a respectiva documentagdo ao Tribunal de Contas do Estado. para fins de
registro nos termos do art. 110-A da Constitui¢do Estadual de Goias.

Art. 14. A contrata¢@o nos termos desta Lei ndo confere direitos nem
expectativa de direito a efetivagdo no servigo publico municipal.

Art. 15. As despesas decorrentes com a execugdo da presente lei correrdo
por conta de verbas proprias consignadas no or¢amento da Educacdo, suplementadas se
necessario por dotagdo e orcamento proprio do Poder Executivo Municipal.

Art. 16. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacao, revogando-

se as eventuais disposi¢des em sentido contrario.

GABINETE DO PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
JUSSARA, Estado de Goiés aos dezessete dias do més de fevereiro de 2022. (17/02/2022).
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Clo@e( ernandes’ (% Alves *~ Eliene Rodrigues de Santana Arraes
-Presidente- ; -1° Secretéria-
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