~ Poder Legislativo
CAMARA MUNICIPAL DE JUSSARA

Compromisso, Trabalho e Honestidade
ADM 2021-2022

AUTOGRAFO-LEI N° 044/2022, de 17 de fevereiro de 2022.

Autoria: Mesa Diretora

PU BLICADO EM “Institui o Plano de Carreira dos Servidores
| /}'/ Ox IM Piblicos, ocupantes de Cargo Efetivo do Poder

Legislativo de Jussara, Estado de Goias.”

Assinatura

A Camara Municipal de Jussara, Estado de Goias, APROVOU e eu Prefeita
Municipal, SANCIONO a seguinte Lei:

Art. 1. - Fica instituido o Plano de € arreiras dos servidores publicos, ocupantes de cargo
efetivo, integrantes das Categorias Funcionais fundamental, média e superior, as quais
formam o quadro de pessoal da Camara Municipal de Jussara-GO, abrangidos na forma

desta lei.

§ 1° Os cargos abrangidos nesta lei sdo os de Regiﬁle Estatutario (Lei Municipal 129/96).
sendo que a presente lei -organiza os cargos publicos efetivos do Poder Legislativo de
Jussara em carreiras funcionais, enquadrando o pessoal em cargos ¢ vagas existentes.
tendo como fundamentos a valorizagdc da fungdo publica, a profissionalizagao ¢ o
aperfeicoamento do servidor, bem como a melhoria dos niveis de eficiéncia do servigo

publico.

§ 2° Os dispositivos desta lei estardo fundados nos principios constitucionais da
legalidadz, igualdade, impessoalidade. moralidade e eficiéncia, na valorizagdo do

servidor, na eficacia das a¢des institucionais ¢ das politicas publicas.
Art. 2. - Considera-se para os fins desta Let:
[ - Carreira - trajetoria profissional estabelecida para cada um dos cargos efetivos

abrangidos por esta lei, orgamzados conforine as suas cspecialidades, classes e padroes:
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II - Quadro-de Pessoal - ¢ o conjunte-de cargos que integram as Partes Permanente e

Transitoria; : : 4

[II - Categoria Funcional - agrupamento de cargos com a mesma escolaridade e

atribui¢oes de complexidade semelhante:

IV - Classe - agrupamento de cargos de mesma denominagfo, numa escala crescente de
vencimentos bésicos, decorrente da aferi¢do de mérito no exercicio profissional, passivel
de mudanga através de aprovagdo no Procedimento de Crescimento Horizontal: E a letra

atribuida a identificagdo do vencimento do servidor;

V - Nivel - posi¢do na faixa'de vencimentos, resultado da combinacéo da Classe e Padrio
estabelecidos para o cargo, passivel de mudanga através de aprovacio no Procedimento

de Crescimento Vertical;

VI - Referéncia - agrupamento de cargos de mesma denominacéo, numa escala crescente
de vencimentos basicos, decorrente da aferigdo de mérito no exercicio profissional,

passivel de mudanga através de aprovac¢do no procedimento de Crescimento Vertical:

Art. 3. - Os cargos efetivos que formam o Quadro de Pessoal do Poder Legislativo de
Jussara estdo reunidos em trés Caiegorias Funcionais, definidos em fun¢do do grau de

instrugéio basica requerida, conforme Anexo .

Art. 4. Para efeito desta Lei, ficam estabelecidas as seguintes Categorias Funcionais:

I — Categoria Funcional Fundamental;

IT — Categoria Funcional Médio;

[T — Categoria Funcional Superior;

Art. 5. - Constituem requisitos minimos de escolaridade para investidura nos cargos:

[ — Categoria Funcional Fundamental: Até o 5° ano do ensino fundamental incompleto;
I — Categoria Funcional Médio: Até o 3° ano do ensino médio completo;

[1I- Categoria Funcional Superior: Curso Superior completo;

DA MOVIMENTACAO DA CARREIRA

Progressao Horizontal
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Art. 6. - Progressio Horizontal consiste na passagem do servidor de uma referéncia para

a seguinte, dentro da mesma Classe, de acordo com a regulamentagdo da presente lei.

Art. 7. - Poderdo concorrer ao Procedimento de Progressdo Horizontal os servidores

ativos, desde que preenchidas as seguintes condigdes:
I - Estar em efetivo exercicio da atividade;

II - Ter cumprido o intersticio de 02 (dois) anos de efetivo exercicio na referéncia de
vencimento em que se encontra, periodo em que néo sdo permitidas mais de 10 (dez)

faltas injustificadas.

§ 1° O servidor concursado da Camara Municipal terd assegurado o seu imediato
enquadramento nas progressdes ap0s a publicagdo desta lei, logo que se tenha exercido o

tempo previsto nesta lei, o enquadramento sera formalizado por meio de Portaria.

§ 2° A contagem do tempo para novo periodo é sempre iniciada no dia seguinte aquele

que houver completado o periodo anterior.

§ 3° N4o interrompe a contagem do periodo aquisitivo o exercicio de cargo em comissdo,

ou fungéo de confianca.

§ 4° As Categorias Ocupacionais acima discriminadas classificam-se de acordo com o
nivel de ensino, cujas classes sdo compostas por niveis de vencimento reajustaveis

estabelecidos nesta lei.

Art. 8. A progressdo dos servidores obedecera a disponibilidade financeira e limites
impostos pela Lei de Responsabilidade Fiscal para gastos com folha de pagamento de
pessoal e terd prevaléncia o servidor municipal que contar com maior tempo de servigo

publico no cargo.

Art. 9. O servidor publico habilitado para o processo de progressio e ndo contemplado
com o avango de uma referéncia, em razdo das limitagdes previstas no artigo anterior, tera

prioridade no préximo procedimento de progressdo horizontal.

Art. 10. Para efetivacio do Procedimento de Progressdo Horizontal, o servidor devera
apresentar devidamente preenchido, o Requerimento, junto ao setor de Recursos

Humanos.
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Art. 11. Os critérios: assiduidade, pontualidade, disciplina, metas. iniciativa e
relacionamento interpessoal. utilizados para o Procedimento de Progressdo Horizontal,
bem como o conteudo do Formulario de Gestdo Profissional, serdo avaliados pela

presidéncia da Camara.
Progressao Vertical

Art. 12. A Promocdo Vertical consiste na passagem de um Nivel para outro
imediatamente superior, condicionada a disponibilidade orcamentaria e financeira, de

acordo com a regulamentacdo da presente Lei.

Art. 13. A progressdo por grau de escolaridade dar-se-a de forma Vertical, até o limite
do ultimo nivel de vencimento, garantindo a progressdo para o nivel imediatamente

superior ao que estiver posicionado o servidor, conforme Anexo.

§ 1° Os Procedimentos de Progressdo Vertical ocorrerdo apds a apresentagdo e

homologacédo de diploma ou certificado de conclusdo de escolaridade ou curso exigido.

§ 2° A progressdo por NIVEL agrupa os cargos em elevagdes, em cada um dos niveis
verticalmente, contados e identificados por algarismos arabicos, diferenciados entre os
niveis com acréscimos ao salario base, dependendo da graduag@o atingida. respeitado os

limites da Lei de Responsabilidade Fiscal, cuja tabela se encontra especificada no Anexo.

Art. 14. Os servidores das categorias funcionais basica, fundamental e média serdo

efetivados por Nivel, consoante grau de escolaridade abaixo discriminado:
a) Categoria Funcional I - Fundamental

Nivel I - inicio de carreira; (Ensino Fundamental Incompleto);

Nivel II — conclusdo de Ensino Médio;

Nivel III — conclusdo de Ensino Superior;

Nivel IV —conclusdo de Especializag¢do (P6s Graduacio);

b) Categoria Funcional II - Média

Nivel I - inicio de carreira; (Ensino Médio Completo);

Nivel II — conclusdo de Ensino Superior
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Nivel III — conclusdo de Especializacdo (Pos-Graduagao)

Nivel IV - conclusdo de Mestrado ou Doutorado

b) Categoria Funcional III - Superior

Nivel I - inicio de carreira; (Ensino Superior Completo);

Nivel I — conclusdo de curso de aperfeigoamento com minimo de 130 horas
Nivel III — conclusido de Especializagdo (Pds-Graduagdo)

Nivel IV - conclusdo de Mestrado ou Doutorado.

Art. 15. Podero concorrer ao Procedimento de Promogdo Vertical os servidores ativos.
pertencentes a0 Quadro Permanente de Pessoal, desde que preenchidas as seguintes

condicdes:
Art. 16. O Procedimento de Promogdo Vertical sera composto de 02 (duas) etapas:

I - Apresentagio e validacio dos documentos exigidos para ascensio ao Nivel

imediatamente superior, conforme disposto nos artigos acima.
II — Publicagéio de Portaria com a informag&o do enquadramento a ser ocupado.

Art. 17. A Progressdo Vertical dos servidores obedecerd a disponibilidade financeira ¢
limites impostos pela Lei de Responsabilidade Fiscal para gastos com folha de pagamento
de pessoal e tera prevaléncia o servidor municipal que contar com maior tempo de servigo

publico no cargo.

Art. 18. Apéds a realizagdo do Procedimento de Promogdo Vertical, fica a Camara

Municipal autorizada a efetivar a ascensdo para Nivel imediatamente superior.

Art. 19. Terdo direito a movimentagdo no procedimento de Promogdo Vertical os

servidores com no minimo 2 anos de exercicio.

Art. 20. A criacdo de novos cargos efetivos, que posteriormente se fizerem necessarios
ao melhor funcionamento da estrutura funcional do Poder Legislativo, obedecera as faixas

remuneratorias estabelecidas nesta Lei.

Art. 21. A implantagdo do plano de que trata esta lei, far-se-4 em conformidade com o

que se segue:

Av. Dr. Brasil de Ramos Caiado. Qd.04, Lt.01. Bairro Sdo Francisco. Jussara-Go Fone: (062) 3373-1545.
CEP 76.270-000 - CNPJ. 01.650.166/0001-16 camaramunicipaldejussara@hotmail.com




I - Enquadramento de os servidores de acordo com o tempo de servigo até a vigéncia desta
Lei;
II - Enquadramento de todos os servidores de acordo com a qualificag¢do profissional até

a vigéncia desta Lei;

Paragrafo Primeiro. Os servidores terfio progressdo na carreira funcional a partir das

qualificacdes, habilitagdes e cumprimento de tempo de servigo previstos nesta Lei.

Paragrafo Segundo: Todo servidor nomeado em cargo efetivo serd enquadrado no nivel
I, Classe A, conforme a escolaridade e salario base definido no Anexo, devendo
permanecer por um periodo minimo de 2 anos, apos esse prazo serd permitida a sua

movimentagdo na carreira.
DOS VENCIMENTOS

Art. 22. Os vencimentos dos servidores publicos do Poder Legislativo somente poderdo

ser fixados ou alterados por lei, observado ato privativo da Mesa Diretora.

§ 1° Os vencimentos dos cargos publicos e as vantagens permanentes sdo irredutiveis,

ressalvado o disposto na Constitui¢do Federal.

§ 2° A fixacdo dos padrdes de vencimentos e demais componentes do sistema de

remuneracdo dos servidores do Poder Legislativo observara:

I - a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos publicos que

compdem o seu quadro de pessoal;
IT - os requisitos de escolaridade e experiéncia para a investidura nos cargos;
I1I - as peculiaridades dos cargos.

Art. 23. Os cargos de provimento efetivo do Quadro de Pessoal do Poder Legislativo

estdo hierarquizados por Nivel e padrdo de vencimentos, conforme Anexo desta Lei.

§ 1° O aumento do vencimento respeitara a politica de remunerac@o definida nesta Lei,
bem como seu escalonamento e respectivos distanciamentos percentuais entre os niveis e

padrdes.

Art. 24. A maior remuneracfo, a qualquer titulo, atribuida aos servidores, obedecera

estritamente ao disposto no Art. 37, XI, da Constitui¢cdo Federal, sendo imediatamente
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reduzidos aquele limite quaisquer valores percebidos em desacordo com esta norma. ndo
se admitindo, neste caso, a invoca¢do de direito adquirido ou percep¢do de excesso a

qualquer titulo.

Art. 25. Os servidores da Camara de Jussara terdo isonomia de vencimentos para os
cargos de atribui¢des iguais ou assemelhadas, ressalvadas as vantagens de carater

individual e as relativas a natureza ou ao local de trabalho.
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 26. Fica vedado aos aposentados quaisquer das formas de crescimento e transi¢ao

previstos nesta Leli.

Art. 27. O Artigo 8° da Lei 880 de 2017, artigo 1° e 2° da Lei 967 de 2019, artigo 1° da
Lei 969 de 2019 e Artigo 6° da Lei 976 de 2019 ficam alterados, passando a considerar o
vencimento atribuido para os niveis I, classe A, conforme Anexo, de acordo com a

escolaridade exigida para cada cargo.

Art. 28. A Tabela de vencimentos prevista no Anexo sera devida a partir da publicagdo

dos atos de enquadramento.

Art. 29. O servidor concursado da Camara Municipal de Jussara tera assegurado o seu
imediato enquadramento nas progressdes Vertical e Horizontal, conforme escolaridade e

tempo, caso ja tenha exercido o periodo de 02 (dois) anos.

Art. 30. As despesas decorrentes da aplicagdo desta lei correrdo por conta do orgamento

proprio do Poder Legislativo.

Art. 31. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicag@o, revogadas as disposi¢des

em contrario.

GABINETE DO PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
JUSSARA, Estado de Goias aos dezessete dias do més de fevereiro de 2022. (17/02/2022).
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ANEXO |

Tabela de Remuneragio dos cargos de Nivel Funcional I:

CLASSE
NIVEL |A B C D E F G H | J
| 1.456,41| 1.500,10| 1.545,10| 1.591,45| 1.639,19| 1.688,37| 1.739,02| 1.791,19| 1.844,93| 1.900,28
Il 2.152,27 | 2.216,84| 2.283,35| 2.351,85| 2.422,40| 2.495,07| 2.569,93| 2.647,02| 2.726,43| 2.808,22
1] 2.795,00 | 2.878,85| 2.965,21| 3.054,17| 3.145,79| 3.240,17| 3.337,37| 3.437,49| 3.540,62| 3.646,84
\Y 3.230,00 | 3.326,90| 3.426,70| 3.529,50| 3.635,39| 3.744,45| 3.856,78| 3.972,49 | 4.091,66  4.214,41
Tabela de Remuneracio dos cargos de Nivel Funcional II:
CLASSE
NiVEL |A B C D E F G H [ J
l 2.080,58 | 2.142,99| 2.207,28| 2.273,50| 2.341,71| 2.411,96| 2.484,32| 2.558,85| 2.635,61| 2.714,68
Il 3.440,20 | 3.543,40| 3.649,70| 3.759,19| 3.871,97| 3.988,13| 4.107,77| 4.231,01| 4.357,94| 4.488,67
1l 3.960,00| 4.078,80| 4.201,16| 4.327,19| 4.457,01| 4.590,72 | 4.728,44| 4.870,30| 5.016,40| 5.166,90
\Y 4.350,00 | 4.480,50| 4.614,91| 4.753,36| 4.895,96| 5.042,84| 5.194,12| 5.349,95| 5.510,44| 5.675,76
Tabela de Remuneragio dos cargos de Nivel Funcional II1:
CLASSE
NIVEL |A B C D E F G H | J
| 2.080,58 | 2.142,99| 2.207,28| 2.273,50| 2.341,71| 2.411,96| 2.484,32| 2.558,85| 2.635,61| 2.714,68
Il 3.543,40 | 3.649,70| 3.759,19| 3.871,97 | 3.988,13| 4.107,77| 4.231,01| 4.357,94| 4.488,67| 4.623,33
Il 4.078,80| 4.201,16| 4.327,19| 4.457,01| 4.590,72| 4.728,44| 4.870,30| 5.016,40| 5.166,90| 5.321,90
\Y 4.480,50 | 4.614,91| 4.753,36| 4.895,96| 5.042,84| 5.194,12| 5.349,95| 5.510,44| 5.675,76| 5.846,03
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