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A Camara Municipal de Jussara-GO, nos termos da Lei Organica do Municipio

de Jussara, APROVOU e eu, Prefeita Municipal, SANCIONO a seguinte Lei:

CAPITULOI
DAS ORGANIZACOES SOCIAIS
Secao I
Da Qualificacéo

Art. 1°. A qualificag¢do de pessoas juridicas de direito privado, sem fins lucrativos.
cujas atividades sejam dirigidas a satde, como organiza¢des sociais do Municipio de

Jussara dar-se-4 por meio de ato do Poder Executivo.

§ 1°. As organizacdes sociais cujas atividades sejam dirigidas aos servigos e agdes

de satide poderdo atuar nas atividades de competéncia do Sistema Unico de Satde — SUS.

§ 2°. Os contratos de gestdo de que trata esta Lei serdo submetidos ao controle
externo da Camara Municipal, que o exercera com auxilio do Tribunal de Contas do
Municipio, ficando o controle interno a cargo do Poder Executivo, observada a

competéncia da Secretaria Municipal de Saude.

Art. 2°. Sdo requisitos especificos para que as entidades privadas referidas no art.

1° desta Lei habilitem-se a qualificacado como organizagéo social:

I - comprovar o registro de seu ato constitutivo, dispondo sobre:
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a) natureza social de seus objetivos relativos a respectiva area de atuacio:

b) finalidade ndo-lucrativa, com a obrigatoriedade de investimento de seus

excedentes financeiros no desenvolvimento das proprias atividades;

¢) previsdo expressa de a entidade ter, como 6rgdos de deliberag¢do superior e de
dire¢@o, um conselho de administra¢do e uma diretoria definidos nos termos do estatuto,
asseguradas aquela composi¢@o e atribui¢des normativas e de controle bésicas previstas
nesta Lei, bem como drgdo de fiscalizagdo, um conselho fiscal, com atribui¢des e

composicao prevista na Secdo III desta Lei;

d) previsdo de participagdo, no orgdo colegiado de deliberagdo superior, de
representantes do Poder Publico e de membros da comunidade, de notéria capacidade

profissional e idoneidade moral;
e) composicao e atribui¢des da diretoria;

f) obrigatoriedade de publicacdo anual, conforme contrato de gestdo. dos

relatorios financeiros e do relatério de execucdo do contrato de gestdo com o Municipio;

g) no caso de associacdo civil, a aceitagdo de novos associados, na forma do

estatuto;

h) proibicdo de distribuigdo de bens ou de parcela do patrimdnio liquido em
qualquer hipdtese, inclusive em razdo de desligamento, retirada ou falecimento de

associado ou membro da entidade;

1) previs@o de incorporagdo integral do patrimdnio, dos legados ou das doag¢des
que lhe forem destinados, bem como dos excedentes financeiros decorrentes de suas
atividades, exclusivamente quanto aos advindos do contrato de gestdo com o Poder
Publico Municipal, em caso de extingdo ou desqualificagdo da entidade. ao patrimonio de
outra organizag¢ao social qualificada no ambito do Municipio, da mesma area de atuagéo.

ou ao patriménio do Municipio, na proporgdo dos recursos e bens por este alocado:

IT — haver aprovagdo, quanto ao cumprimento integral dos requisitos legais para a

qualificacdo como organizag¢do social, pela Prefeita Municipal de Jussara.

Art. 3°. Cumpridos os requisitos desta Lei, e de forma especial o art. 2°, a pessoa

juridica de direito provado, sem fins lucrativos, interessada em obter a qualificacdo devera
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formular requerimento expresso a Secretaria Municipal da Saude, devidamente instruido

com copias e originais, ou copia autenticada dos documentos necessarios.

§1°. Recebido o requerimento previsto no artigo anterior, a Prefeita Municipal.

resolverd, em decis@o fundamentada, pelo deferimento ou indeferimento do pedido:
I - no caso de deferimento, serd emitido certificado de qualificagdo da requerente;

I - indeferido o pedido, serd dada ciéncia da decisdo mediante publicacdo no site

da Prefeitura Municipal de Jussara.
§ 2°. O pedido de qualificag@o serd necessariamente indeferido quando:
I - o requerente ndo se enquadrar nas atividades previstas no art. 1° desta Lei;

IT - o requerente ndo atender os requisitos descritos nos artigos 2°, 4° e 6° desta Lei,

ou apresentar documentag¢do incompleta.
Secao 11
Do Conselho de Administragéo

Art. 4°. O Conselho de Administragdo deve estar estruturado nos termos do
respectivo Estatuto, observados, para os fins de atendimento dos requisitos de

qualificag@o, os seguintes critérios basicos:
[ - ser composto por:

a) até 55% (cinquenta e cinco por cento) no caso de associa¢do civil, de membros

eleitos dentre os membros ou os associados;

b) 35% (trinta e cinco por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes do
Conselho, dentre pessoas de notdria capacidade profissional e reconhecida idoneidade

moral;
¢) 10% (dez por cento) de membros eleitos pelos empregados da entidade.

II - os membros eleitos ou indicados para compor o conselho terdo mandato de

quatro anos, admitida uma reconducéo;

III - os representantes de entidades previstos nas alineas "a" e "b" do inciso I

devem corresponder a mais de 50% (cinquenta por cento) do conselho;
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IV - o primeiro mandato de metade dos membros eleitos ou indicados deve ser de

dois anos, segundo critérios estabelecidos no estatuto;

V - o dirigente maximo da entidade deve participar das reunides do conselho. sem

direito a voto;

VI - o conselho deve reunir-se ordinariamente, no minimo, trés vezes a cada ano

e, extraordinariamente, a qualquer tempo;

VII - os conselheiros ndo devem receber remunerag@o pelos servicos que, nesta
condicdo, prestarem a organizacdo social, ressalvada a ajuda de custo por reunido da qual
participem;

VIII - os conselheiros eleitos ou indicados para integrar a diretoria da entidade

devem renunciar ao assumirem fungdes executivas.

IX — E vedada a participagio, no Conselho de Administragdo ¢ em Diretorias da
entidade, de conjuges, companheiro ou parentes, consanguineos ou afins, em linha reta
ou colateral, até o terceiro grau, do Prefeito, Vice-Prefeito, Secretarios Municipais,
Presidentes de Autarquia ou Fundacdes, Vereadores e Deputados, membros do Judiciario,

Ministério Publico, Tribunal de Contas do Municipio.

Art. 5° Para os fins de atendimento dos requisitos de qualificag@o, devem ser

atribuigdes privativas do Conselho de Administragdo, dentre outras:
I - fixar o &mbito de atuacdo da entidade, para a consecug@o do seu objeto;
II - aprovar a proposta de contrato de gestdo da entidade;
IIT - aprovar a proposta de or¢camento da entidade e o programa de investimento;
IV - fixar a remuneracdo dos membros da Diretoria;

V - aprovar o Regimento Interno da entidade, que deve dispor, no minimo, sobre

a estrutura, gerenciamento, cargos e as respectivas competéncias;

VI - aprovar por maioria, no minimo, de 2/3 (dois tercos) de seus membros. o
regulamento préprio contendo os procedimentos que devem adotar para a contratagéo de
obras, servigos, compras, alienagdes e o regulamento de admissdo de pessoal, bem como

plano de cargos, saldrios e beneficios dos empregados da entidade;
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VII - aprovar e encaminhar, ao 6rgdo supervisor da execugdo do contrato de

gestdo, os relatdrios gerenciais e de atividades da entidade, elaborados pela Diretoria;

VIII - fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas e aprovar os

demonstrativos financeiros e contabeis ¢ as contas anuais da entidade.
Secao 11
Do Conselho Fiscal

Art. 6°. A administra¢do da entidade sera fiscalizada, assidua e minuciosamente,
por um Conselho Fiscal, constituido de no minimo 3 (trés) membros efetivos e 3 (trés)
suplentes, todos associados, eleitos na forma estabelecida pelo estatuto, para mandatos de
3 (trés) anos, permitida a reelei¢do por uma unica vez, de 1/3 (um ter¢o) de seus

componentes.
§ 1° O Conselho Fiscal tera suas atribui¢des definidas no estatuto da entidade.

§ 2° As fung¢des dos componentes do Conselho Fiscal sdo incompativeis com as

de membro do Conselho de Administragdo ou da Diretoria.
CAPITULO II
DA SELECAO E CONTRATACAO DAS ORGANIZACOES SOCIAIS
Secao I
Do Processo de Selegdo da Organizagdo Social

Art. 7°. A celebragio de contrato de gestdo com as organizagdes sociais sera
precedida de chamamento publico, para que todas as interessadas em firmar ajuste com o
Poder Publico Municipal possam participar, devendo ser encaminhado cépia do Edital,

em até 7(sete) dias para o Poder Legislativo.

§1°. O procedimento de selegdo de organizagdes sociais para efeito de parceria

com o Poder Publico Municipal far-se-a com observancia das seguintes etapas:
[ - publicacdo do edital;
IT - recebimento e julgamento das propostas de trabalho;

IIT - homologacao.
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§2°. Havera processo de selecdo sempre que houver mais de uma entidade
qualificada como organizagdo social de saude no dmbito do municipio. observando o
disposto no Artigo 10, § unico, devendo ser realizado chamamento publico com Edital

onde conste, no minimo:

I - 0 objeto e a descri¢do detalhada da atividade a ser transferida em regime de

colaboragéo, bem como os bens, recursos e equipamentos a serem destinados a esse fim;

IT - as disposi¢des sobre as fases de habilitacdo e de julgamento das propostas das

entidades qualificadas que demonstrem interesse na selegéo;

Il - critérios objetivos para a selegdo da proposta que, em termos de gestdo.
eficiéncia operacional e técnica do servigo publico a ser prestado, melhor atenda os

interesses perseguidos pela Administragdo Publica Municipal.

Art. 8°. Obedecidos os principios da administragdo publica, ¢ inaceitavel como
critério de sele¢do, de pontuagdo ou de qualificagdo, o local do domicilio da organizagio
social, devendo ser observada a experiencia prévia na realizagdo do servigo com
efetividade, do objeto da parceria ou de natureza semelhante, nos moldes do Art. 33 da

Lei 13.019/14, como critério de desempate.

Art. 9°. Havendo mais de uma entidade qualificada no municipio, serd realizado
processo de selecdo de projetos apresentados pelas entidades interessadas em celebrar

contrato de gestdo, mediante chamamento publico.

Art. 10. Na hipotese de organizagdo social unica, por ocasido do chamamento
publico regularmente instaurado, manifestar interesse na celebragdo de contrato de
gestfio, podera o Poder Publico Municipal com ela celebrar a respectiva parceria, desde

que atendidas as exigéncias relativas a habilitagdo e proposta de trabalho e financeira.

Art. 11. E dispensavel o processo de Chamamento Publico para a celebragdo de
contratos de que trata o caput e §1° deste artigo, uma vez configurada a hipétese do artigo
75, incisos VII e VIII, da Lei n° 14.133/2021, e suas alteragdes posteriores.
especialmente, frente as situagdes emergenciais ou calamitosas, quando caracterizada a
urgéncia de atendimento de situacdo que possa ocasionar prejuizo ou comprometer a
continuidade dos servigos publicos ou a seguranca de pessoas. obras, servicos,
equipamentos e outros bens.
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Do Contrato de Gestédo

Art. 12. Para os efeitos desta Lei, entende-se por contrato de gestdo o instrumento
firmado entre o Poder Publico Municipal e a entidade qualificada como organizagdo
social, com vistas a formag¢do de uma parceria entre as partes, para fomento e execugdo

de atividades relativas a saude.

§ 1°. A Organizagdo Social destinada a prestagdo de servigos de saude devera
observar os principios do Sistema Unico de Satde, expressos no art. 198 da Constitui¢ao

Federal e no art. 7° da Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990.
§ 2°. O Poder Publico Municipal dara publicidade:

I - da decisdo de firmar cada contrato de gestdo, indicando as atividades que

deverdo ser executadas;
II - das entidades que manifestarem interesse na celebrago de contrato de gestdo.

§ 3°. E vedada a cesséo total ou parcial do contrato de gestdo pela organizagdo

social, com excecdo de servigos técnicos especializados especificos da area da saude.

Art. 13. O contrato de gestdo celebrado pelo municipio, por intermédio da
Secretaria Municipal de Saude, conforme sua natureza e objeto, discriminard as
atribui¢des, responsabilidades e obriga¢des do Poder Publico e da entidade contratada e

terd seu extrato publicado.

§ 1°. O contrato de gestdo deve ser submetido, apds aprovagdo pelo Conselho de
Administragdo da entidade, ao titular da Secretaria Municipal da Saude, devendo ser

encaminhada copia para a Camara Municipal de Jussara para fins de controle externo.

§ 2°. O contrato devera prever o custeio de despesas administrativas da sede da
organizac¢do social, ou despesas operacionais, desde que devidamente justificadas e
discriminadas, ficando limitada ao percentual minimo de até 5% (cinco por cento) do
repasse mensal feito pelo Poder Publico Municipal a organizagdo social para realizagdo
de despesas administrativas, bem como a contratacdo de servigos de consultoria. devendo

ainda ser atendidos os seguintes requisitos:
I - vinculacdo direta a execucdo do objeto do ajuste de parceria;

I - carater temporario da despesa;

Av. Dr. Brasil de Ramos Caiado, Qd.04, Lt.01, Bairro Sao Francisco, Jussara-Go Fone: (062) 3373-1545.
CEP 76.270-000 - CNPIJ. 01.650.166/0001-16 camaramunicipaldejussara@hotmail.com




III - previsdo expressa em programa de trabalho e no contrato de gestdo, com a

respectiva estimativa de gastos.

§ 3°. O contrato devera prever a possibilidade de recebimento de recursos por

emendas parlamentares para investimento e/ou custeio das unidades geridas.

§ 4°. O contrato devera prever a possibilidade de recebimento de recursos do
municipio para investimentos a serem realizados nas unidades de satide contratualizadas,
valores estes que serdo geridos pela organizagdo social de forma independente dos valores
acordados no contrato de gestdo para custeio, visando a ampliagdo de estruturas fisicas ja
existentes e aquisi¢do de bens moveis complementares de qualquer natureza que se

fizerem necessarios a presta¢do dos servicos publicos, por meio de aditivo especifico.

§ 5°. Os preceitos da obrigagdo de prestagdo de contas dos valores de investimento

permanecem a mesma e em igual teor para os recebimentos de custeio.

Art. 14. Na elaboracdo do contrato de gestdo deve ser observados os principios

gerais do artigo 37 da Constituigdo Federal, bem como os seguintes preceitos:

I - especificacdo do programa de trabalho proposto pela organizagdo social.
estipulag¢@o dos indicadores e metas a serem atingidas e respectivos prazos de execug¢ao.
bem como previsdo expressa dos critérios objetivos de avaliagdo de desempenho a serem

utilizados, mediante indicadores de qualidade e produtividade;

IT - a estipulagdo dos limites e critérios para as despesas com a remuneragdo e
vantagens de qualquer natureza a serem percebidos pelos dirigentes e empregados da

organizagdo social, no exercicio de suas funcdes;
[T - atendimento aos usuarios do Sistema Unico de Satde — SUS.

Art. 15. A Prefeita Municipal devera definir as demais clausulas do contrato de

gestdo de que for signatario.
CAPITULO I
DA EXECUCAO E FISCALIZACAO
Secio unica
Da Execugdo e Fiscalizacdo do Contrato de Gestao
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Art. 16. A execug¢do do contrato de gestdo celebrado por organizagdo social sera
fiscalizada pela Secretaria Municipal de Saude, e pelos demais 6rgdos oficiais de

fiscalizag¢do da administrag@o publica.

§ 1°. O contrato de gestdo deve prever a possibilidade do Poder Publico Municipal
requerer, ao término de cada exercicio ¢/ou a qualquer momento, relatério de atividades
pertinente a execugdo do contrato de gestdo, contendo comparativo especifico das metas
propostas com os resultados alcangados, acompanhado da prestagdo de contas

correspondente.

§ 2° Os resultados atingidos com a execugdo do contrato de gestdo serdo
analisados, periodicamente, por Comissdo de Avaliagdo, indicada pela autoridade

supervisora da Secretaria Municipal de Saude.

§ 3°. A Comissdo de Avaliagdo devera encaminhar a autoridade supervisora, bem

como a Camara Municipal, relatério conclusivo sobre a avaliagdo procedida.

Art. 17. Quando, na execugdo do contrato de gestdo for identificados fatos
decorrentes em irregularidade de malversagdo de bens ou recursos de origem publica, 0s
responsaveis pela fiscalizagdo comunicaro ao titular da Secretaria Municipal da Saude

para que adote as medidas legais cabivelis.

Art. 18. Durante o vinculo de parceria, sdo permitidas alteragdes quantitativas e
qualitativas, celebradas por meio de aditivos ao ajuste, desde que as modificagdes ndo

desnaturem o objeto da parceria.

§ 1°. Por alteragdes quantitativas entendem-se aquelas relativas a vigéncia do
contrato de gestdo, bem como os referentes ao programa de trabalho da entidade, em
especial no que diz respeito a maior ou menor oferta de prestagdes materialmente fruiveis

aos usuarios de servigos.

§ 2°. Por alteragdes qualitativas entendem-se os referentes ao atingimento de

metas e objetivos.

Art. 19. Aos processos de prestacdes de contas de contratos de gestdo ndo se

aplicam as disposi¢des da Lei n° 13.800, de 18 de janeiro de 2001.
CAPITULO IV
) DO FOMENTO ESTATAL
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Sec¢do tnica
Do Fomento as Atividades Sociais

Art. 20. As organizagdes sociais qualificadas no ambito do municipio ficam

declaradas de interesse social ¢ utilidade publica, para todos os efeitos legais.

Art. 21. A administragdo publica municipal realizara os repasses conforme
desembolso estabelecido na Proposta Técnico-Financeiro da organiza¢do social

vencedora.

§1° A organizagdo social vencedora deverd prever em seu projeto técnico
financeiro, todas as verbas rescisorias de seus colaboradores oriundos da execu¢do do
contrato de gestdo, devendo a Organizagdo Social criar um fundo especifico que
destinard, mensalmente, o importe coirespondente a 5% (cinco por cento) dos valores
recebidos, de modo que tais valores poderdo ficar contingenciados pelo prazo de no
maximo 2 (dois) anos, para pagamento de futuras agdes trabalhistas provenientes da

execuc¢do do referido contrato.

§2. As responsabilidades pelo pagamento das verbas rescisérias serdo de
competéncia exclusiva da Organizagdo Social, ndo sendo o municipio responsavel por tal

pagamento.

Art. 22. Ficam assegurados as organizag¢des sociais os créditos previstos no
orcamento e as respectivas liberagdes financeiras, de acordo com o cronograma de
desembolso previsto no contrato de gestdo, assegurado o primeiro repasse até 5 dias apos

a publicacdo do contrato de gestdo, devidamente assinado pelas partes.

Paragrafo unico. Devera a organizagdo social manter € movimentar 0s recursos

transferidos pelo municipio em conta bancaria especifica.

Art. 23. Serdo destinados recursos orcamentarios e, eventualmente, bens publicos

necessarios ao cumprimento do contrato de gestdo de que trata esta Lei.

§ 1° Os bens publicos destinados as organizag¢des sociais, consoante clausula

expressa do contrato de gestdo, dispensada a licitag@o, mediante permissdo de uso.

§ 2°. Os bens moveis e imoveis adquiridos pela organizagdo social, utilizando-se
de recursos provenientes da celebragdo de contrato de gestdo, serda precedida de

autorizacdo do titular da Secretaria Municipal de Saude, e destinar-se-3o, exclusivamente,
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a sua execucdo, devendo a respectiva titularidade ser transferida de imediato ao
Municipio.

§ 3° Em relagdo a substituiio dos bens moéveis adquiridos diretamente pela
organizacdo social, fica garantida a esta a utilizagdo de procedimento proprio e

simplificado para a realizagdo de alienagdes, com controle patrimonial direto da

Secretaria Municipal de Satde ou entidade ou area correspondente.

Art. 24. Fica facultado ao Poder Executivo a cessdo especial de servidor publico
para o exercicio de atividade junto a organizagdo social, com 6nus para origem, mediante
desconto correspondente aos vencimentos do servidor no repasse mensal destinado a

organizagdo social.

§1°. N4o serd incorporada aos vencimentos ou a remuneragdo do servidor cedido

qualquer vantagem pecunidria que vier a ser paga pela organizagao social.

§ 2°. Nio serd permitido o pagamento de vantagem pecunidria permanente por
organizacdo social a servidor cedido com recursos provenientes do contrato de gestdo.
ressalvada a hipotese de adicional relativo ao exercicio de fungdo temporaria de diregao,

chefia ou assessoramento ou associada ao desempenho da atividade.

§ 3°. O servidor afastado percebera as vantagens do cargo a que fizer jus no 6rgéo

de origem.

§ 4°. Durante o periodo de disposi¢do do servidor publico cedido observara as

normas internas da organizagdo social.

§ 5° O servidor publico cedido, mediante requerimento ou manifesta¢do da

organizagdo social, podera ter sua cessdo cancelada.
CAPITULOV
DA DESQUALIFICACAO
Secdo unica
Da Desqualifica¢do como Organizagdo Social

Art. 25. O Poder Executivo poderé proceder a desqualificagcdo da entidade como
organiza¢do social quando verificado o descumprimento das disposi¢des contidas no

contrato de gestdo e a inobservancia dos dispositivos desta Lei.
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§ 1°. A desqualificagéo dar-se-4 por meio de ato do Poder Executivo Municipal.

§ 2°. A desqualificagdo da organizagdo social | sera precedida de processo
administrativo, pelo titular da Secretaria Municipal da Sét’xde e conduzida por Comissao
Especial, assegurada a ampla defesa e 0 contraditorio, respondendo os dirigentes e demais
membros envolvidos da organizagdo social, individual e solidariamente, pelos danos ou

prejuizos decorrentes de sua agdo e omissao.

§ 3°. A desqualificagdo importard reversdo dos bens permitidos e do saldo
remanescente dos recursos financeiros entregues para utilizagdo da organizagao social.

sem prejuizos das sangdes contratuais penais e civis aplicaveis a espécie.

Art. 26. Nos casos em que, por inadimplemento do parceiro privado, com ou sem
desqualificagio da organizagdo social, houver rescisdo do contrato de gestdo, para o que
podera o Poder Publico, para garantia da continuidade, em néo sendo viavel reassumir a
execucdo direta do projeto, da atividade e/ou servio. celebrar contrato de gestao
emergencial com outra organizagdo social, igualmente qualificada no ambito do
municipio, na mesma érea de atuagéo, pelo prazo de 01 (um) ano, contados da outorga do
ajuste, vedada a sua prorrogagdo, € desde que a entidade adote formalmente como sua a

proposta de trabalho objeto do ajuste rescindido.
'CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
Secao 1
Do Regulamento Proprio da organizagéo social

Art. 27. A organizagdo social encaminhard para publicagdo no site da Prefeitura
Municipal, além de publicar no seu proprio site, no prazo maximo de 90 (noventa) dias,
contados da assinatura do contrato de gestdo, regulamento préprio contendo os
procedimentos que adotara para a contratagdo de obras, servi¢os. compras, bem como o
de admissdo de pessoal com o emprego de recursos provenientes do Poder Publico

Municipal.

Paragrafo Unico. Na selegdo de pessoal a organiza¢ao social devera observar os

principios da impessoalidade e objetividade, primando sempre pela qualidade e eficiéncia
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da prestacdo dos servigos contratados, bem como pela moralidade, boa-fé, probidade e

economicidade, mediante processo seletivo simplificado.
Secao 11
Das demais Disposi¢cdes

Art. 28. Os casos omissos, para a efetiva execugdo desta Lei serd regulamentada

por decreto do Poder Executivo assegurando sempre 0 interesse publico.

Art. 29. As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo a conta de verbas
proprias, constantes dos orgamentos vigentes e futuros e/ou convénios celebrados entre o
Municipio de Jussara e o Estado de Goids e/ou outros municipios, que serdo

suplementadas sempre que necessario ao atendimento da sua finalidade.

Art. 30. A administragdo do prédio podera ocorrer em parte, na integralidade ou
por um unico setor especifico da unidade de saude, mediante formalizagéo do edital de

chamamento e na formaliza¢do do convénio ou contrato.

Art. 31. O contrato de gestdo podera ser suspenso, ou sessada sua vigéncia de
forma imediata diante do interesse publico, dependendo, unicamente, de notificagdo

prévia de 30 dias da data da cessag@o.

Art. 32. Esta lei entrara em vigor na data da sua publicagdo.

GABINETE DO PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
JUSSARA, Estado de Goias aos dezessete dias do més de fevereiro de 2022. (17/02/2022).
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