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“Altera e d4a nova redacdo a Lei 688/2013 e

PUBLICADO EN
X i

G B 728/2013, que dispde sobre os critérios para o Processo de Escolha
' ) dos Diretores (as) das Unidades Educacionais Regulares e de

Asgmaibia Educacdo de Jovens e Adultos (EJA) da Rede Municipal de

Educacio de Jussara-GO e da outras providéncias.”

Fago saber que a CAMARA MUNICIPAL
DE JUSSARA. Estado de Goias, APROVOU e Eu, PREFEITO MUNICIPAL, tendo
em vista o disposto no artigo 206, inciso VI, da Constituicio Federal/88, artigo 14,
da Lei Federal n° 9.394/96, artigo 9, Inciso VII, da Lei Complementar Estadual n°
26/98, alterada pela Lei Complementar 85/2011, e Lei Municipal 688/2013 e
728/2013, SANCIONO a seguinte Lei:

TITULO I
DAS DISPOSICOES INICIAIS

CAPITULO 1
DA GESTAO DA UNIDADE EDUCACIONAL

Art. 1 . A gestdo da unidade educacional cumprird os seguintes

objetivos:

[ - elaborar e executar a sua proposta pedagégica, assegurada a
participagdo dos profissionais da educagio;

Il - executar as politicas publicas para a educa¢dio. asseguradas a

qualidade, a equidade e a participag¢do dos segmentos envolvidos;



Il - assegurar a transparéncia dos mecanismos administrativos,
financeiros e pedagogicos;

IV - otimizar os esforcos da coletividade para garantir a eficiéncia e
eficacia da proposta pedagogica e do plano de trabalho.

V - assegurar a autonomia. garantida por lei. a unidade educacional
quanto a gestdo pedagogica, administrativa e financeira, por meio do conselho escolar,
de carater deliberativo;

VI - estabelecer mecanismos que garantam a utilizac@o eficiente dos

recursos da unidade educacional.

Art. 2'. A gestdo das unidades educacionais serd desempenhada pela
equipe gestora, composta pelo Diretor (a). Secretdrio (a) Geral e Coordenador (a)
Pedagogica. cujas fungdes comissionadas serdo providas por ato da Secretaria
Municipal de Educagdo de Jussara (SME), sendo que, somente o (a) diretor (a) sera
submetido (a) ao processo eleitoral. apds o Processo de Escolha dos Diretores (as) das
Unidades Educacionais Regulares e de Educagdo de Jovens e Adultos. realizado nos

termos desta Lel.

CAPITULO IT

DAS ATRIBUICOES DO (A) DIRETOR (A)

Art.3". Ao (a) Diretor (a) da unidade educacional compete:

[ - articular a integra¢do da unidade educacional com as familias e a
comunidade;

II - cumprir o Projeto Politico Pedagdgico, o Regimento Escolar da
unidade educacional, as delibera¢des do Conselho Escolar, bem como as orientagdes da
Secretaria Municipal da Educac¢éo e as normas do Conselho Estadual de Educacéo:

[1I- representar a unidade educacional perante a Secretaria Municipal de
Educagdo. bem como perante as demais instancias e orgdos:

IV - executar as atribui¢cdes que lhe forem outorgadas pelo Conselho
Escolar e pela Secretaria Municipal da Educagéo:

V - atuar como Presidente do Conselho Escolar e cumprir todas as
obrigagdes pertinentes ao cargo supracitado.
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VI - cumprir as determinagdes da Comissdo Interna de Prevengdo de
Acidentes (CIPA). conforme os objetivos da Norma Reguladora NRS, Portaria 3.214/78
do Ministério do Trabalho. instituida no Estado de Goiés pela Instru¢do Normativa 6,
de 22 de setembro de 2004.

VII - assinar a documentagdo, juntamente com o (a) Secretario (a) Geral,
atinente a vida escolar dos (as) alunos (as) matriculados (as) na unidade educacional.
que for de sua competéncia;

VIII - prestar contas dos recursos materiais e financeiros recebidos,
dentro do prazo legal estabelecido:

IX - supervisionar o desempenho dos (das) professores (as).
coordenadores (as). agentes administrativos educacionais e alunos (as). dentro dos
limites regimentais e das deliberagdes do Conselho Escolar e da Secretaria Municipal
de Educagdo.

X - cumprir integralmente o Calenddrio Escolar aprovado pela Secretaria
Municipal de Educagéo e as horas/aulas estabelecidos por lei; e

XI - desempenhar as demais fung¢des que lhe forem inerentes.

TITULO 11

DO PROCESSO DE ESCOLHA DOS (AS) DIRETORES (AS)

CAPITULO 1
DOS REQUISITOS

Art. 4 . Poderdo inscrever-se no Processo de Escolha dos Diretores (as)
das Unidades Educacionais para a fungéo comissionada de Diretor (as), professores (as)

que atendam aos seguintes requisitos:

I - ser titular estdvel de cargo efetivo no quadro do magistério publico
municipal;

I[I - contar com, no minimo. 3 (trés) anos. continuos. nas fungdes de

regente de classe. coordenador (a) pedagdgico (a) de qualquer unidade educacional;

III - ter concluido o estégio probatorio;
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[V - possuir diploma de nivel superior em licenciatura, em qualquer area

do conhecimento.

V - ter dominio de informética basica quanto ao uso de editor de texto.
planilha eletronica, apresentacdo de slides e de internet;

VI - ndo ter sido apenado em processo administrativo disciplinar nos 3
(trés) anos anteriores a data de inicio do Processo de Escolha dos (as) Diretores (as) das
Unidades Educacionais para a fungdo comissionada:

VII - encontrar-se lotado (a) e. em efetivo exercicio. na Unidade Escolar
a qual pretende candidatar-se, ha pelo menos 01 (um) ano.

VIII - ndo estar em débito com prestacdo de contas de recursos
financeiros recebidos. em virtude de seu cargo. apresentando declaracdes de
adimpléncia junto a coordenag¢do de Prestacdo de Contas.

IX - ndo ser readaptado no Grupo F da Classificacdo Internacional de
Doengas (CID-10);

X - ndo estar de licenga para tratamento de saide ou por motivo de
doenga em pessoa da familia, ambas por mais de 30 (trinta) dias, bem como em licenga
maternidade, prémio, para tratar de interesse particular ou para aprimoramento
profissional.

XI - no estar cumprindo o segundo mandato consecutivo na funcéo de
diretor (a) e outras fungdes do grupo gestor nos termos da Lei n° 688/13.

§ 1% O exercicio da fungdo comissionada de Diretor (a) da unidade
educacional é incompativel com mandato eletivo dos Poderes Legislativo e Executivo.

§ 2% Ao eleito Diretor da Escola Agricola Comendador Jodo Marchesi.
que ndo possuir especializagdo na 4rea técnica ou em areas afins (agricultura, pecudria,
meio ambiente, etc...), deverd no prazo méximo de 06 (seis) meses. iniciar

aperfeicoamento nesta area, sob pena de exoneragdo do cargo de diretor.

CAPITULO II

DAS ETAPAS DO PROCESSO DE ESCOLHA

Art. 5. O Processo de Escolha de candidatos (as) a fun¢fo comissionada

de Diretor (a) constaré das seguintes etapas:
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Etapa I: participagdo em Curso de Formagao Inicial para Gestores (as)
de Educacdo Publica da rede municipal de Jussara, que abrangera as seguintes areas de
conhecimentos: Gestio Escolar. Merenda Escolar, Prestagdo de Contas e conhecimento
nos aspectos pedagdgicos e cognitivos da educag@o. onde os (as) pretendentes deverdo
se inscrever na Sede da Secretaria Municipal de Educagdo. no prazo de 9 (nove) dias. a

partir da data de publicag¢@o do Edital.

§ 1° O (a) Candidato (a) precisa ter 75% de frequéncia no curso de
formacdo para participar da Etapa II. que consistente na avaliagao individual de

conhecimentos.

Etapa II: a avaliagio individual de conhecimentos sobre os conteudos do

Curso de Formag&o Inicial.

§ 1°. O (a) Candidato (a) precisa atingir no minimo 70% de acertos da

prova para ser selecionado (a) para a etapa IV.

Etapa III: a elaboragdo e divulgagdo. por parte do candidato, do Plano

de Acdo Educacional, a que se refere 0 ANEXO II desta Lei.

Etapa IV: escolha do Diretor (a) pela comunidade escolar.

Art. 6. Na Etapa I1I. os (as) candidatos (as) a fungdo comissionada de
Diretor (a), deverdo elaborar e apresentar um Plano de A¢@o Educacional. conforme
modelo definido pela Secretaria Municipal de Educago.

Paragrafo tnico: O Plano de Ag¢do Educacional sera exposto na unidade
educacional, nos 15 (quinze) dias que antecederem a Etapa IV. sob supervisdo da
Comissdo Local, a que se refere o artigo 17 desta lei. sendo que na divulgagdo dos

resultados da Etapa II sera utilizado o termo “candidato (a) selecionado (a)".

Art. 7°. A Etapa IV, que compreende a escolha do (a) candidato (a)
selecionado (a) pela comunidade escolar, sera realizada na unidade educacional. na

penultima quinta-feira do més de novembro.

Art. 8°. A escolha do (a) Diretor (a) pela comunidade escolar sera feita,
dentre os candidatos (as) selecionados (as). por meio do voto direto. secreto e

facultativo, podendo votar:



[ - o (a) professor (a) efetivo (a) ou em estagio probatorio. desde que
modulado (a) e ou em efetivo exercicio na unidade educacional:

IT - o0 agente administrativo educacional efetivo (a), desde que modulado
(a) e/ou em efetivo exercicio na unidade educacional;

[1I- o pai, mée ou o (a) responsavel pelo aluno (a) matriculado (a) na
unidade educacional; e.

IV - o (a) aluno (a) regularmente matriculado (a) na unidade
educacional, a partir de 12 (doze) anos de idade completos até a data da escolha do (a)
Diretor (a) pela comunidade.

¥ 1°, Servidores (as) que atuem em mais de uma unidade educacional
poderdo exercer o direito de voto em todas elas;

2D pai, ou a mie, ou o (a) responsavel que tenha filhos (as)
matriculados (as) em mais de uma unidade educacional poderdo exercer o direito de
voto em todas elas:

§ 3°. O direito de voto podera ser exercido somente uma vez em cada

unidade educacional. independente da quantidade de alunos (as) que seja responsavel:
g

Y 4", Ficam impedidos (as) de votar os servidores (as) que se encontrar
em licenga para tratamento de saude ou por motivo de doenga em pessoas da familia,
ambas por mais de 30 (trinta) dias, bem como em licenga maternidade, prémio, para

tratar de interesse particular ou para aprimoramento profissional.

CAPITULO II1
DOS PROCEDIMENTOS
SECAO 1
DA DIVULGACAO

Art. 9° A Secretaria Municipal convocara, por edital publicado e
afixado no placard da Prefeitura, nas unidades escolares onde acontecerdio as elei¢des.
no Forum, na Camara Municipal. no Ministério Publico e na Subse¢do da OAB.
devendo o extrato do edital ser divulgado em radio local, no prazo de até 60 (sessenta)
dias da data da realizagdo da etapa II.

I - O edital de convocagao deverd conter, obrigatoriamente:

§1° - Prazo de inscri¢do do (da) candidato (a).

§2° - A data da realizagdo das etapas do processo de escollha.



SECAO 11
DAS INSCRICOES

Art. 10. Os (as) interessados (as) em participar do Processo de Escolha
para a fun¢io comissionada de Diretor (a) deverdo se inscrever para a Etapa I, do artigo
5°, na sede da Secretaria Municipal da Educagd@o. desde que atendidos os requisitos
definidos no artigo 4°. O periodo de inscrigdo de que se trata o Caput serd de 9 (nove)
dias, conforme Edital. previsto no artigo 9°.

Art. 11. Nio poderdo inscrever-se ao Processo de Escolha dos Diretores
(as) das Unidades Educacionais Regulares e de Educagdo de Jovens e Adultos (EJA) da
Rede Municipal de Educag@o de Jussara-GO, os membros dos grupos gestores atuais,
que ja cumpriram 2 (dois) mandatos consecutivos, seja em quaisquer um dos cargos do

Grupo Gestor, nos termos da Lei N° 688/2013.

SECAO III
DA ORGANIZACAO

Art. 12. A Secretaria Municipal de Educag@o criara a Comissdo
Municipal de Acompanhamento do Processo de Escolha dos Diretores (as) das
Unidades Educacionais e nomeara seu Presidente na data da publica¢do do Edital no
Mural da Prefeitura, que sera composta de:

[ - 3 (trés) representantes da direcéo central da Secretaria Municipal de
Educacéo:

IT - 2 (dois) representantes do Conselho Municipal de Educacéo:

III - T (um) diretor (a) de escola municipal: e

IV — 1 (um) representante do Sindicato dos Trabalhadores em
Educagdo — (SINTEGO), na pessoa de seu Presidente.

Paragrafo Unico: Do inicio do processo eleitoral. sera dada ciéncia ao

Ministério Publico.

Art. 13. Compete a Comissdo Municipal de Acompanhamento do

Processo de Escolha dos (as) Diretores (as) das Unidades Educacionais. dentre outras _

atribuigdes:



[ - atuar como instancia final para julgamento de recursos inerentes ao
Processo de Escolha dos (as) Diretores (as) das Unidades Educacionais:

II - cumprir as diretrizes do Processo de Escolha dos (as) Diretores (as)
das Unidades Educacionais operacionalizando suas a¢des no ambito da Rede
Municipal de Ensino:

11l - orientar a Rede Municipal de Ensino sobre o Processo de Escolha
dos (das) Diretores (as) das Unidades Educacionais:

IV - nomear e capacitar as Comissdes Locais de Acompanhamento do
Processo de Escolha dos (as) Diretores (as) das Unidades Educacionais;

V - divulgar amplamente os critérios do Processo de Escolha dos (as)
Diretores (as) das Unidades Educacionais:

VI - zelar pela legalidade do Processo de Escolha dos (as) Diretores
(as) das Unidades Educacionais;

VII - garantir a participa¢do igualitaria das candidaturas inscritas no
Processo de Escolha dos (as) Diretores (as) das Unidades Educacionais:

VIII - Lavrar, em ata. as ocorréncias que alterem a normalidade do
Processo de Escolha dos (as) Diretores (as) das Unidades Educacionais;

IX - expedir oficio & Secretaria Municipal da Educag¢do. informando o
resultado do Processo de Escolha dos (as) Diretores (as) das Unidades Educacionais,
no prazo méaximo de 48 horas (quarenta e oito horas), contados da finaliza¢do do
processo; e

X - instruir e julgar os recursos interpostos contra a decisdo das
comissdes locais. inclusive as impugnag¢des. o pedido de anulagdo do Processo de

Escolha dos (as) Diretores (as) das Unidades Educacionais e a proclamagdo do

resultado.

Art. 14. A Comissdo Local de Acompanhamento do Processo de
Escolha dos (das) Diretores (as) das Unidades Educacionais. que sera designada pelo
Presidente do Conselho Escolar (art.16). nomeara seu Presidente, no prazo de 3 (trés)
dias, contados a partir da data da publicagdo do Edital com atribui¢do de executar,
divulgar e acompanhar o Processo de Escolha dos (as) Diretores (as) nas unidades
educacionais. Serd composta por:
[ -1 (um) professor (a);

IT - 1 (um) representante do Conselho Municipal de Educacéo;
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I1I - 1 (um) representante técnico (a) ou tutor (a) da SME;

[V - 1 (um) pai, ou (uma) mie ou (um) responsavel, indicado pelos
conselhos escolares; e

V - 1 (um) representante dos agentes administrativos.

Paragrafo tnico: O (a) presidente (a) sera eleito (a) pelos membros da

Comissdo, entre seus pares.

Art. 15. Compete a Comiss@o Local de Acompanhamento do Processo

de Escolha dos (as) Diretores (as) das Unidades Educacionais:

I - cumprir as diretrizes do Processo de Escolha dos (as) Diretores (as)
das Unidades Educacionais;

II - orientar as escolas de sua jurisdigdo sobre o Processo de Escolha dos
(as) Diretores (as) das Unidades Educacionais:

I1I - divulgar amplamente os critérios do Processo de Escolha dos (as)
Diretores (as) das Unidades Educacionais estabelecidos por esta Lei:

IV - validar as inscricdes dos candidatos (as). conforme os requisitos do

art. 5°.
V - decidir sobre os assuntos de sua competéncia;

VI - instruir e julgar os recursos contra decisdo, inclusive as
impugnagdes. os pedidos de anulagdo do Processo de Escolha dos (as) Diretores (as) das
Unidades Educacionais e a proclamagdo do resultado, cabendo recursos de suas
decisdes, no prazo de 48 horas (quarenta e oito horas), apds a ciéncia do requerente, a
Comissao Municipal de Acompanhamento do Processo de Escolha dos (as) Diretores
(as) das Unidades Educacionais;

VII - zelar pela legalidade do Processo de Escolha dos (as) Diretores (as)
das Unidades Educacionais;

VIII - garantir a participagdo igualitaria das candidaturas inscritas no
Processo de Escolha dos (as) Diretores (as) das Unidades Educacionais; e

[X - lavrar, em ata, as ocorréncias que alterem a normalidade do Processo

de Escolha dos (as) Diretores (as) das Unidades Educacionais.

Art. 16. O Presidente do Conselho Escolar nomeara no prazo

improrrogavel de 5 (cinco) dias, contados a partir da data da publicacdio do Edital no
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Mural da Prefeitura, a Comissio Local de Acompanhamento do Processo de Escolha
dos (as) Diretores (as) das Unidades Educacionais.

Paragrafo Unico. No mesmo prazo, o Presidente do Conselho Escolar

divulgara, em Assembleia Geral do Conselho Escolar, o Edital do Processo de Escolha

dos (as) Diretores (as) das Unidades Educacionais e. em seguida. o afixard, na sede da

unidade educacional. em local publico e de facil acesso.

Art. 17. Compete, ainda, a Comisséo Local:

[ - cumprir e divulgar amplamente os critérios do Processo de Escolha
dos (as) Diretores (as) das Unidades Educacionais:

IT - responder questionamentos sobre o pleito, em consondncia com a
Comissdo Regional e com esta Lei;

III - organizar. promover e coordenar debate (s). no periodo de
divulga¢do do Plano de Acdo Educacional. para a apresenta¢do dos planos dos (as)
candidatos (as) envolvidos (as) no Processo de Escolha dos (as) Diretores (as) das
Unidades Educacionais;

[V - designar. na unidade educacional. espago especifico e paritario. para
a afixa¢do de material de divulgagdo para os (as) candidatos (as) concorrentes:

V - definir critérios igualitarios e acompanhar visitas dos (as) candidatos
(as) as salas de aula;

VI - confeccionar uma cédula unica de votagdo de modo que garanta a
cada integrante da comunidade o direito do sigilo quanto a sua escolha:

a) quando houver mais de um (a) candidato (a), realizar o sorteio de
ordem dos nomes ou nimeros dos (as) candidatos (as) e registra-los na cédula,
incluindo a op¢do NENHUM DOS (AS) CANDIDATOS (AS). ao final. para que seja
feita a marcagdo. conforme a escolha do (a) votante.

b) quando houver candidatura unica, a cédula apresentard o nome do
(a) candidato (a) com as op¢des SIM e NAO para que seja feita a marcagdo, conforme a
escolha do (a) votante.

VII - instruir e julgar os requerimentos. as impugnagdes e os recursos das
candidaturas e de quaisquer dos membros da comunidade. cabendo recursos de suas

decisdes. no prazo de 48 horas (quarenta e oito horas). apds a ciéncia do requerente. a

Comissdo Local:



VIII - requisitar & Secretaria da unidade educacional as listas de nomes
dos votantes da comunidade escolar por segmento, sendo:

a) a primeira. com nomes dos professores(as) e dos agentes
administrativos educacionais, incluindo, se necessario, o(s) nome(s) do(as)
candidato(as) a fun¢do comissionada de Diretor (a) que registrou/registraram
candidatura na unidade educacional, mas néo estdo lotados na escola:

b) a segunda. com nomes dos (as) alunos menores de 16 (dezesseis)
anos, com seus respectivos pais, mies ou responsaveis, 10 (dez) dias antes da data da
Etapa [V:e

c) a terceira. com nomes dos (as) alunos (as) a partir de 16
(dezesseis) anos, com seus respectivos pais, mées ou responsaveis. com 10 (dez) dias
antes da data da Etapa V.

[X - publicar, em local especifico e de facil acesso, as listas de votantes,
fornecendo a cada candidato (a). no prazo minimo de 5 (cinco) dias antes do Processo
de Escolha dos (as) Diretores (as) das Unidades Educacionais, desde que requerida. por
escrito;

X - garantir o direito & comunidade escolar de solicitar a impugna¢do
e/ou a insercdo de integrantes. na respectiva lista de votantes. no prazo maximo de 3
(trés) dias. contados a partir de sua publicac¢do:

XI - nomear os presidentes e mesarios (as) que formardo as mesas
coletoras e apuradoras de votos, composta, no minimo, pelo Presidente. 2 (dois)
Mesarios (as) e 2 (dois) Suplentes. que ndo podem ser parentes, até o terceiro grau. dos
(as) candidatos (as) e/ou membros da dire¢do em exercicio:

XII - garantir a participacdo igualitaria dos (as) candidatos (as)
selecionados (as) inscritos (as). na fiscalizagdo do Processo de Escolha dos (as)
Diretores (as) das Unidades Educacionais. indicando. estes. seus respectivas fiscais. por
se¢do de votacdo e por mesa apuradora. que serdo imediatamente credenciados apos as
respectivas indicagdes:

XIIT - nomear os (as) apuradores (as) dos votos. podendo ser. estes.
membros das mesas coletoras:

XIV - instruir e julgar os recursos interpostos contra o Processo de
Escolha dos (as) Diretores (as) das Unidades Educacionais ou contra o resultado da

escolha pela comunidade escolar;



XV - lavrar, em ata, as ocorréncias que alterem a normalidade Processo

de Escolha dos (as) Diretores (as) das Unidades Educacionais; €

XVI - expedir oficio. com copia de ata de apuragdo, contendo todas as
ocorréncias do Processo de Escolha dos (as) Diretores (as) das Unidades Educacionais,
caso haja, & Comissdo Regional respectiva, informando-lhe o resultado da votagdo, no

prazo méaximo de 24 horas (vinte € quatro horas), contados da apuragao.

SECAO 1V
DO REGISTRO DE CANDIDATURA

Art. 18. O prazo para registro da candidatura dos (as) candidatos (as)
selecionados (as) e entrega do Plano de Agéo Educacional constante na Etapa III, artigo
5°. ¢ de 9 (nove) dias, contados a partir da data da publicagdo do resultado da avaliagdo
de conhecimentos sobre os contetdos do Curso de Formagao Inicial. que compreende a

Etapa I.

Art. 19. O requerimento de registro da candidatura deve ser feito em
uma via. enderecado ao Presidente da Comissdo Local. assinado pelo candidato (a).
bem como o cumprimento do checklist.

Paragrafo tunico. Os candidatos (as) devem apresentar a Comissdo
Local:

[ - Ficha de Identifica¢do do (a) Candidato (a) assinada:

II - Cépias dos titulos de habilitagdo do (a) candidato (a);

[II - Comprovante de aprovagdo na avaliagdo individual de
conhecimentos sobre os contetidos do Curso de Formagéo Inicial;

IV - Copia do Plano de Ag¢do Educacional. conforme modelo definido
pela Secretaria Municipal de Educagéo, conforme ANEXO IL

V - Declaracio de Adimpléncia, conforme inciso VIII do artigo 4°.

SECAO V
DA CAMPANHA



Art. 20. Apos o periodo de registro da candidatura ser encerrado, o (a)
candidato (a) selecionado (a) terd o prazo de 9 (nove) dias para divulga¢do do seu plano
a comunidade escolar, nas dependéncias da unidade educacional e nos espagos da
comunidade, sob a supervisdo da Comiss&o Local, a que se refere o artigo 14 desta Lei,

que facilitara o processo e garantird a normalidade do funcionamento da escola.

Art. 21. E vedado ao (a) candidato (a):

I - realizar comicios ou qualquer outra atividade e utilizar aparelhagem
de sonorizagdo que atrapalhe o desenvolvimento normal e regular das aulas;

II - transportar integrantes da comunidade escolar e/ou fazer propaganda
no dia da escolha de Diretor (a) pela comunidade:

[1I- confeccionar. utilizar. distribuir, pelo (a) candidato (a) ou apoiadores
(as). com ou sem a sua autorizag@o., camisetas, chaveiros. bonés. canetas, brindes,
botons, cestas basicas, etc;

IV - realizar evento para promogdo da candidatura. bem como promover
a apresenta¢do. remunerada ou ndo. de artistas. com a finalidade de animar as reunides
de divulgagdo do Plano de A¢do Educacional;

V - fazer propaganda da candidatura mediante outdoors, carros de som
ou qualquer material de divulgacdo autoadesivo:

VI - prometer vantagens funcionais ou ameacgar servidores (as) no curso
da divulgagdo do Plano de A¢do Educacional: e

VII - participar como fiscal e/ou permanecer na sala de votacio.

Art. 22. E permitido ao candidato (a):

[ - apresentar seu Plano de Ag¢do Educacional a comunidade escolar,
através de divulgagdo por meio impresso e/ou virtual, podendo conter o curriculum
vitae do candidato (a):

II - interpor junto a Comissdo Local recursos e/ou requerimentos,
mantido o direito de apelar em grau de recurso a outras instincias:

[TI- requerer a lista de votantes da comunidade escolar:;

[V - participar de debates; e

V - realizar uma visita a cada sala de aula acompanhada de. pelo menos,

um dos membros da Comissdo Local.



VI - realizar uma reunido com o0s pais ou responsaveis, para a
divulgacdo de seu plano de trabalho, sendo que cada candidato (a). terd 10 (dez)

minutos para explanagdo de seu plano.

SECAO VI
DA VOTACAO

Art. 23. No dia e local designado. 30 (trinta) minutos antes do inicio do
Processo de Escolha dos (as) Diretores das Unidades Educacionais. os membros da
mesa coletora de votos verificardo a ordem. o material do Processo de Escolha ¢ as

urnas destinadas a recolher os votos, sanando os eventuais problemas.

Art. 24. Os professores (as) e os agentes administrativos educacionais
votam em urna propria; os alunos (as). pai mde, ou o (a) responsavel na unidade
educacional, em outra urna.

Art. 25. A hora fixada pelo Edital e, tendo verificado que o recinto. o
material estdo devidamente preparados. o (a) Presidente da mesa declarara iniciados os
trabalhos do Processo de Escolha dos (as) Diretores (as) das Unidades Educacionais.

Art. 26. Os trabalhos das mesas coletoras iniciar-se-d0 as 7h (sete horas)
e terminar-se-30 as 18h (dezoito horas) nas unidades escolares de funcionamento em 2
(dois) turnos. as 16h (dezesseis horas). nas unidades educacionais de funcionamento
com apenas l(um) turno ou unidades escolares que funcionem em Tempo Integral, e
21h (vinte e uma horas) para escolas que funcionem em 3 (trés) turnos, sem qualquer
interrupcdo. podendo ser encerrados antecipadamente. se todos os integrantes da

comunidade escolar. constantes da lista de votag#o. ja tiverem votado.

Art. 27. Somente os membros da mesa coletora e um fiscal designado (a)
por candidatura, podem permanecer no recinto de votagdo. além do (da) integrante da
comunidade que estd votando. sendo que nenhuma pessoa pode intervir no seu

funcionamento, exceto os membros da Comissdo Regional ou Local.

Art. 28. O (a) integrante da comunidade deve identificar-se perante a
mesa coletora de votos. com documento oficial que contenha foto e apds assinar a lista

de votantes, encaminhar-se-a para cabine de votacio.



Art. 29. Na cabine de votagdo. apds assinalar a candidatura de sua
preferéncia no espago proprio da cédula, devidamente rubricada pelos membros da mesa
coletora, o (a) integrante da comunidade dobrard a cédula, depositando-a, em seguida,

na urna destinada a coleta de votos, conforme o segmento que representa.

Art. 30. A mesa coletora de votos deve registrar todas as ocorréncias que
alterem o andamento normal do Processo de Escolha dos (as) Diretores das Unidades

Educacionais na ata dos trabalhos.

Art. 31. Os votos dos integrantes da comunidade que ndo constarem da
lista de votante e/ou daqueles (as) que forem impugnados. serdo coletados em separado.

em envelope apropriado e carimbado pela mesa coletora.

I - O (a) integrante da comunidade. diante da mesa coletora de votos.
devera colocar a cédula assinalada no envelope individual, que sera fechado e
rubricado. pelo (a) Presidente da mesa, na presenga do (a) votante;

IT - A apuragdo ou no do voto em separado sera decidida pela mesa
apuradora. apds ouvir os representantes dos (as) candidatos (as): e

IIT - Se a decisdo for positiva, esse voto deve ser juntado aos outros do

segmento e, se negativo, desconsiderado, mantendo-se o envelope lacrado, e, ndo

havendo recurso. sera incinerado.

Art. 32. Se a hora determinada para o encerramento do Processo de
Escolha dos (as) Diretores (as) das Unidades Educacionais houver, no recinto,
integrantes da comunidade para votar, ser-lhes-do fornecidas senhas. prosseguindo-se

os trabalhos até que vote o (a) ultimo (a) integrante da comunidade.

SECAO VII
DA APURACAO

Art. 33. Encerrados os trabalhos do Processo de Escolha dos (as)
Diretores (as) das Unidades Educacionais, a Mesa Coletora podera. por decisdo da
Comissdo Local, transformar-se em Mesa Apuradora de Votos com a quantidade de

membros necessarios para a condugdo da apuragdo.



Art. 34. A mesa apuradora deverd conferir a existéncia ou ndo de
quérum antes da abertura das urnas. N#o atingindo o quérum minimo, as urnas nao
poderdo ser abertas e a Secretaria Municipal de Educagao convocara uma nova votacao,

Etapa IV, no prazo de 8 (oito) dias.

Art. 35. O quérum minimo para validade do Processo de Escolha dos
(as) Diretores (as) das Unidades Educacionais sera computado por segmento. tendo
como referéncia as listas de votantes, constantes no artigo 17, inciso VIII.

I - O quérum minimo, do segmento professores (as) ¢ agentes
administrativos educacionais ¢ de 50% (cinquenta por cento).

[1- O quérum minimo, do segmento alunos & de 50% (cinquenta por
cento) do quantitativo de alunos (as) a partir de 12 (doze) anos.

II1 - O quérum minimo, do segmento pais ou responsavel ¢ de 20%
(vinte por cento) e sera exigido somente daqueles que possuam filhos (as) com 12

(doze) anos ou mais.

Art. 36. A apuragdo do total de votos para cada candidatura £

representada pela seguinte formula:

PA(X).50 PAAE(X).50
VVPA VVPAAE

Onde:
X: Candidato(a):
V(X): Percentual de votos alcangados pelo (a) candidato (a):

PA(X): Numero de votos de pais. responsaveis e alunos (a) para o

candidato (a);
VVPA(X): Numero total de votos validos de pais e alunos (a);

PAAE(X): Numero total de votos de professores (as) e agentes

administrativos educacionais para o candidato (a);

VVPAAE(X): Numero total de votos validos de professores (as) e

agentes administrativos educacionais.



I - toma-se o total de votos de pais, maes, ou responsaveis e de alunos
(as) para o candidato (a) (X). multiplica-o pelo fator 50 (cinquenta): o resultado
encontrado deve ser dividido pelo numero de votos validos desse segmento. obtendo-se
o percentual de votos de pais. maes, responsaveis e de alunos (as) que sera computado
para o candidato (a) (X);

Il - toma-se o total de votos de professores (as) e agentes administrativos
educacionais para o candidato (a) (X). multiplica-o pelo fator 50 (cinquenta): o
resultado encontrado deve ser dividido pelo nimero de votos validos desse segmento.
obtendo-se o percentual de votos de professores (as) a agentes administrativos
educacionais que serda computado para o candidato (a) (X):

I11 - somam-se os resultados finais obtidos nos incisos I e II. obtendo-se
o percentual geral de votos a ser computado para o candidato (a) (X):

IV- os mesmos procedimentos dos Incisos [. II e IIl deverdo ser
realizados para os demais candidatos (as).

Paragrafo Unico. Votos vilidos sdo aqueles efetivados pelos (as)
votantes, desconsiderando os votos brancos e nulos;

a) votos brancos: considera-se quando o (a) votante ndo especifica
ou ndo faz nenhuma marcacéo na cédula: e

b) votos nulos: considera-se aquele em que o (a) votante faz uma
marcagdo que possibilita a identificagdo do voto, quando marca mais de um (a)
candidato (a) na cédula ou insere desenhos, sinais, rasuras, expressdes esdruxulas,

xingamentos ou marcagdes que identifiquem o eleitor.

Art. 37. O (a) candidato (a) que obtiver o maior percentual de votos
apurados, nos termos desta Portaria, serd escolhido para fun¢do comissionada de
Diretor (a).

¥ 1°. Em caso de empate, a Secretaria Municipal de Educacdo considerara
escolhido o (a) candidato (a) que comprovar, pela ordem:

a) maior tempo de servigo do magistério publico municipal.
b) no caso de ainda persistir o empate. serd considerado (a) eleito (a)
o0 (a) candidato (a) que obtiver a maior nota de avaliagdo, prescrita no artigo 5°.

Etapa Il desta Lei.

¢) persistindo ainda o empate. sera escolhido o de maior idade.
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§ 2°. Na hipotese da soma dos percentuais alcangados por todos os (as)
candidatos (as) ndo atingir 50% (cinquenta por cento), a Secretaria Municipal de
Educacdo indicara um (a) servidor (a) da carreira do magistério publico municipal que

atenda aos requisitos estabelecidos no artigo 4° desta Lei.

Art. 38. Quando houver apenas uma candidatura, aplica-se a formula
descrita no artigo 36. considerando os votos para o (a) candidato (a). apenas aqueles
(as) com a marcagdo SIM. O (a) candidato (a) serd declarado (a) escolhido (a) se

obtiver, no minimo, 50% + 1 (cinquenta por cento mais um) dos votos validos.

SECAO VIII
DOS RECURSOS

Art. 39. Os recursos que. porventura sejam necessarios, serdo
encaminhados as instancias por escrito. em duas vias. ou. ainda. poderdo ser reduzidos a
termo, pela Comiss@o Local respectiva, contendo:

[ - drgdo ou autoridade administrativa a quem se dirige;

II - identificagdo do (a) interessado (a) ou de quem o represente:

III - domicilio do requerente. lotagdo e local para recebimento de
comunicagdes:

IV- formulagdo do pedido, com exposi¢do dos fatos e de seus
fundamentos;

V - data e assinatura do requerente ou de seu representante: e

VI- documentos ou outras provas admitidas em direito que corroborem a
solicitagdo.

Art. 40. A interposi¢do e o trAmite dos recursos dar-se-d0 em
conformidade com os seguintes procedimentos:

[ - oregistro da solicitagdo. perante a Comissdo Local;

I - no ato de recebimento do requerimento. a Comissdo Local conferira
os documentos que instruem o mesmo, devendo orientar o (a) interessado (a) quanto ao
suprimento de eventuais falhas no pedido. assinara a via que se destina ao requerente,
com data, local e horario de recebimento:

Il - a Comissdo Local pode avaliar a relevancia da solicitacdo,

decidindo. de pleno acordo. pela maioria de seus membros, com base nesta Lei. sobre a

/
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continuidade ou o arquivamento do feito, cabendo, dessa decisdo, devidamente
comunicada ao interessado, recurso, em 24 horas (vinte e quatro horas), para a
Comissdo Municipal;

IV - a Comissdo Local, quando se trata de denuncia e irregularidade no
Processo de Escolha dos (as) Diretores (as) das Unidades Educacionais ou contra atos
de professores (as), de alunos (as). da diregdo ou de candidato (a) em disputa. baixara
os autos em diligéncia. para que o (a) denunciado (a) ou (a) interessado (a) apresente
defesa, instruida ou ndo com documentos, no prazo de 24 horas (vinte quatro horas). a
contar da ciéncia; sendo apresentado fato novo ou documentos que necessitem da oitiva
do requerente, isso devera ser feito, igualmente, num prazo de 24 horas:

V - 0 (a) interessado (a) ou denunciado (a) terd vista dos autos. no local
em que estiver funcionando a Comissdo Local:

VI - o (a) requerente, o (a) interessado (a) ou o denunciado (a) podem
obter copia do requerimento e da defesa apresentada. acompanhada dos documentos

que a instruirem:

VII - a Comissdo Local pode decidir com base no requerimento € nos
documentos apresentados e, ainda, por meio de oitiva do (a) denunciado (a), do (a)
requerente, dos (as) interessados (as) ou quaisquer outras testemunhas, podendo.
também, diligenciar. requisitar e solicitar documentos para motivar a decisdo de mérito:

VIII - a decisdo sobre o requerimento deve ser aprovada pela maioria
dos membros da Comisséo;

[X - a decisdo da Comissdo deve ser legal. motivada. logica e coerente
com os fatos e fundamentos apresentados e com as normas desta Lei:

X - a decisdo deve ser registrada em livro de ata proprio do conselho
escolar, assinada pelos membros presentes na sessdo de instrucdo e julgamento do
recurso; e

Xl - a decisdo deve ser reduzida a termo e entregue. mediante

ciéncia, ao interessado, com a data e horario de recebimento.

Art. 41. A Comissdo decidira todos os assuntos e requerimentos
apresentados pela comunidade escolar. sendo a ela vedado recusar o recebimento de

requerimentos ou documentos, suprimir instancia e negar-se a decidir sobre 0s assuntos

de sua competéncia.



CAPITULO IV
DA INDICACAO DO (A) SECRETARIO (A) GERAL E COORDENADOR (A)
PEDAGOGICO (A)

Art. 42. A gestdo escolar serd desempenhada pela equipe gestora,
composta pelo Diretor (a), Secretario (a) Geral e Coordenador (a) Pedagdgico (a). sendo
que o Secretario (a) Geral e Coordenador (a) serdo de escolha do (a) Diretor (a). em
sintonia com o Secretario (a) Municipal de Educagdo. desde que preenchidos os
seguintes requisitos:

I - pertencer ao quadro de pessoal da Secretaria Municipal de Educagdo:

II - ter, no minimo. 3 (trés) anos de exercicio. em periodos continuos ou
alternados. na éarea técnica ou pedagdgica em qualquer unidade educacional da rede
municipal de ensino;

[II - ndo ter sido apenado em processo administrativo disciplinar nos 3
(trés) anos anteriores a data da indicag¢do para o cargo:

IV - comprovar conhecimento na area de informatica. quanto ao uso de
editor de texto, planilha eletronica e internet; e

V - ndo possuir vinculo de parentesco com o (a) Diretor (a). ainda que

por afinidade até o 3 (terceiro) grau.

TITULO III

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 43. Ndo havendo candidato e na hipdtese de criagdo de unidade
educacional na rede municipal de ensino, a Secretaria Municipal de Educagéo indicara
um (uma) servidor (a) da carreira do magistério publico municipal que atenda aos

requisitos estabelecidos no artigo 4 desta Lei.
Art. 44, O provimento das fun¢des comissionadas de Diretor (a) e de

Secretario (a) Geral. Coordenador (a) Pedagdgico (a). sera pelo periodo de 2 (dois)

anos. com inicio a partir de sua posse. sendo permitida a participagdo no processo

seletivo seguinte por uma Unica vez, de igual periodo.



Paragrafo unico: Para o Diretor (a) designado (a) a partir da posse. que
ocorrera no primeiro dia util do ano subsequente ao ano da eleicdo, sera considerado
mandato a permanéncia na fungdo de Diretor (a). por 02 (dois) anos consecutivos a
partir da data de publicagdo da Portaria expedida pela Secretaria Municipal de

Educacdo.

Art. 45. No ato da posse. a equipe gestora assinara Termos de

Compromisso referentes a:

[ - alcance das metas da qualidade do ensino. estabelecidas pela
Secretaria Municipal da Educagao:

11 - adesdo, participagdo de todos os cursos promovidos pela Secretaria
Municipal da Educagdo, sendo que, em caso de desisténcia. o (a) Diretor (a), sob pena

de restituir os valores integrais do curso aos cofres publicos.

Art. 46. O (a) Diretor (a), o Secretario (a) Geral ¢ Coordenador (a)
Pedagogico (a). poderdo ser exonerados. por ato da Secretaria Municipal da Educagao.
NoS €asos em que s€ COmMprove:

[ - ato de irregularidade administrativa e/ou pedagogica relacionado ao
cargo que ocupam. observando o devido processo legal:

I - condenacdio em processo penal. com sentenga transitada em
julgado;

111 - acumulacéo de cargo, no caso do (a) Diretor (a), Secretario (a) Geral
e Coordenador (a) Pedagdgico (a). de unidade educacional que funcione em trés turnos:

IV - a ndo aprovagio de sua gestdo. por meio de processo de
acompanhamento dos indicadores da unidade educacional, em conformidade com
critérios a serem estabelecidos pela Secretaria Municipal da Educagéo:

V - quando comprovado que a equipe gestora ndo atende as demandas

pedagdgicas. administrativas e financeiras da Secretaria Municipal da Educagao:

VI - a ndo prestagdo de contas, dentro do prazo estipulado. de acordo

com a fonte de recurso;

VII- o ndo cumprimento dos dias letivos, bem como da carga horaria

semanal, semestral e anual previstos em lei; e

'/



VIII - ndo renovagdo, dentro do prazo legal. da autorizagdo de

funcionamento da unidade educacional. expedida pelo Conselho Estadual de Educacé@o.

Art. 47. Caso haja vacéncia da fung@o comissionada de Diretor (a). por
interesse particular ou por razdes nao previstas nesta Lei. a Secretaria Municipal da
Educacio podera indicard um (a) servidor (a) da carreira do magistério publico

municipal que atenda aos requisitos estabelecidos no artigo 4° desta Lel.

Art. 48. Caso haja vacéncia da fungdo de Secretario (a) Geral e
Coordenador (a) Pedagogico (a). antes do término do periodo de vigéncia da sua
nomeagcdo, o (a) Diretor (a) indicara substituto. observado as disposi¢des do artigo 4°

desta Lei.

Art. 49. O resultado final da eleicdo devera ser proclamado até o Gltimo
dia util do més de novembro do ano da eleigéo.

Paragrafo tunico - No primeiro dia 0til do més de dezembro do ano da
eleicdo, o (a) Diretor (a) em exercicio na unidade escolar devera nomear uma comissao
de transicio composta por trés membros de sua gestdo ¢ trés membros indicados pelo
diretor eleito com a finalidade de assegurar todas as informagdes necessarias acerca da
unidade escolar, sendo que o ndo repasse destas informagdes podera ocasionar a
abertura de processo disciplinar a qual podera resultar na exonera¢do do servigo

publico.

Art. 50. As escolas terdo direito a Secretario (a) Geral, nos termos desta
Lei. desde que atendam o numero quantitativo de 100 (cem) alunos (as) devidamente

matriculados no ano em curso.

Art. 51. Os dispositivos relacionados a fung¢do gratificada do Grupo
Gestor. das Unidades Escolares jurisdicionadas a Rede Municipal de Ensino de Jussara-

GO. deverdao acompanhar o que trata o dispositivo, referente a0 ANEXO I. desta Lel.

Art. 52. Aplicam-se as disposigdes desta Lei a todas as Unidades

Educacionais Regulares e de Educagéo de Jovens e Adultos (EJA) da Rede Municipal

g



de Educacdo de Jussara, sendo que 0s €asos Omissos serao resolvidos de acordo com a

legislagdo eleitoral.

Art. 53. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagéo.

Art. 54. Revogam-se as disposi¢des das Leis N° 688/2013 e 728/2013 e,

quaisquer outras disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
JUSSARA. Estado de Goias aos vinte e nove dias do més de agosto de 2017.
(29/08/2017).
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ANEXO I - LEI MUNICIPAL N° /2017 DE / 12017

Quadro Demonstrativo de Remuneracio e Salario do Grupo Gestor das Escolas da

Rede Municipal de Ensino de Jussara, conforme artigo 54 da Lei n* XXX/2017,

que regulamenta o Processo de Escolha dos Diretores (as) das Unidades

Educacionais Regulares e de Educag¢do de Jovens e Adultos (EJA) da Rede

Municipal de Educagio de Jussara-GO.

!
|
|
|

; DIRETOR (A)

' SECRETARIO (A)

l
COORDENADOR (A)

' Escolas que nao

atingem 100 (cem)

| alunos (as) e que

funcionem em 1(um)

ou 2 (dois) turnos

40 h+30%

Nio contempla o

cargo.

40h+15%

II

Escola que atendam
até 100 (cem) alunos

(as) em 1 (um) turno

40h+30%

40h+15%

40h+15%

II1

Escolas que atendem

' acima de 100 (cem)

“alunos (as) em dois

turnos

40h+30%

40h+15%

40h+15%
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em trés turnos e

contemplem

f Educa¢io de Jovens
f e Adultos (EJA) e/ou

’ Extensio.
|

40h+40%

40h+15%

40h+15%




ANEXO II

PLANO DE TRABALHO CONFORME ARTIGO 6° -Etapa III-
Processo de Escolha dos Diretores (as) das Unidades Educacionais Regulares e de

Educacdo de Jovens e Adultos (EJA) da Rede Municipal de educaciio de Jussara-
GO.

D) O plano de trabalho de Gestdo Escolar deverd ser elaborado em
no minimol0 (dez) laudas, conforme Normas da ABNT para trabalhos académicos.
quanto as margens, formato e impressdo em papel branco formato A-4. e devera conter:

1) Identificagdo: nome do (da) candidato (a), cargo que ocupa, matricula
funcional, nome da Unidade Escolar em que atua, endereco nivel de ensino que abriga e
localizag¢d@o (urbana ou rural);

2) Introdugio/apresentagio: apresentar a sintese do Plano de Gestio
Escolar;

3) Justificativa: apresentar resumidamente. os resultados e o diagndstico
da avaliagdo institucional. bem como ressaltar as razdes pelas quais o Plano de Trabalho
de Gestdo Escolar apresentado deverd ser executado. e ainda os beneficios que ele
advirdo para a comunidade escolar;

4) Objetivos: apresentar as propostas de melhoria para a Unidade
Escolar e as possibilidades de sua execucado:

5) Metas: expor as a¢des de curto. médio prazo, focadas nos objetivos a

serem alcangados;

6) Estratégias: propor um conjunto de projetos, acdes e atividades que

permitam o cumprimento das metas:

7) Avaliag¢do: propor processo de afericdo de resultados que seja

coerente com as metas e as estratégias propostas;

8) Cronograma: apresentar previsdo de execuc¢do do Plano de Trabalho
de Gestdo Escolar:

9) Referéncias Bibliograficas: citar autores ¢ obras em que

fundamentou o Plano de Trabalho de Gestéo;



