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" Jussara e criagédo de cargos de provimento Efetivo e Comissionado
no @mbito do Poder Legislativo de Jussara, Estado de Goias e da

outras providencias.”

A Camara Municipal de Jussara, Estado de Goias,
no uso de suas atribuigdes legais, APROVOU e eu, Prefeito Municipal Sanciono a
seguinte Lei :

DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

DOS ORGAOS

Art. 1° - A estrutura administrativa da Camara Municipal de Jussara, que esta sob
a coordenacao da Presidéncia, tem a seguinte composicao:

1- Controladoria Interna

2- Assessoria Juridica

3- Diretoria Administrativa, que tem sob sua coordenacao os seguintes setores:
4- Setor de Pessoal, Aimoxarifado e Patrimonio:

5- Setor de Tesouraria e Contabilidade.

| — DA CONTROLADORIA INTERNA

Art. 2° - Compete ao orgdo administrativo do Controle Interno. em carater de
assessoramento a Presidéncia e & Mesa Diretora. a fiscalizacdo e o controle financeiro,
contabil, orcamentario, patrimonial e operacional da Camara.



Art. 3° - As atribuicdes do Controle Interno esta prevista na Lei que Institui o
Controle Interno do Poder Legislativo do Municipio de Jussara (GO) e da outras
providéncias.

Il - DA ASSESSORIA JURIDICA

Art. 4° - A Assessoria Juridica € o o¢rgdo responsavel pela assessoria e
consultoria juridica da Camara Municipal, regulamenta por contrato, tendo as seguintes
incumbéncias:

. representar, judicial e administrativamente, a Camara Municipal nos processos em que
esta for parte ou tiver interesse, so6, ou em conjunto com outros profissionais;

Il. representar, judicial e administrativamente, os vereadores nos processos afetos ao
munus publico da vereanca em que estes forem partes ou tiverem interesse:

lll. prestar assessoria e consultoria aos Vereadores, as Comissées e demais orgéos da
Casa em quaisquer atividades realizadas no Poder Legislativo Municipal, naquilo que lhe
for solicitado;

IV. emitir pareceres requeridos, orais ou escritos:

V. acompanhar e atuar os processos administrativos internos da Camara Municipal: VI.
emitir pareceres em vetos:

VII. emitir pareceres juridicos sobre assuntos requeridos, através de solicitagdo do
Presidente da Camara;

VIII. assessorar a comissao de inquérito, quando instituida:

IX. orientar, juridicamente, nas questées relacionadas aos servidores da Camara
Municipal:

X. executar outras tarefas juridicas, atendendo as necessidades do Poder Legislativo,
mediante solicitagao da Presidéncia:

Xl. elaborar portarias, atos, editais, avisos, mediante determinagao da Presidéncia; XII.
realizar consultoria juridica a Presidéncia da Camara:

XlI. atender a consultas dos Vereadores sobre interpretacdo de textos legais de
interesse do Municipio, por intermédio de solicitagao do Presidente;

XIV. orientar os demais 6rgaos da Camara, nas questdes legais pertinentes;

XV. elaborar os contratos e respectivos aditamentos. os quais figura como parte a
Cémara Municipal;



Il — DA DIRETORIA ADMINISTRATIVA

Art. 5° - A Diretoria Administrativa €& responsavel pela organizacdo e
desenvolvimento dos diversos servicos administrativos da Camara, supervisionando e
coordenando os Setores que a integram, zelando pelo cumprimento das atribuigdes
especificas de cada Setor.

DO QUADRO DE PESSOAL

DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 6° - O Quadro de Pessoal dos Servidores € composto:

l. do quadro permanente dos cargos de provimento efetivo;
I. do quadro dos cargos de provimento em comisséo.

Art. 7° - O quadro de cargos de provimento em comissdo &€ composto de cargos
necessarios para o desenvolvimento das atividades administrativas e de apoio,
assessoramento e consultoria as atividades parlamentares da Camara Municipal.

Art. 8° - Ficam criados no ambito do Poder Legislativo de Jussara, Estado de
Goias, os seguintes cargos de provimento efetivo com os respectivos vencimentos,
quantitativos de vagas e reserva técnica, requisitos de provimento e atribuicdes sumarias:

1. Cargo: COPEIRA

1.1. Vencimentos: R$ 1.000,00 (Um mil reais)

1.2. Numero de Vaga: 02 (duas)

1.3. Vagas para Reserva Técnica: 02 (duas)

1.4. Requisitos para provimento: Ensino fundamental incompleto.

1.5. Atribuicdes Sumarias: Zelar pela limpeza das areas internas da Camara Municipal, a
fim de manté-las em condigbes de asseio requeridas; limpeza da cozinha, equipamentos
e utensilios; limpeza de piso e mobiliario, reposicdo de material de higiene, lavagem de
louca, demais utensilios de cozinha e arrumagao da cozinha, preparos de café, preparo
de coffee-break para eventos diversos; organizar e manter estoque dos géneros;
Recolher o lixo, acondicionando detritos e depositando-os de acordo com as
determinagdes definidas; Preparar e servir café e cha a chefia. visitantes e servidores da
Cémara, Verificar a existéncia de material de limpeza e alimentagdo e outros itens
relacionados com seu trabalho, comunicando ao superior imediato a necessidade de
reposicéo, quando for o caso;, Manter arrumado o material sob sua guarda; Comunicar ao
superior imediato qualquer irreqularidade verificada. bem como a necessidade de



consertos e reparos nas dependéncias, moveis e utensilios que lhe cabe manter limpos
com boa aparéncia e executar outras atividades afins.

2. Cargo: VIGILANTE

2.1. Vencimentos: R$ 1.000,00 (Um mil reais)

2.2. Numero de Vagas: 02 (duas)

2.3. Vagas para Reserva Técnica: 02 (dois)

2.4. Requisitos para provimento: Ensino fundamental incompleto.

2.5. Atribuicbes Sumarias: Promover a vigilancia do prédio da Céamara Municipal de
Jussara, percorrendo e inspecionando suas dependéncias, atuando na prevengdo de
incéndios, roubos, furtos, bem como no registro de pessoas estranhas fora do horario
normal de funcionamento; verificar as dependéncias do prédio, tais como: portas,
portées, janelas e outras vias de acesso, providenciando o fechamento dos mesmos apos
0 encerramento do expediente;, executar outras tarefas correlatas que lhe forem
determinadas. Obedecer escala de horarios de trabalho, conforme estabelecido pela
administragéao.

3. Cargo: SECRETARIA

3.1. Vencimentos: R$ 1.000,00 (Um mil reais)

3.2. Numero de Vagas: 03 (trés)

3.3. Vagas para Reserva Técnica: 03 (trés)

3.4. Requisitos para provimento: Ensino Médio Completo.

3.5. Atribuigdes Sumarias: promover e divulgar as atividades e eventos de interesse da
administragdo municipal, auxiliar e prestar assessoramento em assuntos relacionados
com a imprensa e demais orgdos de comunicagéo da Prefeitura Municipal: estabelecer
relagbes sdlidas e confiaveis com os meios de comunicagdo e seus agentes; auxiliar na
criagdo de situagbes para a cobertura sobre as atividades gerais do gabinete, secretarias
municipais e demais unidades da administragédo, auxiliar na elaboragdo de informagées
pertinentes aos interesses do municipio no contexto local, regional e nacional; interagir
com outras fontes de informagdes institucionais; e realizar outras atividades afins.

4. Cargo: RECEPCIONISTA

4.1. Vencimentos: R$ 1.000,00 (Um mil reais)
4.2. Numero de Vagas: 03 (trés)

4.3. Vagas para Reserva Técnica: 03 (trés)

4.4. Requisitos para provimento: Ensino Médio Completo.



4.5. Atribuicbes Sumarias: Atende ao telefone; registra entrada e saida de visitantes;
agenda visitas, organiza pastas e formularios; faz anotagbes de diversos assuntos;
organiza o setor; arquiva documentos; controla agenda, cumpre e faz cumprir, Ordens e
Rotinas de Servigo da Camara Municipal e realizar outras atividades afins.

5. Cargo: MOTORISTA

5.1. Vencimentos: R$ 1.000,00 (Um mil reais)

5.2. Numero de Vagas: 02 (dois)

5.3. Vagas para Reserva Tecnica: 02 (dois)

5.4. Requisitos para provimento: Ensino Médio Completo.

5.5. Atribuigbes Sumarias: Dirigir o veiculo da Camara Municipal, verificando diariamente
as condigbes de funcionamento antes de sua utilizagdo; Transportar pessoas, quando
autorizado, zelando pela seguranga dos passageiros, verificando o fechamento das
portas e o uso de cinto de seguranga; Observar as normas de transito,
responsabilizando-se pelo pagamento de infragbes de transito praticadas; Observar e
comunicar ao orgdo superior, os periodos de revisdo e manutengdo preventiva do
veiculo, bem como os pequenos reparos de urgéncia; Anotar a quilometragem rodada,
viagens realizadas, objetos e pessoas transportadas, itinerarios e outras ocorréncias, em
formulario proprio; Recolher o veiculo apos o servigo, deixando-o corretamente
estacionado e fechado; Executar outras tarefas correlatas.

6. Cargo: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

6.1. Vencimentos: R$ 1.000,00 (Um mil reais)

6.2. Numero de Vagas: 03 (trés)

6.3. Vagas para Reserva Técnica: 03 (trés)

6.4. Requisitos para provimento: Ensino Médio Completo.

6.5. Atribuicbes Sumarias: Elaborar planilhas, textos, demonstrativos. controles, registros
e realizar demais atividades em microcomputador; Receber, classificar, conferir,
protocolar, localizar, expedir e arquivar expedientes e outros documentos, além de colher
assinaturas e encaminhar publicagées legais: Auxiliar os servigos de compras, contratos,
licitagbes, controle patrimonial, controle interno, recursos humanos, contabilidade,
orgamento publico e finangas e outros servigos administrativos e burocraticos em geral;
Realizar servigos de recepgdo, entrega e controle de materiais de consumo e
permanentes, alem de elaborar demonstrativos de gastos e despesas da Cémara
Municipal; Realizar pesquisas de pregos e cotagbes de bens e servigos, além de contatar
fornecedores e prestadores de servigos e terceiros, sempre que necessario; Efetuar o
despacho de correspondéncias, requerimentos e documentos, inclusive com entrega
pessoalmente aos diversos 6rgéos das esferas da administragdo publica ou entidades
privadas; Localizar, identificar, fotocopiar e fazer levantamento de documentos e
congéneres nos arquivos gerais ou especificos, sempre que solicitado; Elaborar
documentos oficiais, submetendo-os ao superiores hierarquicos; Acompanhar e avaliar



servigos prestados por terceiros; Desempenhar atividades administrativas e burocraticas
de nivel intermediério e prestar apoio administrativo as unidades da Camara Municipal;
Realizar outras tarefas correlatas ao cargo por iniciativa propria ou que lhe forem
atribuidas por superior.

7. Cargo: ASSESSOR TECNICO PARLAMENTAR

7.1. Vencimentos: R$ 1.000,00 (Um mil reais)

7.2. Numero de Vagas: 03 (trés)

7.3. Vagas para Reserva Técnica: 03 (trés)

7.4. Requisitos para provimento: Ensino Médio Completo.

7.5. Atribuicbes Sumarias: Promover o apoio as atividades do plenario; Responsabilizar-
se pelo gerenciamento dos servigos de som e gravagdo das reunibes da Camara de
Vereadores, das audiéncias publicas e similares, providenciando sua transcricdo quando
necessario, em articulagdo com os setores correspondentes da Comunicagdo Social;
Fazer registrar e arquivar as gravagdes originais das reuniées e fornecer copias mediante
solicitagdo por escrito, em articulagdo com os setores correspondentes da Comunicagédo
Social; Assessorar as comissbes técnicas, especiais e permanentes, no que concerne a
formalizagdo de demandas, requerimentos, proposigbes e encaminhamentos;
Acompanhar o trémite legislativo dos projetos de leis, proposigées e demandas inerentes
aos trabalhos das comissées parlamentares; Efetuar o controle e acompanhamento de
determinagées legislativas das sessées: Manter. conservar e controlar equipamentos sob
Sua responsabilidade; Executar outras atividades correlatas ao cargo,

8. Cargo: TELEFONISTA

8.1. Vencimentos: R$ 1.000,00 (Um mil reais)

8.2. Numero de Vagas: 02 (dois)

8.3. Vagas para Reserva Técnica: 02 (dois)

8.4. Requisitos para provimento: Ensino Médio Completo.

8.5. Atribuicées Sumarias: Efetuar o atendimento de telefone, conectando as ligagées
com os ramais solicitados; Impedir a utilizagédo dos telefones da Camara Municipal para
solugdo de assuntos particulares; Comunicar a companhia telefénica acerca de defeitos
ocorridos; Atender com urbanidade as chamadas telefénicas; Anotar e transmitir recados:

Manter agenda de telefones atualizada: Providenciar, quando solicitado, chamadas
telefbnicas, Realizar outras tarefas afins.

9. Cargo: ASSISTENTE DE COMUNICAGAO SOCIAL
9.1. Vencimentos: R$ 1.000,00 (Um mil reais)

9.2. Numero de Vagas: 02 (dois)



9.3. Vagas para Reserva Técnica: 02 (dois)
9.4. Requisitos para provimento: Ensino Médio Completo.

9.5. Atribuicdes Sumarias: Informar e esclarecer a opinido publica a respeito das
atividades da Cémara, utilizando para isso o0s veiculos de comunicagdo e técnicas de
relagbes publicas; Preparar o noticigrio para ser distribuido aos org&os de imprensa e
agéncias de noticias; Buscar desenvolver estratégias, criar releases, artigos, notas,
sugestoes de pautas, contatar jornalistas, agendar entrevistas, convidar jornalistas para
eventos/ sessées/ceriménias e outros, fazer a clipagem das matérias, realizar media
training, fazer relatorios de atividades e de resultados; Auxiliar na produgdo da
comunicagéo interna e organizar e conservar o arquivo jornalistico; Promover agées de
relagbes publicas e divulgagdo institucional que aproximem o Poder Legislativo da
sociedade, de forma presencial ou com o auxilio de ferramentas de interatividade; Gerar
contetdo e acompanhamento de redes sociais e auxiliar no apoio de iniciativas que
promovam o conhecimento e a cidadania: Auxiliar os servigos de disponibilizagdo e
acesso a informagdo, manutengéo do sitio eletrénico. publicagbes legais ou veiculagbes
da Cémara; Estudar e propor medidas para promogao e valorizagdo do Poder Legislativo;
Acompanhar eventos internos e externos ou sessbes registrando-as através de
fotografias; Auxiliar quando necessério no planejamento e organizagdo de eventos
externos; Participar de atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua
area de atuagdo; Participar, quando solicitado por superior, dos servigos de cerimonial e
protocolo no que tange a perfeita exposi¢do da imagem da Cémara Municipal; Auxiliar a
administragdo, quando solicitado, na divulgagdo institucional da Camara e realizar outras
tarefas correlatas ao cargo por iniciativa propria ou que lhe forem atribuidas por superior.
ASSISTENTE DE

10. Cargo: ASSISTENTE DE CONTABILIDADE

10.1. Vencimentos: R$ 1.000,00 (Um mil reais)

10.2. Numero de Vagas: 02 (dois)

10.3. Vagas para Reserva Técnica: 02 (dois)

10.4. Requisitos para provimento: Ensino Médio Completo.

10.5. Atribuicdes Sumarias: Executar servicos de natureza econémica, financeira e
contabil; Realizar, com autorizagdo superior, pagamentos e recebimentos; Auxiliar na
elaboragdo da proposta or¢amentaria; Efetuar langcamentos contabeis e financeiros;
Executar outras atividades correlatas ao cargo.

Art. 9° - Ficam criados no ambito do Poder Legislativo de Jussara, Estado de
Goias, os seguintes cargos de provimento comissionado com os respectivos
vencimentos, quantitativos e atribuicées sumarias:



1. Cargo: ASSESSOR DA PRESIDENCIA
1.1. Vencimentos: R$ 1.800,00 (Um mil e oitocentos reais)
1.2. Numero de Vagas: 02 (dois)

1.3. Atribuicdes Sumarias: Assessorar o Presidente em assuntos que lhe forem
designados; Assistir ao Presidente na organizagdo e no funcionamento do Gabinete da
Presidéncia; Auxiliar o Presidente em suas relagées politico-administrativas com a
populagdo, orgéo e entidades publicas e privadas: Assessorar na elaboragéo da pauta de
assuntos a serem discutidos e deliberados nas reuniées em que participe o Presidente;
Auxiliar o preparo e recebimento de correspondéncias do Presidente e do seu Gabinete:
Assessorar o preparo dos expedientes a serem despachados ou assinados pelo
Presidente; Auxiliar o Presidente na execugdo de contatos com orgdo, entidades e
autoridades, mantendo atualizada a agenda diaria: Assessorar na manutencgéo e
organizagdo de arquivos de documentos, papéis e demais materiais de interesse da
Presidéncia da Cémara; Assistir ao Presidente em viagens e visitas, promovendo as
medidas necessarias para a sua realizagdo; Realizar estudos e pesquisas de interesse
da Presidéncia; Receber municipes, marcar audiéncias e assessorar o Presidente em
Suas reuniGes e congéneres; Controlar e assessorar a tramitagdo de documentos,
projetos, processos e demandas de interesse do Presidente, bem como transmitir aos
diretores e servidores da Camara Municipal as ordens e comunicados do Presidente;
Organizar e manter arquivo de documentos e papéis de interesse da Presidéncia;
Exercer outras atividades correlatas.

2. Cargo: ASSESSOR DAS COMISSOES
2.1. Vencimentos: R$ 1.800,00 (Um mil e oitocentos reais)
2.2. Numero de Vagas: 02 (dois)

2.3. Atribuicdes Sumarias: Elaborar atas das reunides das comissGes permanentes,
temporarias, especiais, parlamentares de inqueérito e processante; Auxiliar nos trabalhos
de pesquisa legislativa; Auxiliar na elaboragdo dos pareceres e demais atos das
comissées permanentes; Auxiliar nos trabalhos e reunides das comissées permanentes,
temporarias, especiais, parlamentares de inquerito e processante: Manter-se informado a
respeito das atividades desenvolvidas pelas comissées, Conferir e coletar assinaturas
dos membros nos documentos afetos &s comissées: Participar, quando solicitado. das
sessbes plenarias e congéneres: Realizar operagbes basicas de microcomputador e
atividades correlatas e alimentar o sistema de informatica do departamento de Suporte
legislativo;, Operar aparelhos de reprografia, tais como scanner maquina de xerox ou
outros similares, Realizar outras tarefas correlatas ao cargo por iniciativa propria ou que
Ihe forem atribuidas por superior.



3. Cargo: ASSESSOR PARLAMENTAR
3.1. Vencimentos: R$ 1.200,00 (Um mil e duzentos reais)
3.2. Numero de Vagas: 03 (trés)

3.3. Atribuicbes Sumarias: Assessorar o Vereador e o chefe de gabinete na execugéo de
atividades legislativas; Reunir legislagdo, projetos e propostas de interesse do Vereador,
assessorando-o nas questbées que se fizerem necessarias; Preparar matérias relativas a
pronunciamentos e proposigbes do Vereador; Auxiliar na execugdo de atividades
administrativas do gabinete; Efetuar o atendimento de municipes e autoridades; Redigir,
a pedido do Vereador, pronunciamentos a serem feitos em plenério; Informar o Vereador
sobre prazos e providéncias das proposigbes em tramitagdo na Cémara; Cumprir as
determinagbes da respectiva chefia de gabinete e do vereador; Representar o vereador
no atendimento a comunidade, quando solicitado; Cumprir as normas legais,
regulamentares e de controle interno; Desempenhar outras atividades de
assessoramento internas e externas da atividade parlamentar.

4. Cargo: CHEFE DE GABINETE |
4.1. Vencimentos: R$ 1.700,00 (Um mil e setecentos reais)
4.2. Numero de Vagas: 03 (trés)

4.3. Atribuigbes Sumarias:Coordenar as atividades administrativas e legislativas do
gabinete do Vereador, realizando as tarefas pertinentes e distribuindo-as aos demais
cargos do Gabinete; Supervisionar ou elaborar projetos, indicagbes, proposigées,
emendas e demais atos inerentes ao processo legislativo; Coordenar o atendimento aos
municipes e reinvindicagdes da sociedade em geral, prestando assessoria ao vereador
na organizagéo e funcionamento do gabinete: Assessorar o Vereador em suas relagdes
politico-administrativas com a populagéo, orgéos e entidades publicas e privadas;
Assessorar a elaboragdo da agenda de compromissos e obrigagdes do Vereador:
Receber, preparar e expedir correspondéncias do Vereador; Responsabilizar-se por
documentos oficiais e pelo controle de arquivo do gabinete; Organizar e manter
atualizados os registros e controle pertinentes ao gabinete; Controlar os gastos do
gabinete e zelar pela otimizagdo dos recursos fornecidos pela Céamara; Solicitar e
controlar os materiais e demais suprimentos fornecidos ao gabinete; Realizar, a pedido
do vereador, o relatério de atividades do gabinete; Assessorar, cumprir e fazer cumprir as
normas legais, regulamentares e de controle interno; Cumprir as determinagées do
vereador; Exercer outras atividades correlatas.

5. Cargo: DIRETOR DE ADMINISTRAGAO GERAL
5.1. Vencimentos: R$ 3.000,00 (trés mil reais)
5.2. Numero de Vagas: 01 (hum)

5.3. Atribuicdes Sumarias: Assessorar e auxiliar a Mesa Diretora em suas diretrizes
administrativas e em todas as questées que lhe competir; Supervisionar e assessorar
todas as atividades das geréncias Subordinadas, zelando pelo patriménio da Camara
Municipal, manutencéo dos servicos administrativos e pela correta aplicagdo dos



recursos publicos; Dirigir e assessorar 0S Servidores sob Ssua subordinagéo,
principalmente em questbes administrativas e de comunicagédo social em geral: Avaliar a
execugdo das atividades administrativas gerais, de comunicagéo social, de expediente,
de recursos humanos, compras, licitagbes, contratos, cerimonial, protocolo e
arquivamento, zeladoria, servigos gerais e demais atividades inerentes aos trabalhos da
Cémara Municipal; Supervisionar os trabalhos da Geréncia de Administragéo e Servigos
e da Geréncia de Comunicaggo Social, prestando-lhes esclarecimentos e orientagdes
sempre que necessario, Garantir a disponibilizagdo ao publico das informagbes e
publicagbes legais e institucionais da Camara, Fazer cumprir a execugdo dos projetos
educativos e das agbes institucionais que visem promover a imagem do Poder Legislativo
e as orientagdes dos municipes sobre as atribuigbes da Camara Municipal; Supervisionar
a execugédo dos trabalhos de cerimonial e protocolo, sempre que necessério; Mediar
conflitos administrativos internos e externos, com vistas a solugdo de problemas e a
perfeita harmonia entre a Cadmara Municipal e a comunidade em geral; Fazer cumprir as
determinagbes da Presidéncia da Camara e executar as tarefas por ela delegadas e
representa-la, sempre que para isso for designado; Promover o acompanhamento das
atividades de administragdo geral, analisando as necessidades dos Gabinetes dos
Vereadores, de forma a garantir o bom andamento dos trabalhos dos parlamentares;
Responder pelas geréncias e chefias subordinadas: Manter-se a disposicdo da
Presidéncia para resolugdo de questbes internas e externas: Realizar outras tarefas
administrativas e correlatas ao cargo por iniciativa propria ou que lhe forem atribuidas por
superior; Organizar a escala de horarios, compensacoes, férias e licengas de sua equipe
de forma que n&o ocorra prejuizo aos servigos; Resolver questbes, emitir pareceres e
propor melhorias em sua area de atuagdo;, Cumprir e fazer cumprir as determinagées de
Superiores hierarquicos; Responder por todos os servigos de responsabilidade da
respectiva diretoria; Realizar outras tarefas administrativas e correlatas ao cargo por
iniciativa propria ou que Ihe forem atribuidas por superior.

5. Cargo: TESOUREIRO
5.1. Vencimentos: R$ 5.650,00 (cinco mil e seiscentos e cinglenta reais)

5.2. Numero de Vagas: 01 (hum)

5.3. Atribuicdes Sumarias: Executar e controlar os pagamentos, recebimentos e
aplicagdes financeiras; Realizar o controle das contas e depodsitos bancarios; Enviar o
movimento para registro contabil: Emitir, assinar e controlar cheques e outros
documentos necessarios a efetivacdo dos pagamentos; Acompanhar diariamente os
saldos nas contas bancarias fazendo as respectivas conciliagdes; Efetuar boletim de
caixa ao final de cada expediente: Prestar assessoria nos assuntos pertinentes; e demais
controles administrativos e financeiros inerentes a Unidade.

Art. 10° - Os Cargos de que trata o Art. 8° da presente Lei sdo de carater
permanente e provimento efetivo, com a jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas

semanais e seu ingresso dar-se-a mediante concurso publico de provas ou provas e
titulos.



Art. 11° - Os Cargos de que trata o Art. 9° da presente Lei sdo de carater
comissionados, com a jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais e de livre
nomeagao e exoneragao do presidente.

Art. 12° - O servidor aprovado em concurso publico sera lotado em qualquer
6rgéo da Administracdo da Camara, sendo que o periodo do estagio probatério sera de
03 (trés) anos.

Art. 13° - Os ocupantes do cargo constante do quadro de que trata esta Lei sdo
regidos pelo regime juridico estabelecido no estatuto do servidor publico do Municipio de
Jussara (GO).

Art. 14° - Fica o Presidente da Camara Municipal, autorizado a conceder
gratificagao de até 80% (oitenta por cento) sobre os vencimentos dos servidores.

Art. 15° - O Presidente da Camara Municipal podera baixar regulamento, atos e
normas complementares necessarios a execucio da presente lei.

Art. 16° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus
efeitos a 01 de maio 2017, revogada as disposigbes contrarias.

GABINETE DO PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL
DE JUSSARA, Estado de Goias aos dezessete dias do més de maio de 2017.
(17/05/2017).
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