Poder Legislativo

CAMARA MUNICIPAL DE JUSSARA
ADM 2015-2016 ;

AUTOGRAFO - LEI N.° 137 12015 JUSSARA, 10 DE DEZEMBRO DE 2015.

Autoria: Prefeita — Tatiana Ranna dos Santos

"ATUALIZA, CORRIGE E ALTERA 4
LEIN°632/2011, QUE DISPOE SOBRE
4 CRIACAO DO CONSELHO
MUNICIPAL ~ DE  ASSISTENCIA
SOCIUL, NA  FORMA  QUE
ESPECIFICA E D4  OUTR4S
PROVIDENCIAS”

Fago saber que a Cimara Municipal de Jussara, Estado de
Goias, APROVOU, ¢ eu Prefeita Municipal, SANCIONO a seguinte LEI:

CAPITULO -1
DOS OBJETIVOS

Art. 1° - Fica criado o Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS, 6rgdo de
deliberagsio colegiada, paritirio, de carter permanente e de ambito municipal,

Art.2° - Respeitadas as competéncias exclusivas do Legislativo Municipal, as principais
atribui¢des do Conselho Municipal de Assisténcia Social sgio:

- Aprovar, acompanhar, avaliar e fiscalizar a execugiio e o funcionamento da Politica
Municipal de Assisténcia Social, elaborada em consonancia com a Politica Estadual e
Nacional de Assisténcia Social, na perspectiva do SUAS - Sistema Unico de Assisténcia
Social, € com as diretrizes estabelecidas pelas Conferéncias de Assisténcia Social.

II- Apreciar e aprovar, acompanhar, avaliar e fiscalizar o Plano Municipal de
Assisténcia Social, suas adequagdes e acompanhar a sua execugdo.

IIT - Aprovar o plano de aplicagio do Fundo Municipal de Assisténcia Social e
acompanhar a execugfio oreamentdria e financeira anual dos recursos,

IV - Zelar pela implementagdo e pela efetivagido  do SUAS, buscando suas
especificidades no ambito das trés esferas de governo e efetiva participagdo dos
segmentos de representagio no Conselho., '

V- Normatizar as agdes e regular a prestacfio de servigos de natureza publica e privada
no campo da Assisténcia Social, exercendo essas fungdes num relacionamento ativo e
dinimico com os érgéos gestores, resguardando-se as respectivas competéncias.

VI - Apreciar e aprovar, acompanhar, avaliar e fiscalizar a proposta or¢amentéria dos
recursos da assisténcia social a ser encaminhada ao Poder Legislativo, em consonancia



XI - Acompanhar os processos de pactuagio da Comissso Intergestora Tripartite - CIT
¢ Comissdo Intergestores Bipartite - CIB. - '

XII - Acompanhar os indicadores pactuados nacionalmente como o IDGCRAS e
IGDM .

Ins
municipal, bem como Servigos, programas, projetos e beneficios socioassistencias,
i ecebimento ou nio de recursos piliblicos e propor ao Conselho
Nacional de Assisténcia Social o cancelamento de inscri¢do das mesmas que incorrerem
em descumprimento dos principios previstos no art.4° da LOAS e em irregularidades na
aplicagdo de reécursos, e do cumprimento do que estabelece a Resolugdo CNAS ne 14, de

ial € o correspondente Conselho Estadyal © 0 prazo para que as entidades
apresentem recurso é de 30 (trinta) dias, contados 3 partir do dia seguinte ao da ciéncia
formal da deciso.
XV - Regular a prestagdo de servigos de natureza publica e privada no campo da
assisténcia social, no 4mbito do municipio, considerando as normas gerais do CNAS, as
diretrizes da politica estadual de assisténcia social, as proposi¢Ses da conferéncia

orgamento e prestagdio de contas, o papel vai além de aprova-lo, deve ser objeto de
discussfo para sua constru¢do democratica e participativa.

XVII - Definir os programas de assisténcia social (agles integradas e complementares
com objetivos, tempo e drea de abrangéncia definidos para qualificar, incentivar e
melhorar os beneficios e os servigos assisténcias, obedecendo aos objetivos e principios
estabelecidos na Lej 8.742, de 1993, com prioridade para a insergfo profissional e

vulnerabilidade temporaria e de calamidade publica, . ’

XIX — Apreciar e aprovar a proposta or¢amentaria dos recursos .destlnados a tqdas as
agdes de assisténcia social, tanto os recursos préprios do mumcipl? quanto os o.nuAndc?s
de outras esferas de governo, alocados no respectivo Fundo Municipal de Assisténcia



p ar . : 1nanceira dos recyrsog do
dest{‘medno mlmrn.o tnmestralmente, réspeitando g destinag:?zo minima de 3% dos IGDs
ados ao aprimoramento do Conselho de Assisténcia Social,

admim'-s tratilabogarf qd pubh'clar Seu  Regimento Interno, o conjunto de. normag
as definidas pelo gt . Uk
Cionamento, p nselho, com 0 objetivo de orientar o gey

I- Aprovar critérios de i i
va partilha de Tecursos, respeitand a
LOA; ¢ explicitar og indicadores de acompanhameng) " O perdmetros ctadoame
- Aprovar ¢ pleito de habilitacs icipio,
¢da0 do municipig,
XXI1V - Aprovar a Deg ;] f

V' - Fiscalizar ¢ acompanhar o Beneficio de P 5 .
Programa B ol Famﬂia—PBF, ¢ Prestacdo Continuada — BPC ¢

governos estadual e federal,

XXXV - Propor agdes que favorecem a interface © Superem a sobreposigio de

programas, projetos, beneficios e Servigos.

XXXVI. - Articular Junto ao érgdo gestor a regulagdo de padrées de qualidade de

atendimento, bem como o estabelecimento de critérios para os repasses de recursos

financeiros do FMAS.

XXXVII - Divulgar e promover a defesa dos direitos sdcioassistenciais. . .

XXXVIII ~ Exercer a orientagdo e o controle do Fundo Municipal de Assisténcia

Social. . o .

XXXIX - Monitorar, fiscalizar, realizando visitas te.cmcas, avahan~do e r.nens1’1r'f1ndo

alcances sociais e aquisigdes pelos usudrios dos Serwgos da Protecio Sqmal Basxca} ?

Protegéo Social Especial, realizados pelos Equlpam.entos da rede soc1oasi1§teélc?

municipal (executada pelarede publica e pela rede privada) zelando pela qualidade da
stacdo 1€OS. . o

g(rf.l — Estfneazle;rv egpropor a intersetorialidade e a transyersalidade Qas p~oht1cas pul')lzicztis.

XLI - Contribuir na aplicagio do Marco Regulatério das Organiza¢des da Sociedade

ivi nformidade com a Lei n°® 13.019/2014. . . -
)CCII‘JI;IIimIgloeger entre seus membros a sua mesa diretora (presidente e vice- presidente,

primeiro secretario e 2° secretdrio, respeitando a paridade).



XLIV - Acionar, quando necessario, o Minis

tério Publico, como instinci
i : aded
garantia de suas prerrogativas legais, ’ efesa e

CAPITULO 11
DA ESTRUTURA E DO FUNCIONAMENTO

SECAO -1
DA COMPOSICAO

Art.3°- QO CMAS ters a seguinte composi¢io:

I'- Do Governo Municipal:

a. 01 representante da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.
b. 01 representante da Secretaria Municipal de Educagio.

C. 01 representante d Secretaria Municipal de Satude.

d. 01 representante da Secretaria Municipal da Administraggo.

e. 01 Iepresentante da Secretaria Municipal : ; .
pal da Agricultura e oud
alternadamente na titularidade, s © Meio Ambiente

I-Da Sociedade Civil:

a. 01 Tepresentante do Férum de Usudrios da Politica de Assisténcia Social que esteja
em funcionamento continuado e Pe€rmanente reconhecido pelo CMAS, ou de Entidade
de Usudrios, no 4mbito municipal.

b. 02 representantes de Entidades de Atendimento na Area de Assisténcia Social, no
dmbito municipal.

C. 01 representante de Entidade de Assessoramento ou de Defesa e Garantia de
Direitos, no ambito municipal.

d) 01 representante do Férum de Trabalhadores da Politica de Assisténcia Social em
funcionamento continuado ¢ permanente, reconhecido pelo CMAS, ou de Entidade de
Trabalhadores da Politica de Assistancia Social, de 4mbito municipal

§ 1°- Cada titular do CMAS ters um suplente, oriundo da mesma categoria ou segmento
representativa, isto é, ndo ¢ da mesma entidade, devendo ser observada a paridade entre
Iepresentantes governamentais e ndo governamentais.

§ 2° - Cada pessoa membro podera representar somente um 0rgdo ou entidade.

§ 3° - Somente ser admitida a participagdo em cargos efetivos ou suplentes no CMAS
de entidade juridicamente constituidas, ¢ em regular funcionamento, cumprindo
plenamente a Resolugio do CNAS de n° 14/2014 de 14/05/2014 .

§ 4° - Somente ser4 admitida a participagéo em cargos efetivos ou suplentes no CMAS
da representagfio de Féruns de Usudrios e de Trabalhadores quando constituidos e em
funcionamento regular, permanente e continuado e reconhecidos pelo CMAS e nio
necessitando de estarem juridicamente constituidos. .

§ 5° - Quando na sociedade civil houver uma tinica entidade habilitada de um
determinado segmento de representagdo da Politica de Assisténcia Social, ou um }'11‘1100
forum reconhecido ¢ em funcionamento continuado e permanente de determm:ado
segmento de representagdio da Politica de Assisténcia Socigl admitir-se-4, proviséria e
excepcionalmente, enquanto novas entidades ou féruns surjam, que o CMAS preencha
as vagas de titular e supléncia com representantes da mesma entrldade. o ’

§ 6° - Os representantes da Sociedade Civil, serfo eleitos em forun} proprio e/oy .foxzu.m
tnico especifico para este fim, convocado pelo CMAS, sob a fiscalizagdo do Ministério

Publico Estadual.



Poder Legislativo

CAMARA MUNICIPAL DE JUSSARA
ADM 2015-2016 :

" _—

AUTOGRAFO - LEI N.° 137 /2015 JUSSARA, 10 DE DEZEMBRO DE 2015.

Autoria: Prefeita — Tatiana Ranna dos Santos

“ATUALIZA, CORRIGE E ALTERA A
LEIN°632/2011, QUE DISPOE SOBRE
A  CRIACAO DO CONSELHO
MUNICIPAL  DE  ASSISTENCIA
SOCIAL, NA  FORMA  QUE
ESPECIFICA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”

Fago saber que a Camara Municipal de Jussara, Estado de
Goids, APROVOU, ¢ eu Prefeita Municipal, SANCIONO a seguinte LEI:

CAPITULO -1
DOS OBJETIVOS

Art. 1° - Fica criado o Conselho Municipal de Assisténcia Social ~ CMAS, orgdo de
deliberagdio colegiada, paritario, de cardter permanente e de 4mbito municipal,
vinculado a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, responsével pela coordenagéio
da Politica Municipal de Assisténcia Social, cujos membros, nomeados pelo Prefeito,
tém mandato de 2(dois) anos, permitida uma tinica recondugdo por igual periodo.

Art.2° - Respeitadas as competéncias exclusivas do Legislativo Municipal, as principais
atribui¢Ses do Conselho Municipal de Assisténcia Social s&o:

I- Aprovar, acompanhar, avaliar e fiscalizar a execucdo e o funcionamento da Politica
Municipal de Assisténcia Social, elaborada em consonancia com a Politica Estadual e
Nacional de Assisténcia Social, na perspectiva do SUAS - Sistema Unico de Assisténcia
Social, e com as diretrizes estabelecidas pelas Conferéncias de Assisténcia Social.

II- Apreciar ¢ aprovar, acompanhar, avaliar e fiscalizar 0 Plano Municipal de
Assisténcia Social, suas adequagdes e acompanhar a sua execuc#o.

IIT - Aprovar o plano de aplicagdo do Fundo Municipal de Assisténcia Social e
acompanhar a execugdo orgamentéria e financeira anual dos Tecursos.

IV - Zelar pela implementagdo e pela efetivagio do SUAS, buscando suas
especificidades no ambito das trés esferas de governo e efetiva participago dos
segmentos de representagio no Conselho. ’

V- Normatizar as agdes e regular a prestagdo de servigos de natureza publica e privada
no campo da Assisténcia Social, exercendo essas fungdes num relacionamento ativo e
dinfimico com os 6rgfos gestores, resguardando-se as respectivas competéncias.

VI - Apreciar e aprovar, acompanhar, avaliar e fiscalizar a proposta or¢amentéria dos
recursos da assisténcia social a ser encaminhada ao Poder Legislativo, em consonancia



com as diretrizes das conferéncias nacional, estadual e municipal e destinados a todas as
agbes de Assisténcia Social, tanto os recursos préprios quanto os oriundos da esfera de
governo estadual e ou federal, alocados no Fundo Municipal de Assisténcia Social, e
articular junto ao Poder Legislativo para manter ou ampliar a proposta aprovada pelo
conselho. ' ‘

VII — Receber, analisar e manifestar-se (em sistema informatizado disponibilizado pelo
MDS) sobre a aprovagdo, integral ou parcial, ou rejei¢do da presta¢do de contas anual
da aplicagio dos recursos transferidos pelo FNAS a titulo de apoio financeiro ao
aprimoramento da gestio descentralizada do SUAS, isto &, os recursos do IGDSUAS.
VIII - Apreciar e aprovar a execugdo orgamentdria e financeira do Fundo Municipal de
Assisténcia Social a ser apresentada regularmente pelo gestor do Fundo.

IX — Acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestéo dos recursos financeiros e dos recursos
humanos, bem como os ganhos sociais e 0 desempenho dos beneficios, rendas, servigos
socioassistenciais, programas e projetos aprovados na Politica de Assisténcia Social
Nacional, Estadual e Municipal e a gestdo integrada de servigos e beneficios
socioassistenciais.

X — Aprovar o plano integrado de capacitagdo de recursos humanos para a érea de
Assisténcia Social, de acordo com as Normas Operacionais Basicas do SUAS(NOB-
SUAS) e de Recursos Humanos(NOB-RH/SUAS).

XI - Acompanhar os processos de pactuagdo da Comissdo Intergestora Tripartite - CIT
¢ Comissgo Intergestores Bipartite — CIB. '

XII - Acompanhar os indicadores pactuados nacionalmente como o IDGCRAS e
IGDM .

XIII- Inscrever e fiscalizar as entidades e organizagdes de Assisténcia Social de Ambito
municipal, bem como servigos, programas, projetos e beneficios socioassistencias,
independentemente do recebimento ou nio de recursos pliblicos e propor ao Conselho
Nacional de Assisténcia Social o cancelamento de inscrigdo das mesmas que incorrerem
em descumprimento dos principios previstos no art.4° da LOAS e em irregularidades na
aplicagfio de recursos, e do cumprimento do que estabelece a Resolugdo CNAS n° 14, de
2014.

XIV - A instincia recursal das decisdes dos Conselhos Municipais de Assisténcia
Social € o correspondente Conselho Estadual e o prazo para que as entidades
apresentem recurso ¢ de 30 (trinta) dias, contados a partir do dia seguinte ao da ciéncia
formal da decisso.

XV — Regular a prestagdo de servi¢os de natureza piiblica e privada no campo da
assisténcia social, no 4mbito do municipio, considerando as normas gerais do CNAS, as
diretrizes da politica estadual de assisténcia social, as proposi¢des da conferéncia
municipal de assisténcia social e os padrdes de qualidade para a prestagdo dos servigos.
XVI - Acompanhar e fazer o controle social quanto ao alcance dos resultados dos
pactos estabelecidos com a rede prestadora de servigos da Assisténcia Social (publica e
privada), para a protegiio social basica e a protecdo social especial e no que se refere ao
orgamento e prestagdo de contas, o papel vai além de aprova-lo, deve ser objeto de
discussdo para sua construgfio democratica e participativa.

XVII - Definir os programas de assisténcia social (agbes integradas e complementares
com objetivos, tempo e 4rea de abrangéncia definidos para qualificar, incentivar e
melhorar os beneficios e os servigos assisténcias, obedecendo aos objetivos e principios
estabelecidos na Lei 8.742, de 1993, com prioridade para a inser¢fio profissional e
social)

XVIII - Definir os critérios e prazos para concessdo dos beneficios eventuais
(provisdes suplementares e provisérias) que integram organicamente as garantias e s3o
prestadas aos cidaddos e as familias em virtude de nascimento, morte, situagSes de
vulnerabilidade temporéria e de calamidade publica. :

XIX - Apreciar € aprovar a proposta or¢amentdria dos recursos destinados a todas as
agdes de assisténcia social, tanto os recursos préprios do municipio quanto os oriundos
de outras esferas de governo, alocados no respectivo Fundo Municipal de Assisténcia



Social, em consonincia com as diretrizes das conferéncias nacionais, estaduais e
municipais e a legislagio pertinente..

XX - Apreciar o relatério Anual de atividades e de execugdo financeira dos recursos do
FMAS no minimo trimestralmente, respeitando a destinagio minima de 3% dos IGDs
destinados ao aprimoramento do Conselho de Assisténcia Social.

XXI - Elaborar e publicar seu Regimento Interno, o conjunto de. normas
administrativas  definidas pelo Conselho, com o objetivo de orientar o seu
funcionamento.

XXITI- Aprovar critérios de partilha de recursos, respeitando os pardmetros adotados na
LOAS e explicitar os indicadores de acompanhamento.

XXIII- Aprovar o pleito de habilitag¢go do municipio.

XXIV - Aprovar a Declaragfio do gestor municipal comprovando a estrutura para
recepgdo, identificagfo, encaminhamento, orientagdo e acompanhamento do Beneficio
de Prestagdo Continuada (BPC) e Beneficios Eventuais.

XXV - Fiscalizar e acompanhar o Beneficio de Prestagdo Continuada — BPC ¢ o
Programa Bolsa Familia — PBF.

XXVI - Exercer o controle social da gestéo do trabalho no 4mbito do SUAS, conforme
prescrito na NOBRH/SUAS/2006.

XXVII - Emitir declaragio comprovando o funcionamento da sistemética de
monitoramento e avaliaggo de protecdo social bésica e protegdo social especial.

XXVIII - Emitir declaragdo comprovando a existéncia de eéstrutura e de técnico de nivel
superior responsavel pela Secretaria Executiva, do Conselho Municipal de Assisténcia
Social.

XXIX - Analisar e emitir parecer conclusivo acerca da regularidade da aplicagdo dos
recursos financeiros no 4mbito da Assisténcia Social.

XXX- Apreciar, aprovar ¢ acompanhar o Plano de Agfio ¢ o Demonstrativo Sintético
Fisico-financeiro anual a ser apresentado pelo 6rgéo gestor no sistema SUAS/WEB.
XXXI - Apreciar e aprovar o Plano de A¢do e o Demonstrativo Anual Fisico
Financeiro da Execugfio da Receita e da Despesa.

XXXII - Convocar, num processo articulado com a Conferéncia Estadual e Nacional, a
Conferéncia Municipal de Assisténcia Social, bem como aprovar as normas de
funcionamento da mesma e constituir a comissdo organizadora e o respectivo
Regimento Interno.

XXXIII - Deliberar as propostas aprovadas pela Conferéncia Municipal de Assisténcia
Social e encaminhar as instincias competentes e monitorar seus desdobramentos,
XXXIV - Aprovar os instrumentos de Informagdo e Monitoramento instituidos pelos
governos estadual e federal.

XXXV - Propor agdes que favorecem a interface e superem a sobreposi¢do de
programas, projetos, beneficios e Servigos.

XXXVI. - Articular junto ao 6rgdo gestor a regulagio de padrdes de qualidade de
atendimento, bem como o estabelecimento de critérios para os repasses de recursos
financeiros do FMAS.

XXXVII - Divulgar e promover a defesa dos direitos sécioassistenciais.

XXXVIII — Exercer a orientagdio e o controle do Fundo Municipal de Assisténcia
Social.

XXXIX - Monitorar, fiscalizar, realizando visitas técnicas, avaliando e mensurando
alcances sociais e aquisi¢des pelos usudrios dos Servigos da Protegfio Social Bésica e
Protegio Social Especial, realizados pelos Equipamentos da rede socioassistencial
municipal (executada pelarede piblica e pela rede privada) zelando pela qualidade da
prestagdo de servigos.

XLI - Estimular e propor a intersetorialidade e a transversalidade das politicas publicas.
XLI - Contribuir na aplica¢dio do Marco Regulatério das Organizagdes da Sociedade
Civil em conformidade com a Lej n° 13.019/2014. ,

XLII - Eleger entre seus membros a sua mesa diretora (presidente e vice- presidente,
primeiro secretério e 2° secretdrio, respeitando a paridade).



Colaboragdo, Plano de Acdo, Relatorio de Atividades e Prestagio de Contas,
formalmente executados e apresentados.

XLIV - Acionar, quando necessario, o Ministério Publico, como instancia de defesa e
garantia de suas prerrogativas legais.

CAPITULO 11
DA ESTRUTURA E DO FUNCIONAMENTO

SECAO-1
DA COMPOSICAO

Art.3°- O CMAS terd a seguinte composigHo:

I- Do Governo Municipal:

a. 01 representante da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

b. 01 representante da Secretaria Municipal de Educagio.

c. 01 representante da Secretaria Municipal de Saude.

d. 01 representante da Secretaria Municipal da Administragso.

e. 01 representante da Secretaria Municipal da Agricultura e oy de Meio Ambiente
alternadamente na titularidade,

IT - Da Sociedade Civil:

a. 01 representante do Férum de Usuédrios da Politica de Assisténcia Social que esteja
em funcionamento continuado e bermanente reconhecido pelo CMAS, ou de Entidade
de Usudrios, no Ambito municipal.

b. 02 representantes de Entidades de Atendimento na Area de Assisténcia Social, no
dmbito municipal.

. 01 representante de Entidade de Assessoramento ou de Defesa e Garantia de
Direitos, no 4mbito municipal.

d) 01 representante do Férum de Trabalhadores da Politica de Assisténcia Social em
funcionamento continuado e bermanente, reconhecido pelo CMAS, ou de Entidade de
Trabalhadores da Politica de Assisténcia Social, de 4mbito municipal

§ 2° - Cada pessoa membro podera representar somente um 6rgdo ou entidade. |

§ 3° - Somente sers admitida a participagdo em cargos efetivos ou suplentes no CMAS
de entidade juridicamente constituidas, e em regular funcionamento, cumprindo
plenamente a Resolugdio do CNAS de n° 14/2014 de 14/05/2014 .

§ 4° - Somente ser4 admitida a participagdo em cargos efetivos ou suplentes no CMAS
da representagfio de Féruns de Usudrios e de Trabalhadores quando constituidos e em
funcionamento regular, permanente e continuado e reconhecidos pelo CMAS e ndo
necessitando de estarem Juridicamente constituidos,

§ 5° - Quando na sociedade civil houver uma unica entidade habilitada de um

segmento de representagio da Politica de Assisténcia Social admitir-se-4, proviséria e
excepcionalmente, enquanto novas entidades ou féruns surjam, que o CMAS preencha
as vagas de titular e supléncia com representantes da mesma entidade,

§ 6° - Os representantes da Sociedade Civil, serdo eleitos em férum proprio e/ou forum
Unico especifico para este fim, convocado pelo CMAS, sob a fiscalizagdo do Ministério
Publico Estadual. : :



§ 7° - Os representantes da Sociedade civil n3o podem ocupar cargos publicos em
comissfo.

§ 8° - Consideram-se usudrios os beneficidrios abrangidos pela Lei n°® 8.742/1993
(LOAS) — pela Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS) e pelo Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS), sendo legitimos: associagdes, foruns, movimentos sociais
organizados e regularmente em funcionamento continuado e permanente e reconhecidos
pelo CMAS.

§ 9°- Consideram-se entidades de atendimento aquelas que de forma continuada,
permanente e planejada, prestam servigos, executam programas ou projetos e concedem
beneficios de proteg¢fio social basica ou especial, dirigidos as familias e individuos em
situagdo de vulnerabilidades ou risco social e pessoal nos termos da Lei n° 8.742/1993 ¢
respeitadas as deliberagdes do CNAS e cumprem plenamente a Resolugio CNAS n°
14/2014.

§ 10° - Consideram-se entidades de assessoramento aquelas que, de forma continuada,
permanente e planejada, prestam servicos e executam programas ou projetos voltados
prioritariamente pra o fortalecimento dos movimentos sociais e das organizag¢Ses de
usudrios, formagdo e capacitagfio de liderangas, dirigidos ao publico da politica de
assisténcia social nos termos da Lei 8.742/1993 e respeitadas as deliberagSes do CNAS
¢ cumprem plenamente a Resolugdo CNAS n° 14/2014

§ 11° - Consideram-se entidades de defesa e garantia de direitos aquelas que, de forma
continuada, permanente e planejada, prestam servigos e executam programas ou
projetos voltados prioritariamente pra a defesa e efetivagdo dos direitos
socioassistenciais, construgdo de novos direitos, promogéo da cidadania, enfrentamento
das desigualdades sociais, articulagdo com 6rgdos publicos de defesa de direitos,
dirigidos ao publico da politica de assisténcia social, nos termos da Lei n° 8,742/1993 e
respeitadas as deliberagdes do CNAS e cumprem plenamente a Resolugdo CNAS n°
14/2014

§ 12° - A titularidade e ou a supléncia no CMAS pertence ao 0rgdo governamental para
a representagdo governamental € no caso da representagfio nio governamental pertence
a entidade prestadora de servigos, de assessoramento e de garantia de defesa de direitos,
ao segmento de usudrios e ao segmento trabalhadores da assisténcia social..

§ 13° - A pessoa que representa o orgdo publico, ou a representagdo néio governamental
pode ser substituido, mas a representagéio niio perde a titularidade ou supléncia.

§ 14° - Uma mesma pessoa nfio pode estar no CMAS ora representando uma Entidade e
ou segmento, ora outro para burlar o limite de duas participagdes consecutivas.

§ 15° - E vedada a indicaggio de servidor publico efetivo, contratado ou em cargo em
comissdo das trés esferas administrativas para representar a sociedade civil, salvo para
servidor efetivo para representar as entidades e organizagdes de trabalhadores do SUAS

Art. 4° - Os membros titulares e suplentes do CMAS serfio nomeados pelo Prefeito
Municipal, mediante indicagZo: ‘

I — Do representante legal das entidades, quando da sociedade civil.

I - Do Prefeito ou dos Titulares das Secretarias Municipais, quando da representagio
governamental, recomendando que os titulares das secretarias ndo sejam membros
titulares do Conselho Municipal de Assisténcia Social.

Art. 5°- A atividade dos membros do CMAS reger-se-a pelas disposigdes:

I - O exercicio da fungfo de conselheiro é considerado servigo publico relevante, e ndo
sera remunerado.

II — Os membros do CMAS poderfio serem substituidos mediante solicitagdo da
entidade e ou segmento que representam, e do 6rgdo que representam, apresentada ao
proprio Consetho que encaminhard os novos nomes para nomeagdo imediata pelo
Prefeito Municipal.

III - Cada membro titular do CMAS tera direito a um tinico voto na sessdo plendria.



IV — As decisdes do CMAS serdo consubstanciadas em Resolugdes que serdo
publicizadas no prazo de 48 horas.

V — O CMAS buscara aplicar o principio da alternancia da Mesa Diretora (Presidente €
Vice-Presidente, 1° e 2° Secretarios), possibilitando que se reveze entre 0 poder publico
e a sociedade civil e que no caso de representagdo da sociedade civil nos referidos
cargos, seja garantida a alterndncia entre os trés segmentos que a compde ou seja
Entidades de: atendimento, de assessoramento, de defesa e garantia de direitos, e dos
segmentos de trabalhadores da assisténcia social ¢ de usuérios.

' V— Nso existe cargo nato no CMAS e nem na Mesa Diretora e 0 colegiado em
plendria de membros titulares e ou na titularidade elegerdo em segfo especifica, isto €,
propria para eleger o seu presidente e vice-presidente, primeiro secretario e segundo
secretario. ' '

VII — Somente estard na titularidade aquele suplente que formalmente estiver
constituido, mediante comunicagfo formal de auséncia do titular.

VIII — O CMAS sera presidido por um conselheiro integrante, eleito entre seus
membros, para o mandato de 2(dois) anos, permitida uma tnica recondug#o, por igual
periodo.

IX — Em caso de substitui¢io pelo érgio de origem e ou rentncia e ou afastamento de
um conselheiro que ocupa um dos cargos da mesa diretora, assumira o seu suplente até
o término do mandato e sera eleito um conselheiro titular para suprir aquela supléncia,
sempre respeitando a paridade.

X — Perdera o cargo de conselheiro aquele que se ausentar a trés reunides consecutivas
ou a cinco reunides consecutivas, sejam elas ordindrias e ou extraordindrias.

SECAO -1I
DO FUNCIONAMENTO

Art. 6°- O CMAS tera seu funcionamento regido por Regimento Interno prdprio e
obedecendo as seguintes normas:

I — Plenario como érgdo de deliberagiio maxima.

Il — As sessdes plendrias serfio realizadas ordinariamente a cada m¢s, conforme
calendario anual previamente acordado, e, extraordinariamente quando convocadas pelo
Presidente ou por requerimento da maioria simples dos seus membros (metade mais um
dos titulares ou na titularidade).

Art. 7° - A Secretaria Municipal de Assisténcia Social prestard apoio técnico e
administrativo, necessario ao funcionamento do CMAS.

Art. 8° - O CMAS tera a seguinte estrutura de funcionamento:
I — Diretoria Executiva (respeitada a paridade):
a) Presidente
b) Vice-Presidente
¢) Primeiro Secretario
d) Segundo Secretario
II — Plenario
III — ComissBes Tematicas
IV — Grupos de Trabalho
V — Secretaria Executiva

Art. 9° - O CMAS terd As Comissdes Tematicas Permanentes de Financiamento da
Assisténcia Social, de Politica e Assisténcia Social, de Normas e Regulamentaggo, de
Acompanhamento de Transferéncia de Renda e Beneficios, do Programa de Aquisicéo
de Alimentos € a de Acompanhamento das Deliberagdes das Conferéncias, cujo
atribuigSes estarfio regulamentadas no Regimento Interno, sempre respeitando a



paridade da representagio e sendo coordenada por um consetheiro titular, sendo que o
cargo ¢ do conselheiro e no do seu 6rgdo ou entidade que representa.

Art. 10° - Os Grupos de Trabalho serfio constituidos por deliberag¢fio em plendria € com
atribui¢do especifica e tempo determinado.

Art. 11° - A Secretaria Executiva terd como titular um servidor efetivo do municipio,
com curso superior completo, indicado pelo CMAS ¢ nomeado pelo Prefeito Municipal
a disposi¢o plena do Conselho, cujas atribui¢des serdo detalhadas no Regimento
Interno.

Art. 12° - Para methor desempenho de suas fungdes 0 CMAS podera recorrer a pessoas
¢ entidades mediante os seguintes critérios: ,

I — Consideram-se colaboradores do CMAS as instituigdes formadoras de recursos
humanos para a Assisténcia Social e as entidades representativas de profissionais e
usudrios dos servigos de Assisténcia Social sem embargo de sua condigfo de membro.
II — Poderio serem convidadas pessoas ou instituigdes de notéria especializagio para

assessorar 0 CMAS em assuntos especificos.

Art. 13°- Todas as sessdes do CMAS serfio publicadas e precedidas de ampla
divulgagdo.

Paragrafo Unico. As deliberagdes do CMAS serdo registradas em ata e publicadas em
Resolugdes, assim como os temas tratados em reunides da mesa diretora e comissoes
teméticas e dos grupos de trabalho, serfio objetos de ampla e sistematica divulgagdo.

Art. 14°. - A Secretaria Municipal a cuja competéncia estejam afetadas as atribuigdes
objeto da presente lei, denominar-se-a “Secretaria Municipal de Assisténcia Social”.

Art. 15°. — Com recursos da contrapartida do municipio e de cofinanciamento do Estado
para a Politica de Assisténcia Social do municipio, do IGD/SUAS e do IGD/PBF serdo
custeadas as despesas com passagens aéreas ou terrestres, hospedagem e refei¢des dos
conselheiros municipais governamentais ¢ ndo governamentais, em atividade de
representagiio do municipio de interesse da Politica de Assisténcia Social, tais como:
formaggo, capacitagdo, conferéncia, reunides, deliberadas com autorizagdo pelo
CMAS, sejam elas em instincias municipais, regionais, estaduais e nacionais,
promovidas pelo CMAS, CEAS, CNAS, CIB, CIT, COEGEMAS, CONGEMAS e
do MDS e da respectiva intersetorialidade de politicas publicas.

Art. 16°. - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogando
expressamente a Lei Municipal N° 632/2011, de 28 de novembro de 2011.

GABINETE DO PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
JUSSARA, Estado de Goias aos dez dias do més de dezembro de dois mil ‘e quinze
(10/12/2015).

Adenilson José e Silva

- 1° Secretario
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