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AUTOGRAFO - LEI N°009 /2013 DE 01 DE ABRIL DE 2013

De auforia da Prefeita: Tatiana Samtos de Castro

Dispoe sobre 08 critérios para o
processo de escolha dos diretores
das unidades escolares.

A Camara Municipal de Jussara, Estado de Goias
aprovou, e eu, Prefeita Municipal, tendo em vista 0 disposto nos
arts. 9, VII, da Lei Complementar n® 26, V1, da Constituicao
Federal, 156, VI, da Constituicao Estadual, 3, VI, da Le1 Federal
n 9.394, de 20 de dezembro de 1006, e considerando a
necessidade de aprimorar o processo de escolha dos diretores das
unidades escolares, sanciono a seguitite Lel:

TITULO I
DA GESTAO DAS UNIDADES ESCOLARES

Art. 1° - A gestao de unidade escolar cumprirg os
seguintes objetivos:

| - elaborar e executar a sua proposta pedagogica,
assegurada a participagao dos profissionais da educacao;

IT — executar as politicas publicas para a educacag,
asseguradas a qualidade, a equidade e a participacdo dos
segmentos envolvidos;

IIl — assegurar a transparéncia dos mecanismos

administrativos, financeiros ¢ pedagogicos;



IV — otimizar os esfor¢os da coletividade para a
garantia da eficiencia e eficacia do plano de trabalho e da proposta
pedagogica;

V — assegurar a autonomia garantida por lei a
unidade escolar quanto & gestao pedagbgica e financeira, por meio
do conselho escolar, de carater deliberativo;

VI - garantir o processo de avaliacdo institucional,
mediante a utilizacdo de mecanismos interncs e cxternos, a
transparéncia de resultados ¢ a prestacéo de conias a Secretaria
Municipal de Educagao e 4 cormunidade;

VII - estabelecer mecanismos (ue garantam a
utilizacao eficiente, pela unidade escolar, dos recursos
descentralizados.

Paragrafc Tmico: O processo de avaliacéo
institucional sera normatizade por instrumento proprio da
Secretaria Municipal da Educacao.

Art. 2° - A gestio das unidades escolares sera
desempenhada pela equipe gestora, cujas fungoes comissionadas
de Diretor, Coordenador Pedagogico e Secretario Geral, constantes
do ANEXO 1, desta Le.

TITULO II
DO PROCESSO DE ESCOLHA DOS DIRETORES
CAPITULO 1

DOS REQUISITOS

Art. 3" - Poderao inscrever-se no processo de
escolha para a funcao comissionada de Diretor, professores que

arendam acs seguintes requisitos:
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I - ser titular estavel de cargo efetivo do quadro do

magistério publico municipal;

11 — encontrar-se lotado na unidade escolar ha pelo

menos 01 ano;

1Il — ser licenciade em gqualquer area de
conhecimento, preferencialmente com especializagao ou
aperfeigoamento em (iestao Escolar;

[V = nao ter sido apenado €m processo
administrativo disciplinar nos 3 (trés) anos anteriores 4 data de
inicio do processo seletivo para a funcao comissionada;

V - ndo estar em débito com prestacao de contas de
recursos financeiros recebidos, em virtude de seu cargo;

VI — ndo estar cumprindo segundo mandato
consecutivo na fungae de Diretor.

§ 1° - A inscricdo no processo seletive para 4
funcio comissionada de Diretor, Secretario Geral e Coordenador
Pedagdgico, fica restrita a uma unica unidade escolar pertencente
4 rede municipal de ensino.

§ 2 - O exerciclo da fungac comissionada de
Diretor, Coordenador Pedagogico ou Secretario Geral de unidade
escolar & incompativel com mandato eletivo dos Poderes
Legislativo ¢ Executivo,

CAPITULO I
DAS ETAPAS DO PROCESSO DE ESCOLHA

Art. 4* - O processo seletivo para escolha de
candidatos a4 funcdo comissionada de Diretor constara das
seguintes etapas:

I — elaboracéo e apresentacdo de plano de trabalho;

&

1l — escolha pela comunidade escolar;



111 - divulgacdo de resultado;

IV — posse.

Art. 5° - Os candidatos a fungao comissionada de
Diretor, selecionados na Etapa I, apresentarao o plano de trabalho
conforme estabelecido no ANEXO 1 desta lei.

§ 1° - No plano de trabalho, o candidato selecionado,
apds prévia avaliacdo da instituicdo educacional, devera
apresentar solugoes possiveis para os problemas detectados.

§ 2° - O plano de trabalho sera exposto na unidade
escolar, nos 7 (sete) dias gue antecederem a escolha, para
apreciacao da comunidade, sob supervisao da Comissao Local, a
quec se refere o art. 12 desta Lei, que facilitara o processo €
garantird a normalidade do funcionamento da escola.

Art. 6° - A Etapa 1I, que compreende a escolha do
candidato selecionado pela comunidade escolar, sera realizada na
unidade escolar, no tltimo dia letive do més de novembro.

Art, 7° - A escolha do diretor pela comunidade scra
feita, dentre os candidatos sclecionados, por meio do voto dircto,
secreto e facultativo, podendo votar:

[ - o professor concursade, modulado e/ou em
efetivo exercicio na unidade escolar;

II - 0 agente administrative educacional concursado,
modulado e/ou em efetivo exercicio na unidade escolar;

Il — o0 pai, ou a mae, ou responsavel legal pelo aluno
matriculado na unidade escolar;

IV - o alune regularmente matriculado na unidade
escolar e com idade igual ou superior a 12 anos.

i ;
§ 1° - Servidores gue atuem em mais de uma unidade
escolar poderdo exercer o direito de voto em todas elas.
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§ 2" - O pai, ou a maes, ou o respensavel que tenha
filhos matriculados em mais de uma unidade escolar poderao
excreer o direito de volo €m todas elas.

§ 3% - O direito de voto podera ser exercido somente
uma vez em cada unidade escolar.

§ 4° - Ficam impedidos de participar do proccsso de
eacolha os servidores que se¢ encontrarem e licenca para
tratamento de satide do professor, por motivo de doenca em
pessoa da familia, ambas por mais de 30 (trinta) dias, bem como
em licenca a gestante, maternidade, prémio, para tratar de
interesse particular ou para aprimoramento profission al.

Art. 8° - O candidato que obtiver o maior numero de
votos apurados sera escolhido para a funcao comissionada de
Diretor.

Pardgrafo Uinico — Em caso de empate, © Secretario
Municipal da Educacdoe considerara escolhido o candidalo que

comprovar, pela ordem:!

1 - maior tempo de efetivo exercicio na unidade
escolar;

I - maior tempo de servico no magistério publico
municipal.
CAPITULO III
DOS PROCEDIMENTOS
SECAO 1

DA DIVULGAGAO



Art. 9° - A Secretaria Municipal da Educagao
convocard, por edital afixado em todas as unidades escolares a ela
jurisdicionadas, 0 processo de escolha do diretor das unidades
escolares regulares € especiais, 1o prazo improrrogavel de 60
(sessenta) dias da data de realizacao da Etapa I, descrita no Art.
4.

I — O edital de convocagao do processo de escolha
deve conter, obrigatoriamente:

§ 1 - prazo e meio de inscricdo do candidato;

§ 2 - data de realizacio das etapas do processo de
escolha;

§ 3 - Fica a Secretaria Municipal da Educagao
incumbida de dar ampla publicidade ao edital junto as escolas,
fazendo-se afixa-lo, nas mesmas, 110 prazo maximo de 3 (trés) dias
uteis.

SECAQ II
DAS INSCRICOES
Art. 10 - Os interessados em participar do processo de
escolha para a funcdo comissionada de Diretor deverao se

inscrever para as etapas I e Il, do art. 4, nas unidades escolares,
desde que atendidos os requisitos definidos no art. 3.

Paragralo unico: O prazo para inscricdc de que trata o
caput, iniciar-se-a4 no dia posterior ac definido pelo art. g, I,
perdurando-se por S {cinco) dias.

SECAQ 11T

DA ORGANIZACAO
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Art. 11- O Secretario Municipal de Educacéo criaré a
Comissao Municipal de Acompanhamento do processo de Escolha
do Diretor pela Comunidade Fscolar e nomeara seu Presidente no
prazo de 60 (sessenta) dias da data de realizagao da Etapa Il, que
serd composta de:

I - 2 (dois) representantes da Secretaria Municipal da

Educacao;

II — 1 {(um) representante do Conselho municipal de
Educacao,

Il - 2 {dois} representantcs do Sindicato dos
Trabalhadores em Educacéo — Sintego;

Art. 12 - Compete & Comissao Municipal de
Acompanhamento do Pprocessoe de Escolha do Diretor pela
Comunidade Escolar, dentre outras atribuicoes:

[ — atuar como instancia final para julgamento de
recursos inerentes mo processo de escolha de diretor pela
comunidade escolar;

Il — cumprir as diretrizes do processo de escolha pela
comunidade escolar, operacionalizando suas agdes no ambito da

Rede Municipal de Ensino;

III — Orientar a rede Municipal de Ensino sobre o
processo de escolha;

IV — capacitar as Comissées Locais de

Acompanhamento do Processec de Escolha do diretor pela
comunidade escolar;

V — divulgar amplamente os critérios de escolha do
diretor;

VI — zelar pela legalidade do processo de escolha do

7o
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VII - garantir a participacao igualitaria das
candidaturas inscritas no processo de escolha do diretor;

VIl — lavrar, em ata, as ocorréncias que alterem a
normalidade do processo de escotha do diretor;

IX - expedir oficio & secretaria Municipal da
Educacao, informando o resultado do processo de escolha do
diretor, no prazo maximo de 48 (quarenta e 0ilo) horas, contados
da finalizacfo do processo;

¥ — instruir e julgar os resultados interpostos contra a
decisao das comissdes locais, inclusive as impugnacoes, o pedido
de anulacdo do processo de escolha e a proclamagéao do resultado.

Art. 13 - A Comissac Local se encarregarda da
conducdo do processo de escolha do candidato pela comunidade
escolar, tendo a seguinte composigao:

a) (2} dois representantes dos professores;

b} (1} um representante dos agentes
administrativos educacionais;

c) (1) wm representante dos pais;

d) (1) um representante dos alunoes.

§ 1 - A idade minima para a participagdo na Comissao
Local é de 12(doze] anos;

§ 2 - O presidente sera eleitoc pelos membros da
Comissao.

Art. 14 - Compete, ainda, a Comissdo Local:

] - cumprir e divulgar amplamente os critérios do
processo de escolha do diretor pela comunidade escolar;

Il - responder a questionamentos sobre o pleito, em

consonancia com esta Lei;
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IIl - organizar, promover € coordenar, no periodo de
divulgacdo do plano de trabalho, pelo menos 1 (um} debate, para &
apresentacdo de plano dos candidatos envolvidos no processo de
escolha do diretor;

IV — designar, na unidade escolat, espago especifico €
paritario, para a afixacao de material eleitoral, para os candidatos
concorrentes;

Y — definir critérios igualitarios para visitas dos
candidatos as salas de aula;

VI — confeccionar uma cédula unica, apds sorteio de
ordem, de numero ou nome, de modo gue garanta a cada
integrante da comunidade o direito do sigilo quanto a sua escolha;

VII - instruir e julgar os requerimentos, as
impugnacoes e os recursos das candidaturas ¢ de guaisquer dos
membros da comunidade, ¢cabendo recurso de suas decisdes, no
prazo de 48 [quarenta e oito] horas, ap6s a ciéncia do requerente,
& Comissao Local;

VIII - requisitar 4 Secrctaria da unidade escolar as
listas de nome dos integrantes da comunidade por segmento,
sendo, a primeira com os nomes dos integrantes professores e
agentes administrativos; a segunda, com 0 nome dos alunos, pais,
mées ou responsaveis dos filhos menores de 12 (doze] anos; ¢ &
terceira, contendo o nome dos alunos, pais, maes ou responsaveis
de alunos maiores de 12 {doze) anos;

IX — publicar, em placar especifico e de facil acesso,
as listas de vetantes, fornecendo-se a cada candidatura, no prazo
minimo de 5 ([cinco) dias anies do processo de escolha da
comunidade escolar, desde que requerida por escrito;

X — garantir o direito & comunidade escolar de
solicitar a Iimpugnacido efou a insergdo de integrantes, na
respectiva lista de votantes, no prazo maximo de 3 (trés) dias,
contados a partir de sua publicacao;

&



X1 ~ nomear os presidentes e mesarios que formaréo
as mesas coletoras de votos, compostas pelo presidente, 2 {dois)
mesérios e 1 {um) suplente, que ndo poderac ser parentes, até o
terceiro grau, dos candidatos nem membros da diregao em
exerciclo;

XII - garantir a participacéo igualitaria dos candidatos
sclecionados inscritos, na fiscalizagao do processo de escolha,
indicando, estes, seus respectivos fiscais, por segao eleitoral e por
mesa apuradora, que serao imediatamente credenciados apos as
respectivas indicacoes;

XIII — nomear os apuradores dos votos, podendo ser,
estes, membros das mesas coletoras;

XIV — instruir e julgar os recursos interpostos contra o
processo de escolha ou contra o resultado da escolha pela
comunidade escolar;

XV - lavrar, em ata, as ocorréncias que alterem a
normalidade do processo de escolha pela comunidadc escolar;

XVI - expedir oficio, co copia da ata de apuracao,
contendo todas as ocorréncias do processo de escolha, caso haja,
4 Comissdo Local respectiva, informando-lhe o resultado das
eleicdes, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, contados
da apuracao.

SECAO IV

DO REGISTRO DE CANDIDATURA

Art. 15 - O prazo para registro de candidatura dos
candidatos e apos/apresentacdo do plano de trabalho constante
da Etapa ], art. 4, & de 7 (sete) dias.
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Art. 16 - O requerimento de registro de candidatura
do candidato selecionado deve ser feito em duas vias, enderegado
ao Presidente da Comissdo Local, assinado pelo candidato.

I — Os candidatos devemn apresentar a Comissao Local:

a - ficha de qualificacao do candidato, em duas vias,
assinadas;

b - copias dos titulos de habibtagaoc do candidato;
¢ — comprovante de aprovagdo no processo seletivo;

d — cépia do Plano de Trabalho, contendo os objelivos,
metas, estratégias e as formas de avaliagde da gestao, dentre
outros constantes do Anexo II desta Lei.

SECAO V

DA CAMPANHA

Art. 17 - Findo o periodo de registro dc candidatura e
elaboracéao/apresentacao do plano de trabalho, o candidato
selecionado terd o prazo minimo de 7 (sete) dias para a divulgacao
do seu plano & comurnidade escolar, nas dependéncias da unidade
escolar ¢ nos espacos da comunidade, sob supervisio da
Comissao Local, a que sc refere o art. 5 desta Lei, que facilitara o
processo e garantira a normalidade do funcionamento da escola.

Art. 18 - E vedado ao candidato:
I — realizar comicios e utilizar aparelhagem de
sonorizacao gque atrapalhe o desenvolvimenta normal e regular das

aulas;

Il — transportar integrantes da comunidade escolar
e/ou fazer propaganda no dia da escolha do diretor;



IIT — confeccionar, utilizar, distribuir, pelo candidato
ou apoiadores, com ou sem a sua autorizacdo, camisetas,
chaveiros, bonés, canetas, brindes, cestas basicas, etc.:

IV — realizar evento para promocéo de candidatos, bem
COmMGc promover a apresentacdo, remunerada ou nfo, de artistas,
com a finalidade de animar as reunides de divulgagao de gestao;

V - fazer propaganda da candidatura mediante
outdors, carros de som ou qualquer matéria de divulgacdo auto-

adesivo;

VI - prometer vantagens funcionais ou ameacar
servidores no curso da divulgagédo do projeto de gestao;

VIl — participar como fiscal e/ou permanecer no local
de votacao;

Art. 19 - E permitido ao candidato:

I — apresentar seu plano de trabalho a comunidade
escolar, através de divulgacdo por meio impresso e/ou virlual,
podendo conter o curriculum vitae do candidato;

[l — interpor junto a Comissio Local recursos e ou
requerimentes, mantido o direito de apelar em grau de recurso a

outras instancias;

II - requerer a lista de votantes da comunidade
escolar;

IV - participar de debates;

V - realizar uma vista a cada sala de aula, de
conlormidade com as determinacdes da Comissio Local.

SECAO VI

DA VOTACAOQ
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Art. 20 - No dia e local designados, 30 (trinta) minutos
antes do inicio do processo de escolha, os membros da mesa
coletora de vetos verificardo a ordem, o material do processo de
escolha e as urnas destinadas a recolher os votos, providenciando
a correcao de eventuais deficiéncias.

Art. 21- Os professores e os agentes administrativos
educacionais votam em urna propria; os alunos e os pais, ou as
maes, ou 08 responsaveis, em outra urna.

Art. 22 - A hora fixada pelo edital, e tendo verificado
que o recinto e material estdo devidamente preparados, o
Presidente da mesa declarara iniciados os trabalhos do processo
de escolha.

Art. 23 - Os trabalhos das mesas coletoras iniciam-se
as 7h30 minutos (sete horas e trinta minutos) terminando as 18
horas, nas escelas com o funcionamento do furno noturnoc os
trabalhos terminam as 21h ([vinte e uma horas), sem qualquer
interrupcao, podendo ser encerrados antecipadamente, se todos
0s integrantes da comunidade, constantes na lisla de votacdo, ja
tiverem votado.

Art. 24 - Somente os membros da mesa coletora e um
fiscal designado por candidatura, podem permanecer no recinto,
alémn do integrantc da comunidade votante, durante o tempo
necessario para exercer seu direito, sendo que nenhuma pessoa
estranha & diregdo da mesa coletora pode interferir no seu
funcionamento, exceto os membros da Comissao Local,

. Art. 25 - O integrante da comunidade deve identificar-se
perante a mesa coletora de votos, com documento que contenha
foto e, apos, assinar a lista de votantes; ac aluno que nao possuir
ou nao portar documento com fote, fica a escola obrigada a
oferecer a copia do formulédrio de matricula, para sua
identificacao, no momento do comparecimento,
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Art. 26 - Na cabine de votagdo, apds assinalar a
candidatura de sua preferéncia no retangulo préprio da cédula,
devidamente rubricada pelos membros da mesa coletora, o
integrante da comunidade dobrard a cédula, depositando-a, em
seguida, na urna destinada a coleta de votos.

Art. 27 - A mesa coletora de votos deve registrar todas
as ocorréncias gque alterem o andamento normal de processo
eleitoral r1a ata dos trabalhos.

Art. 28 - Os votos dos integrantes da comunidade que
nac constarem da lista de votantes, e/ou daqueles que forem
impugnados, serdo coletados em separados, em envelope
apropriado e carimbado pela mesa coletora.

I - O integrante da comunidade, diante da mesa
coletora de votos, devera colocar a cédula assinalada no envelope,
que sera fechado e rubricado, pelo presidente da mesa, na
presenca do votante;

II — A apuracdo ou nao do vote em separado serd
decidida pela mesa apuradora, apés ouvir os representantes dos
candidatos;

Il - Se a decisao for positiva, esse voto deve ser juntado
40s oulros do segmento e, se negativo, desconsiderado, mantendo-
se o envelope lacrado, e, ndo havendo recurso, sera incinerado.

Art. 29 - Se a4 hora determinada para o encerramento do
processo  de escolha, houver, no recinto, integrantes da
comunidade para votar, ser-lhes-de forrecidas senhas,
prosseguindo-se os trabalhos até que vote o tultimo integrante da
comunidade.

SECAO VII

DA APURACAO
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Art. 30 - Encerrados os trabalhios do processo de
escolha, a Mesa Coletora podera, por decisdo da Comissao Local,
transformar-se em Mesa Apuradora de Votos, respeitada a
proporcionalidade e a quantidade de membros necessarios para a
conducio da apuracéo,

Art, 31 - Quando concorrer apenas uma candidatura,
esta sera declarada vitoriosa se obtiver a maioria dos votos
validos, apurados nos termos desta Lei.

Art. 32 - Na hipotese do processo de escolha pela
comunidade escolar ser disputada por duas ou mais
candidaturas, sera declarada vencedora a que obtiver a maioria
simples dos votos apurados nos termos deste Lei.

Art. 33 - Em caso de empate entre as candidaturas
mais votadas, sera considerada eleita, a que estiver, pela soma do
cfetivo exercicio de seus membros, ha mais tempo lotada na
unidade escolar, em que ocorre o pleito.

Art. 34 - A apuragdo do total de votos para cada
candidatura € repregentada pela seguinte férmula, sendo Vix), o
total percentual de votos alcangados pela candidatura; PA(x), o
numerc de votes de pais e alunos pars a candidatura; EPA, o
numero total de eleitores de pais e alunos; PAAE(x), o total de
votos de professores e agentes administrativos educacionais para
a candidatura; EPAAE, o ntimero total de eleitores de professores
¢ agentes administrativos educacionais:

V(x) = PA(%).1+ PAAE(x).3

EPA EPAAE

[ - toma-se o total de votos de pais, ou mées, ou
responsaveis, e de alunos, consignados para a candidaty ra, e
multiplica-se pelo fator 1 [cinglienta); o resultado encontrado deve
ser dividido pelo nimero de eleitores do segmento, encontrando-se
a quantidade de votos, que sera computada para a candidatura;

¥



II — toma-se o total de votos de professores e agentes
administrativos educacionais, consignados para a candidatura e
multiplica-se pelo fator 3 (cinqtienta), o resultado enconirado deve
ser dividido pelo ntamero de eleitores do segmento, encontrando-se
0 montante de votos desses segmentos, que serda computado para
a candidatura:

[II - somam-se os resultados finais obtidos nos mcisos |
e [, obtendo-se o total geral de votos a ser computado para a
candidatura.

Art. 35 - Sera considerada eleita a candidatura que
obtiver maioria de votos.

Arl. 36 - O quorum minimo para validade de cscolha do
diretor pela comunidade &€ de 50% [cinqlenta por cento) dos
professores, agentes administrativos educacionais e dos alunos; o
quorum minimo dos pais ou responsaveis é de 20% (vinte por
cento) e sera exigido somente daqueles gque possuam filhos
menores de 12 (doze) anos. Nao sendo esses percerntuais
atingidos, far-se-4 novo escrutinio no prazo de 10 {dez) dias.

SECAQ VIII

DO3 RECURSOS
Art. 37 - Os recursos que porventura sejam
necessarios serdo encaminhados As instincias por escrito, cm
duas vias, ou, ainda, poderdo ser reduzidos =a termo pela

Comissao Local respectiva, contendo:

[ - drgao ou autoridade administrativa a quem se
dirige;

II - identificacdo do interessado ou de quem o
represente;
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III - domicilio do reguerente, lotagcdo na unidade
escolar e local para recebimento de comunicacées;

IV — formulagéo do pedido com exposicdo dos fatos e
de seus fundamentos;

V - data e assinatura do requerente ou de seu
representante;

VI — documentos ou outras provas admitidas em
direito que corroborem a solicitacao,

Art. 38 - A interposicio e tramite dos recursos dar-se-
ao em conformidade com os seguintes procedimentos:

I — o registro da solicitacdo perante a Comissao local;

I — no ato de recchimento do requerimento, a
Comissdo Local conferira os documentos que Instruem o mesmo,
devendo orientar o interessado quantc ao suprimento de eventuais
falhas no pedido; assinara a via que se destina ao requerente, com
data, local e horario do recebimento;

I - a Comisséo Local pode avaliar a relevancia e a
motivacdo da solicitacéo, decidindo, motivadamente, de plano,
pela maioria de seus membros, com base nesta Lei, sobre a
continuidade ou o arquivamento do feito, cabendo, dessa decisdo,
devidamente comunicada ac interessado, recurso, em 24 {vinte e
quatro) horas, para a Comisséo Central;

IV - a Comissdo Local, quando se tratar de dentincia
de irregularidade no processo de escolha ou contra atos de
professores, alunos, da direcio ou de candidato em disputa,
baixaré os autos em diligéncia, para que o denunciado ou o
interessado apresente defesa, instruida ou nio com documentos,
no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, a contar da ciéncia; sendo
apresentado fato novo ou documentos que necessitem da oitiva do
requerente, isso devera ser feito, igualmente, num prazo de 24

horas:
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V — a Comissao Local, respeitado o direito de ampla
defesa e o do contraditorio, convocara os seus membrosg, em 24
(vinte e quatro) horas par, em sessao publica, decidir sobre o
récurso; sendo garantidos, previamente, a apresentacéo de defesa,
ou o cumprimento das diligéncias ou a Justificativa do denunciado
ou a ultima oitiva dos interessados, podendo contar com a
presenca dos interessados, com direito a defesa oral, se houver
necessidade e a critério da Comisséo;

VI ~ o interessado ou denunciado tera vista dos autos,
no local em que estiver funcionando a Comisséo Local;

VIl — o requerente, ¢ interessado ou o denunciado
podem obter cépia do requerimento e da defesa apresentada,
acompanhada dos documentos que a instruirem;

VIIT - a Comigsdo Local pode decidir com base no
requerimento e nos documentos apresentados e, ainda, por meio
de oitiva do denunciado, do requerente, dos interessados ou
quaisquer ouftras testemunhas, podendo, também, diligenciar,
requisilar e solicitar documentos para motivar a decisao de
merito;

X - a decis@o sobre o requerimento deve ser aprovada
pela maioria dos membros da Comissao, em sessao publica;

X - a decisdo da Comissio deve ser legal, motivada,
logica e coerente com os fatos e fundamentos apresentados e com
as normas desta Lei;

X1 — a decisdo deve ser registrada em livro proprio, em
ata assinada pelos membros presentes na sessio de instrucho e
julgamento do recurso;

XII - a decisao deve ser reduzida a termo e entregue,
mediante ciéncia, ao interessado, com data e horario de
recebimento.

Art. 39 - A Comissio decidira todos os assuntos e
requerimentos apresentados pela comunidade escolar, sendo a ela
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vedado recusar o recebimento de requerimento ou documentos,
suprimir instancia e negar-se a decidir sobre os assuntos de sua
competéncia.

CAPITULO IV

DA EQUIPE GESTORA

Art. 40 - A gestdo escolar sers desempenhada pela
equipe gestora, constituida pele diretor escolhido pela comunidade
escolar, coordenador pedagégico e secretario-geral, sendo que o©
coordenadar pedagégico e o secretario-geral fardo parte da mesma
chapa e terdao que preencher as seguintes requisitos:

I - coordenador pedagdgico:;

8 = bertencer ac quadro do pessoal do magistério
publico municipal;

b ~ contar com, no minimao, 2 (dois) anos, em periodos
continuos ou alternados, em regéncia de classe, coordenacao
Pedagbgica, cardo de Diretor em unidade escolar da rede
municipal de ensino:

¢ ~ ser licenciado em qualquer area de conhecimento,
preferencialmente com especializacdo ou aperfeicoamento em
Gestdo Escolar;

d - néo ter sido apenado em processo administrativo

disciplinar no 3 (lrés) anos anterores a data da indicagdo para o
CATrgo;

€ — nao estar em débito com prestagdo de contas de
recursos financeiros recebidos, sob sua responsabilidade:

IT — do secretario-geral:



a4 — pertencer ac quadro de pPessoal da Secretarig
Municipal de Educacao;

b — ter, no minimo, 2 {dois) anos de €Xercicio, em
periodos continuocs ou alternados, na area técnicg ou pedagogica;

C — ter formacdo em nivei superior, preferencialmente
com especializacdo oy aperfeicoamento et Gestao Escolar;

d - nao ter sido apenado em processo administrativo
disciplinar nos 3 (trés) anos anteriores 4 data da indicacdo para o
cargo;

€ — nao estar em débito com prestacio de contas de
récursoes financeiros recebidos, sob sua responsabilidade:

f - comprovar conhecimento na area de informatica.

Parégrafo anico: Nao poderdo exercer ag funcgoes
comissionadas de Coordenador Pedagégice e Secreté.riod}eral, 0
conjuge, companheiro (&) ou parente até o terceiro grau civil do
diretor da unidade educacional.

TITULC 11

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 41 - Nao havendo candidatos inscritos nem
aprovados no processo seletivo, o Secretario Municipal da
Educacao indicara servidores de carreira do magistério publico
municipal que atendam sos requisitos estabelecidos no art. 3
desta Lei.

Paragrafo tinico: na hipdtese de criacdo de uinidade
escolar na rede municipal de ensino, apés a realizacdo do
processo seletivo, a indicacdo do diretor e do coordenador
pedagigico dar-se-4 nos termos do caput deste artigo ¢ gue serdo
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nomeados para exercicio da funcéo até a realizacao de pProcesso
seletivo, observadas as condicdes estabelecidas por esta Lei.

Art. 42 — O provimento da funcido comissionada de
Diretor, Coordenador Pedagogico e Secretario-Geral sera pelo
periode de 2 (dois) anos, com inicio em 1 de janeiro do ano
subsequente, permitida a participacdo no processo seletivo
seguinte por uma Unica vez.

Art. 43 - No ato da posse, a equipe gestora assinara
Termo de Compromisso em que estarao estabelecidas as metas a
serem alcancados, os procedimentos de afericéo da qualidade de
ENSING € as sancdes por seu descumprimento, conforme critérios a
serem fixados pela Secretaria Municipal da Educacio.

Paragrafo unico: A equipe gestora, em conjunto € no
prazo de 60 (sessenta) dias contados da posse, definira a proposta
pedagogica anual para a unidade escolar, que sera revista e
atualizada a cada inicio de ano letivo,

Art. 44 - O diretor, o coordenador pedagogico e o
secretano-geral serdo exon erados, por ato do Secretéario Municipal
da Educacédo, nos casos em que se comprove;

I — ato de irregularidade administrativa/ pedagdgica
relacionado ao cargo que ocupam, observado o devido processo
legal;

Il -~ condenacio em processo penal, com sentenca
transitada em julgado;

Il - acumulagdo de cargo no caso de diretor,
coordenador pedagégico e secretario-geral de unidade escolar que
funcione em trés turnos;

IV - o0 nfo cumprimento das metas de IDERB,
estabelecidas pelo MEC/INEP;

V - a néo comprovacdo de sua gestdo por meio de
processo de avaliacd@o do seu desempenho, em conformidade com

4 .
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critérios a serem ¢stabelecidos pelg Secretaria Murmnicipal da
Educacio,

Art. 45 - Casgo haja vacancia da funcae comissionads de
diretor, por interesse particular ou POr razdes néo previstag nesta
Lei, o Secretarip Municipal da Educacso podera indj car,
preferencialmente o coordenador pedagobgico ou Secretario-geral.

§1 - Ng hipétese de exoneracéo do diretor, antes do

nomeacéo, o  diretor indicara substituto, observadas,
respectivamente, as disposicées dos incisos I € II do art. 40 desta
Lei,

§ 3 - No caso de inexisténcia ou de impedimento do
coordenador pedagégico, assumira g direcdo da unidade escolar
servidor indicado na forma do art, 41 desta Lei.

Art. 46 - Aplicam-se ag disposicdes desta Lei a todas as
unidades  escalares e unidades de apoio  educacional
Jurisdicionadas g Secretaria Municipal da Educacio.

Art. 47 - Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacao,

GABINETE DO PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
JUSSARA, Estado de Goias, a0 primeiro dia do més de abril de 2013
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Nﬁsi " Gomes Riciardoe dos Santos Nascimento
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ANEXO II

PLANO DE TRABALHO DE GESTAO ESCOLAR

I — O Plano de Trabalho de Gestao Escolar, devera ser
elaborado em, no minimo, (12) doze laudas digitadas em fonte
Arial tamanho 12 oy Tahoma tamanho 13; espacamento de 1.5

superior 3 cm, inferior 2 ¢m, esquerda 3 cm e direitg 2 cm;
cabecalho 1,5 cm e rodapé 1,25 em: paragrafo 1,5 cm a partir da
margem e impressio em bapel branco, formato A4, devera conter:

1. IDENTIFICACAO: nome do candidato, cargo que ocupa,
matricula [uncional, nome da unidade escolar BNl gue atua,
endereco, niveis de ensino que abriga ¢ localizacao (urbana ou

2. INTRODUCAQ /APRESENTACAO: apresentar a sintese do
Planho de Trabalho de Gestdo Escolar;

3. JUSTIFICATIVA: apresentar, resumidamente, os
resultados e o diagnéstico da avaliacao institucional, bem COMmMo
ressaitar as razdes pelas quais o Plano de Trabalho de Gestao
Escolar apresentado devera ser executado e, ainda, os beneficios
que dele advirao para a comunidade escolar;

4. OBJETIVOS: apresentar as prepostas de melhorig para a
unidade escolar e as possibilidades de sug eXeCcucio;

5. METAS: €Xpor as acoes de curto e médig prazo, focadas
nos objetivos a serem alcan cados;

6. ESTRATEGIAS: propor um conjunto de projetos, acées e
atividades que permitam o cumprimento dag metas;

7. AVALIACAO: propor processo de afericdo de resultados
que seja coerente com as metas e as estratégias Propostas;

8. CRONOGRAMA: apresentar previsao de execucao do
Plano de Trabalho de Gestao Escolar;

9. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS: citar autores e obras
€m que se fundamentou o Plano de Trabalho de Gestio Escolar.
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