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AUTOGRAFO- LEI N° (14 /2013 DE 23 DE ABRIL DE 2013,

De autoria da Prefeita: Tatiana Samntos de Castro

“Da nova tedaciio & Lei n® 3793 que
criou o Conselho Municipal da Saude.”

A Camara Municipal de Jussara, Eslado de Goids APROVOU e Eu,
Prefeita Municipal, SANCIONO a scguinte Lei;

Art. 1% A Lei Municipal n® 037 de 17 de Junho de 1.993 que instituiu o
Conselho Municipal de Saide, passa a viger com a seguinte redagao:

CAPITULO1 ,
DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

Art, 1% Fica criado nos termos do inciso 111 do art. 198 da Constituigio
l'ederal, da Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 199}, da Lei n® 8.142, de 28 dc
dezembro de 1990, o Conselho Municipal de Sande de Jussara - CMS, ¢rgéo
colegiado dc cardter permanente, deliberativo, normativo, fiscalizador e
consultivo, de composigio parilaria, Integrante da estrutura regimental da
Secretaria de Municipal de Sa(de, composto por representantes do governo, dos
prestadores de servigos, dos frabalhadores da safide ¢ dos usudrios, cujas
decisdes, quando consubstanciadas em resolugbes, sdo homologadas pelo
Secretario Municipal de Satide.

Art. 2° O Consclho Municipal de Saude tem por finalidade atuar na
formulagio, deliberagio e no controle da execugfo da Politica Municipal de
Saitde, inclusive nos aspectos econdémicos e financeitos, no Municipio de
Jussara, Estado de Goids, na defini¢fio de estratégias de promocdo dos processos
de Participagéo e Controle Social no Ambito dos setores publico e privado.

Art. 3% Para efeilo de aplicacio desta lei definem-se eomo:
I - entidades e movimentos socizis nacionais de usudries do

Sistema Unico de Saade — SUS aqueles que tenham atuagfo e representacdio em,
pelo menos, um tergo das unidades da Federagio e em trés Regides Geograficas

do Pais;
>
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11 - entidades e movimentos sociais cstaduais de usudrios do
Sistema Unico de Satde — SUS aqueles que tenham atuagio ¢ representagdo em,
pelo menos, um tergo dos municipios e, em cinco Microrregides Geograficas de
Saide do Estado de Goias;

111 - cntidades e movimentos sociais municipais de usudrios do
Sistema Unico de Satde — SUS aqueles que tenham atuagiio e representagio no
municiplo de Jussara;

[V - entidades nacionais de profissionais de satde, incluindo &
comunidade cientifica -aguclas que tenham atuagdo ¢ representacdo em, pelo
menos, mn lergo das unidades da Federacfio e em trés Regides Geograficas do
Pais, vedada a participagiio de entidades de representantes de especialidades
profissionais;

YV - entidades estaduais de trabalhadores da saude, incluindoe a
comunidade cientifica - aquelas que tenham aluagio e representagdo em, pelo
menos, um lergo dos municipios e, em cinco Microrregifes Geogrilicas de Satde
do Estado de Goids, vedada a participagfio de entidades de representantes de
cspccialidades profissionais;

V1 - entidades € movimentos sociais municipais de trabalhadores
da sadde no Sistema Unice de Sadde — SUS aqueles que tenham atuacio e
representagdo no municipio de Jussara:

VII - entidades nacionais de prestadores de servigos de saude -
aquelas que congreguem hospitais, estabelecimentos e servigos de sadde piblico
ou privados, com ou sem fins lucrativos, ¢ que tenham atuacfio e representagéio
cm, pelo menos, um terge das unidades da Federagdo e em trés Regides
(Creograficas do Pais;

VIII - entidades estaduais de prestadores de servicos de saide -
aquelas que congreguem hospitais, estabelecimentos e servigos de satde publico
ou privados. com ou sem fins lucrativos, € que terham amacio ¢ representacio
em. pelo menos, wm tergo dos municipios €, em cinco Microrregioes Geograficas
de Saide do Lstado de Goias;

IX - entidades municipais de presiadores de servigos de saude -
aquelas que congreguem hospitais, estabelecimentos e servigos de satde piblico
ou privados, com ou sem fins hcrativos, e que tertham atuacio e representacio
no municipio de Jussara;
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X - entidades nacionais empresariais com atividades na area da
saude — as ConfederacOes Nacionais da Industria, do Comércio, da Agricultura ¢
do Transporte que tenham atuago e representagdo e, pelo menos, um tergo das
unidades da Federagiio e em trés Regifes Geograficas do Pais.

XI - entidades estaduais empresariais com atividades na drea da
saude - as Federactes Estaduais da Indistria, do Comércio, da Agricultura e do
Transporte que lenham aluagfo e representacio em, pelo menoes, um tergo um
tergo dos municipios e, em cinco Microrregidcs Geograficas de Saude do Iistado
de (Goias;

XIT - enfidades municipais empresariais com atividades na area da
salide - as Associagbces Municipais da Industria, do Coméreio, da Agricultura ¢
do Transporte que tenham atunagfo e representagio no municipio de Jussara,

§ 1° Consideram-se colaboradores do CMS as umiversidades ¢ as
demais entidades de dmbito nacional, estadual ou municipal, representativas de
trabalhadores e usuarios de servicos de satde.

§ 2" A participagiio das entidades ¢ movimenlos sociais referidos
nos incisos deste artigo, no CMS de Jussara, fica condicionada 4 existéncia de
estrutura € atuaclo cfetiva das mesmas no dmbito do municipio.

Secio |
Da Compaosicio

Art. 4 * - O Conselho Municipal de Saide € composto por 16 (dezesseis)
conselheiros titulares e seus respectivos suplentes, sendo:

1 L. 50% (cingtienta por cento} de representantes de entidades e
dos movimentos socials de usudrios do SUS, eleitos em processo eleitoral direto;

I 25% (vintc e cinco por cento) de representantes de entidades
dc trabalhadores da satde, incluida a comunidade cicntifica da 4rea de sande;

1 I, 25% (vinte e cinco por cento) de entidades de prestadores de
servigos de salide, entidades empresariais com atividade na area de satide, todas
elcitas em processo cleitoral direto e, representantes dos governos federal
estadual e municipal, todos indicados pelos scus respectivos dirigentes. }

o . s : e
§ 1° As entidades, instituicdes e movimentos sociais mtegranies do

CMS, nas representagdes de usuarios, trabalhadores da sande. inclusive da

comunidade cientifica, terfio mandato de dois anos permitida uma reconducfo.

\ .
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§ 2° A recondugdo de que trata o § 1° deste artigo somente sc aplica
408 integrantes representantcs das entidades ou dos movimentos sociais que
tiverem sido re-eleitos.

§ 3° Na presenga do membro titular, o membro suplenle ndo terd
dircito a voz e volo nas reunides.

§ 4° Sera dispensado, automaticamente, o conselheiro que deixar
de comparecer a trés reunides consecutivas ou a sels reunides intercaladas, sem
justificativa, por escrilo, no periodo de um ano Civil.

§ 5* A perda de mandato da representagio de qualquer entidade ou
movimento social serd declarada pelo Plendrio do CMS, por decisiio da maioria
simples dos seus integrantes, sendo a vaga assumida pelo suplente.

§ 6° TFica a cargo das entidades ou dos movimentos sociais a
indicagiio dos respectivos representantes para o exercicio do mandato, bem como
a sua substituicfio, a qualquer tempo, excetuando-se 03 casos previstos nos §§ 47
¢ 6° deste artigo.

§ 7° A ocupagio de cargo ou lungfio de confianga na area da satde
quc intcrfiram na autonomia representaiiva do Conselheiro deve ser avaliada
como possivel impedimento da representacfio de Usudrio ¢ Trabalhador, e, a
juizo da entidade, indicativo de substituigio do Consclhciro.

§ 87 Para preservar a aulonomia e distingio entre os segmentos, na
composigio do CMS, ficam impedidos de representar os usuarios ¢ trabalhadores
da sadde, quaisquer pessoas que ocupem cargo ou fungio de confianca na gestio
do SUS ou como prestador de servigos de sande.

§ 9° A participagio dos membros eleitos do Poder Legislativo,

represeniacdo do Poder Judicidrio e do Ministério Pablico, como conselheiro,
nio é permiiida no CMS.

Secho I
Da Organizaciio

Art. 6 ° - O Conselho Municipal de Sadde tem a seguinte organizacio:
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1. Plenario;
11. Mesa Diretora;

IIL Comissdes Intersetoriais Permanentes;

V. Seeretaria Executiva.

§ 1° O Plendrio do CMS ¢ o forum de deliberagdo plena e
conclusiva, configurado por reunides ordindrias € extraordindrias, de acordo com
requisitos de funcionamento estabelecidos no Regimento Inlemo.

§ 2° A Mesa Dirctora do CMS observara, no desenvolvimento do
seu trabalho, os seguintes principios e diretrizes:

I - 0 exercicio da democracia, da transparéneia, da cooperagfo. da
solidariedade, do respeito as diferencas e diferentes na busca da eqiiidade;

IT - a valorizagiio do CMS para o fortalecimento ¢ a integragio da
Participacfio e do Controle Social da gestio da sande, observando padries éticos
necessarios 2o desenvelvimento socio-cultural do Municipio;

Il - o respeito ¢ o fortalecimento aos principios e diretrizes
norteadores do SUS.

§ 3"- A Mesa Diretora do CMS serd composta por 4 (guatro)
conselheiros respeitada a paridade expressa nos incisos I; II e 11T do artigo 4°
desta Lei.

§ 4°- O CMS podera instituir Grupos de Trabalho, na forma do
Regimento Interno, os quais fornecerdo subsidios de ordem politica, téenica,
administrativa, econdmico-financeira e juridica, sem, contudo, integrar a
composicéo do Conselho.

§ 5" As Comissbes Intersetoriais Permanentes e os Grupos de
Trabalho serfio paritdrios ¢ poderfio ter, na sua composiciio, integrantes ndo
consclheiros.

§ 6" - OO Ano de inicio do mandato das entidades nfo pode coincidir
com o ano de inicio dos mandatos do prefcito e dos vereadores.




Poder Legislativo

CAMARA MUNICIPAL DE JUSSARA
ADM 2013-2014

§ 7° - O periodo do mandato das ontidades, instituighes ¢
movimentos sociais componentes do CMS tera inicio em 1° de Janeiro do ano
subscquente o ano de que foi realizada a eleicfio ¢ findard em 31 de Dezembro

do segundo ano de duragio.

Secio 111
Das Competéncias
Subsegiio [
Do Consetho Municipal de Saide

Art, 7° - Compete ao Conselho Municipal de Saude — CMS5:

I Fortalecer a participacdo ¢ o Controle Social da Politica
Municipal de Saide por meio da mobilizagio e articulagdo da sociedade de
forma permanente na defesa dos principios constitucionais que fundamentamn o
sSUS:

IL.  Articular-se com os demais orgdoes colegiados do Sistcma
Unico de Sande, nos governos federal e estadual visando o aprimoramento do
Sistema Municipal de Satde;

HI.  Atuar na formulagéo e no controle da Politica Municipal de
Sande, propor estratégias para a sua aplicagfo acs setores, publico e privado,
inclusive nos aspectos econdmicos e financeiros:

IV. [Estabelecer as diretrizes para a elaboraciio do Plano
Municipal de Saude, adequando-se a rcalidade cpidemioldgica € & capacidade
arganizacional do sistema municipal de saade;

V.  Hstabclecer dirctrizes quanto & estruturacio de redes de
servigos e de atengfo a saude, no dmbito do SUS, no Municipio de JTussara;

WVI.  Apreciar e deliberar sobre a Politica de Gestdo do Trabalho
¢ da Educacio na Satde, consoante as diretrizes pactuadas, monitorar e fiscalizar
a sua aplicacéo;

VII. Apreciar e deliberar sobre todos os Instrumentos de Gestio
da Secretaria Municipal de Satde, inclusive nos aspectos econbmicos ¢
linanceiros que serdo fiscalizados mediante a apreciagdio e aprovaciio da
Programagdo Anual de Satide e da execuglio orcamentaria;

VIII. Propor critérios para a programagio e execucio financeira e
orgamentaria do Tundo Municipal de Saide, com énfase as medidas de
economicidade e a movimentago de recursos financeiros:
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IX. Aprcciar e deliberar, a cada quadrimestre, a prostagiio de
contas, em relatorio detalhado, sobre andamento do plano de sadde, relatoria de
gestiio, dados sobre o montantc € a forma de aplicaciio dos recursos, as am}imrias
iniciadas ¢ concluidas no periodo, bem ¢omo a produgdo e a oferta de servigos na
rede assistencial propria, contratada ou conveniada, de acordo com o art. 12 da

I.ei nC 8.689/93 e com a Lei Complementar n© 141/2012;

X.  Elaborar e aprovar o seu Regimento Internc bem como as
propostas de sua modificagiio e encaminhd-lo a homologacio do Secretario
Municipal de Satde; :

X1. Criar, coordcnar e supervisionar Comissdes Intersetoriais
Permanentes € outras que julgar nccessdrias, inclusive Grupos de Trabalho,
integradas pelas secretarias e 6rghos competentes e por entidades representativas
da sociedade civil (Lei 8.080/90);

XII. Elaborar e aprovar as normas de organizagio ¢
funcionamento das Conferéncias e Plendrias Municipais de SaGde, propor ao
gestor, a sua convocacdo, ordinariamente a cada dois anos, no caso das
conferencias.

XIII. Apreciar ¢ deliberar sobre as dendncias e responder a
consultas sobre assuntos pertinentes as acgdes e servigos de salde;

XIV. Solicitar informagtes de cardter operacional, técnico-
administrativo, econdmico-tfinanceiro, de gestio de recursos humanos e outros,
que digam respeito & estrutura e licenciamento de 6rgfos plblicos e privados,
vinculados ao SUS;

Comissdio
sociedade

XV. Apresentar, anualmente. relatorio de atividades
de Satde da Camara Municipal, Secretaria Municipal de Saade e
organizada;

53:.1 =]

XVI. Articular-se com outros conselhos setorinis com o propdsito
de cooperagio miiva ¢ de estabelecimento de estralégias comuns para o
Tortalecimento do sistema de participacdo ¢ controle social;

XVIIL. Criar canais de comunicagdo e sugestbes sobre satide junto a
populagio e dar publicidade aos atos e deliberacdes emanados do conselho,
publicando-os, nos meios de comunicagdo oficiais e particulares;

XVIIL. Solicitar, com a devida justilicativa, auditorias
externas ¢ independentes sobre as contas e atividades do Gestor do SUS;

# j/
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XIX. Solicitar ao Secretario de Saide e ao Prefeito a substituigio
do Secretario Executivo do Conselho, diante de situagdes que a justifique, por
deliberacfio da maioria absoluta do Plenario do CMS;

XX. Elaborar e aprovar sua Programacio Anual de Trabalho,

XXI, Elaborar e aprovar sua proposta orcamentiria ¢ estabelecer
mecanismos para a efetiva aplicacio dos valores [ixados na lei orgamentaria;

XXII. Monitorar a implantagiio das propostas constanies do
relatorio das plendrias dos Conselhos de Saude;

XXTII. Atualizar periodicamente as inlormagdes sobre o
Conselho de Saide no Sistema de Acompanhamento dos Conselhos de Saude
{STACS).

Subsecho I
Do Plenario

Art. 8 ° - Compete ao Plendrio do CMS:

[. Operacionalizar as compcténeias do CMS descritas no art. 7°
desta Lei;

1. Deliberar sobre os modelos de atengdo 4 sadde da populacio
e de gestio do SUS;

I, Definir prioridades, métodos e eslratégias para a formagio ¢
educagiio permanente dos trabalhadores, gestores, prestadores de servigos e
usudarios do SUS;

IV. Aprovar a proposta selorial da sande, no Plano Plurianual,
Lei de Diretrizes Orgamentdrias e no Orcamento Geral do Municipio e participar
da consolidagfio do Orgamento da Seguridade Social, apos andlise anual dos
planos de metas, compatibilizando-a com os planos dc metas previamente
aprovados, observado o principio do processo de planejamento e orcamento do
SUS;

V. A qualquer tempo, criar, modificar, suspender
ternporariamente as atividades e extinguir, ComissSes Intersetoriais, intcgradas
pelas Secretarias Municipais, érgios competentes ¢ por entidades, instituicdes e

!
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movimentos representativos da sociedade civil e Grupos de Trabalho compostos
por Conselheiros do CMS, por maioria qualificada de votos dos conselheiros;

VI.  Definir diretrizes ¢ fiscalizar a movimentagdo e aplicagio
dos recursos financeiros do SUS, em &ambito municipal, com base no
cumprimenio dos percentuals delimdos na Lei Complementar 141 de 13 de
Janeiro de 2012;

VIL. Aprovar a organizagdo e as normas de funcionamento da
Conferéncia Municipal de Saide, reunida ordinariamente a cada dois anos, e
convocd-la extraordinariamentie, se necessario, na forma prevista pela Lei n®
8.142, de 28 de dezembro de 1990;

VII. Incrementar e aperfeicoar o relacionamento sistematico com
os poderes constituidos, o Ministério Pliblico, o Judicidrio, a Cimara Municipal e
a midia, bem como com setores relevantes nfo representados no CMS;

IX. Definir agoes de integracic com outros conselhos setoriais
com o proposito de cooperagio mutua e de estabelecimento de estratégias
comuns para o fortalecimento do sistema de participacio e controle social;

X. Aprovar a indicagio do nome do Secretdrio Fxecutivo do
CMS, bem como solicitar ao Secretirio Municipal de Sadde, u sua substituicio
diante de situagdes que a justiliquem, ambas por deliberagio da maforia absoluta
do Plendrio do CMS;

XI.  Deliberar agdes para divulgaciio do CMS nos meios proprios
de comunicagio social;

Xl1I. Eleger os integrantes da Mesa Diretora do CMS;

XIII. FElaborar ¢ aprovar o Regimento Eleitoral para nortear o
processo de escolha das entidades e dos movimentos sociais dos usudrios do
SUS, das entidades de profissionais de saude, das entidades de prestadores de
scrvigos de sande;

XIV. Aprovar representagio junto ao Ministério Piblico quando
as competéncias e decisdes do CMS forem desrespeitadas ou ocorrer ameaga de
grave lesio a sande pablica, por maioria qualificada de volos:

a) entende-se por maioria simples o numero inteire imediatamente
superior & metade dos integrantes presentes;

52;—
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b) entende-sc por maioria absoluta o nimero inteiro imediatamente
superior 4 metade do total dos integranies do CMS; e

¢) entende-se por maioria qualificada 2/3 (dois tergos) do total dos
integrantes do CMS,

Subse¢iio II1
Da Mesa Diretora

Art. 9 - Compete 2 Mesa Diretora:

I Articular, junto ao Poder Executivo, as condigdes
necessarias para o pleno fimcionamento do CMS, incluinde a execugdo do
plangjamento e o monitoramento das agdes;

11. Promowver articulaches politicas com orgdos ¢ instituigdes,
intemos ¢ externos, com vistas a garantir a inlerselorialidade da participagio e do
controle social;

III. Promover a articulagio com outros conselhos de politicas
piblicas com o propdsito de cooperagio mutua e dc cstabelecimento de
cstratégias comuns para o fortalecimento da participagio da sociedade na
formulagio de diretrizes para o conirole das politicas pablicas;

IV. Eluborar e encaminhar ao Plendrio do CMS relatdrios
mensais sucintos das suas atividades, assim como submeter, anualmentc. ao
Plendrto, relatério de gesldo;

V.  Responsabilizar-se pelo monitoramento da  execucdo
orcamentaria do CMS e sua prestagfo de contas ao Plenario;

V1. Responsabilizar-se pelo cncaminhamento de todas as
matérias para deliberagdo do CMS;

VII.  Analisar o relatério de freqiiéncia dos Conselheiros nas
reunifes do CMS para deliberag8o do Plenario e demais providéncias
regimentais:

VIIl. Decidir, quando necessério, pelo convite a especialistas,
visando a esclarecimentos de assuntos, matérias e informagdes referentes a temas
de mteresse do CMS;
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IX. Receber da Secrctaria Executiva do CMS matérias,
processos, reniincias, pareceres e sugestdes para andlise e encaminhamenlos
cabivels;

X.  Encaminhar e menitorar as deliberaclies do Plendno.
garantindo o cumprimento dos prazos fixados por este;

X1, Articular-se com os Coordenadores das Comissdes e dos
Grupos de Trabalho visando atender és deliberages do Plendrio, assim como
receber os resultados dos trabalhos para ser enviados ao CMS, garantindo os
prazos lixados;

XIL  Proceder 4 selegiio de temas para a composi¢do da pauta das
Reunides Ordindrias e das Reunites Extraordindrias do CMS, priorizando
aquelas deliberadas em reunifio anterior, observando os seguintes critérios,
estabelecidos pelo Pleno, que levam em consideragio a:

a)  Pertinéncia (insergfo clara nas atribuices legais do
Conselho);

b}  Relevincia (inser¢do nas prioridades temdticas definidas
pelo Conselho);

¢) Tempestividade {inser¢fio no tempo oportuno ¢ hibil);
d)  Precedéncia (ordem da entrada da solicilagfo);

XIII. Tomar outras providéncias, visando ao cumprimento de suas
atribuicfes;

XIV. Cumprir ¢ fazer cumprir o Regimento Intemo do CMS,
submetendo os casos omissos a apreciacfo do Plendrio;

XV. Convocar reunides com os Coordenadores ¢ Coordenadores
Adjuntos das Comissdes e Grupos de trabalho, aprovadas previamente pelo
Plenario.

Secfio IV
Do Funcionamento

Art. 10- O CMS reunir-se-4, ordinariamente, doze vezes por ano e,
extraordinariamente, de oficio, por convocagio do Presidenie ou por deliberagiio
do Plenario, a requerimento de qualquer Consclheiro,
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§ 1° O calendario do ano subseqiiente serd definido na Reunifio
Ordindria ou Extraordindria do més de dezembro.

§ 2° O quérumn de instalacfo do Conselho € de maioria absoluta.
§ 3° Cada membro terd direito a um volo.

§ 4° A qualquer momento, poderd ser solicitada a verifica¢io de
quorum e, ndo havendo, a reunific sera suspensa, temporariamnente, até o
restabelecimento do quérum ou, definitivamente, quando ndo for possivel a
recuperagio do quérum minimo previsto no § 2° deste artigo.

§ 6° Em caso de auséncia, o titular sera substituido pelo suplente ¢
a substituicio devera ser comunicada a Secretaria da Mesa dc Trabalhe no
decorrer da reunido.

§ 7° Em caso de auséneia, tanto do tifular quanto do suplente,
dever-se-d apresentar 4 Secretaria Executiva justificativa por escrito, at¢ 48
(quarenta e oito) horas apds a reunido.

§ 8° Os Conselhciros terfio suas despesas, para participar das
reunides ¢ atividades para as quais foremn designados. custeadas na forma de
passagem € didrias, pagas com recursos consignados no or¢amenlo para o
funcionamento do Conselho Municipal de Satde e segundo as nermas do
Governo Municipal e da Secretaria Municipal de Sande.

& 9° Os suplentes terdo as suas despesas custeadas pelo Conselho
somente quando convocados para substituir o integrante titular, para aquela
sessdo especifica ¢ sempre que forem convidados.

Art. 11- As Rcunides Ordinarias e Ixtraordinirias do CMS serdo
presididas pelo Presidente ¢, no seu impedimento, por um integrante da Mesa
Diretora ou por Consclheiro por ele designado.

Paragrafo dnico. O Plendrio podera indicar, para presidir a reunifio, um
Conselheiro ndc integrante da Mesa Diretora, quando avaliar que a
especificidade do assunto a ser tratado assim justificar.

Art. 12- A pauta da Reunifo Ordinaria ou Lxtraordinaria serda elaborada
pela Mesa Diretora, remetida para os Conselheiros com, no minimo, dez dias de

antecedeéncia e composta por:

L. Aprovacio da ala;
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II. Expedientc, no gual devem constar os informes, as
indicacdes e o relatorio da reunifo da Mesa Diretora;

IIl. Ordem do dia, na qual devem constar os temas previamente
definidos e preparados pela Mesa Diretora, para apresentacio ¢ debatc,
explicitando 0s que serfio objeto de deliberagiio;

IV. Encerramento.

Art.13- A ata da reunido anterior sera remetida com anlecedéncla minimas
de dez dias aos Conselheiros, dispensada a sua leitura em Plendrio.

Art.14- Aprovada a ata, o Plendrio iniciard seus trabalhos aprcciando a
matéria do expediente e, cm scpuida, a ordem do dia.

Capitnlo Il
Da Secretaria Executiva do Conselho Municipal de Saide

Art. 15- O CMS dispord de uma Secretaria Executiva que funcionara
como suporte téenico-administrativo as suas atribuigdes.

Paragrafo anmico. A Secretaria Executiva € orgfo vinculado ao Gabinete do
Secretario Municipal de Saide ¢ subordinada & Mesa Diretora do CMS, tendo
por finalidade a promogdo do nccessdrio apoio técnico-administrative ao CMS,
as suas Comissdes ¢ Grupos de Trabalho, fornecendo as condigfes para o
cumprimento das competéncias expressas nesta Lei.

Seciio [
Das Competéncias

Art. 16- Compete 4 Secretaria Executiva;

L. assistir ao CMS na formulagdo de esiratépias e no controle
da execugio da Politica Municipal de Sande;

II.  organizar os processos de demandas oriundas dos Conselhos
Regional ¢ Estadual de Saide para deliberagio do Pleno;

IMl.  promover a divulgacéo das deliberagdes do CMS;

IV. organizar o processo eleitoral do CMS;
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V.  participar da organizagio da Conferéncia Municipal de
Satde e das conferéncias Tematicas;

VI. promover e praticar os atos pgerenciais necessarios ao
desempenho das atividades do CMS, das Comissdes ¢ dos Grupos de Trabalho;

VII. encaminhar ao Secretario Municipal de Sadde a relagfio dos
Conselheiros indicados pelas entidades ¢ movimentos sociais para designaciio,
conforme o art. 3° ¢ desta Lei;

VIII. promover, coordenar ¢ participar do mapeamente ¢
recolhimento de informagOes ¢ andlises estralégicas produzidas nos vdrios orgfios
¢ cntidades dos Poderes Executivo, l.egislativo ¢ Jdiciario, do Ministério
Pablico e da sociedade, processando-as ¢ fornecendo-as aos Conselheiros na
forma de subsidios para o cumprimento das suas compeléncias legais.

Capitulo LI
Do Processo Eleitoral

sSeedo I
Das Entidades e dos Movimentos Sociais

Art. 17- A cleigio das entidades e dos movimentos sociais para compor o
CMS  scracoordenada por uma Comissde Elcitoral composta de quatro
ntegrantes, titulares e seus respectivos suplentes, indicados pelos segmentos
correspondentes e aprovada pelo CMS com a seguinte composicdo:
I dois representantes do segmento dos usudrios;

I.  wm representante do segmento dos trabalhadores da satde:

Il um representante do segmento de gestores/prestadores de
servigos de sande.

§ 1" As entidaces ¢ os movimentos sociais que indicarcrn Pessoas
para compor a Comissdo Eleitoral serdio elegiveis.

§ 2° Constriuida a Comissdo Eleitoral, esla serd divalgada em todos
0s meios de comunicagdo possiveis e afixada na Secretaria Executiva do CMS,

Art. 18- A escolha das entidades e dos movimentos sociais de usudrios do
SUS, das entidades de trabalhadores e da comunidade cientifica da dreq de sande,
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das entidades de prestadores de servigos dec saiide e das entidades empresariais
com aftvidades na drea de satde serd feita por meio de processo eleitoral, a ser
realizado a cada dois anos, contados a partir da primeira elcigio.

§ 1° A escolha das enlidades, instituigdes e movimentos sociais a
que se refere o caput deste artigo serd disciplinado em Regimento Fleitoral
proprio, devidamente aprovado pelo CMS;

§ 2° Somente poderdoe participar do processo eleitoral, como eleitor

ou candidato. as entidades e movimentos sociais de que tratam os mncisos I ao XIT
do art. 37 desta Lei. que tenham, no minimo, dois anos de comprovada cxisténcia.

§ 3% - As cntidades, instituigdes e movimentos sociais pretendentes
a vaga para compor o CMS deverfio, formalmente, encaminhar seus documentos
instituidores e regulamentadores e os atos de posse de scus dirigentes, 4 Comissio
Eleitoral para efetivar o ato de inscrigiio ao processo de eleigio.

§ 4° As e entidades, instituigbes ¢ movimenios sociais eleitas para
compor o CMS serfio homologadas por ato do Prefeito Municipal no prazo de
trinta dias contados a partir da data do protocolo no Sctor de Expediente do
Crabinete do Secretario Municipal de Sadde:

§ 5" O Ano de inicio do mandato das cntidades nio pode coincidir
com o Ano de inicio dos mandatos do Prefeito e dos Vereadores.

Art. 19- A eleiglo a que se refere o art. 18 desta Lei para a escolha das
entidades que indicardo representantes para integrar o CMS, scra realizada em até
noventa dias anteriores 2o final do mandato das atuais entidades e movimentos
sociais, em conformidade com o Regimento Eleiforal a ser aprovado pelo
Plendrio do CMS, homologado pelo Secretario Municipal de Savide e publicado
em todos 0s meios de comunicagdo possiveis em forma de Resolucio,

Paragrafo ainico. Concluida a cleicdo referida no caput e designados os novos
integrantes do Plenério, cabera ao Presidente do CMS, em exercicio, convocar e
presidir a reunifio em que tomarfio posse os Conselheiros & em que se realizara a
eleicdo dos integrantes da Mesa Diretora do Conselho.

Capitule IV
Do Financiamento
Art. 20- A Secretaria Municipal de Sande por meio de sua dotagdo
orgamentaria destinard os recursos humanos, financeiros ¢ materiais necessarios
a0 pleno e regular funcionamento do CMS e lhe dari o suporte 1écnico-
administrativo necessario sem prejuizo de outros meios de colaboragio da
comunidade e instituicSes.
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§ 1% - Serfio assepurados, a todos os conselheiros do CMS, o
custeio de despesas de deslocamento e manutengfio quando no exercicio de suas
fungdes.

§ 2° - O conselheiro do CMS, quando em representaciio do
colegiado terd direito a passagens e didrias no valor atribuido aos servidores
piiblices do Municipio de Jussara,

§ 3° - Sera criada, no Fundo Municipal de Saude, Conta-correnie,
cspecifica, para movimentar o8 recursos financeiros necessarios para o
financiamento das agdes de participagio e controle social no dmbito do CMS
obedeccndo aos seguintes critérios:

a, O repasse de rceursos serd realizado mensalmente, pelo
Tesouro Municipal, no valor correspondente a 1/12(um doze avos) do orcamento
do CMS;

b. A Conta-corrente serd movimentada pelo ordenador do
Orgdo gestor da salide somente com autorizagdo da Mesa Diretora do CMS;

§ 4° - Para fazer jus ao financiamento, o CMS devera apresentar
anualmente o seu Plano de Trabalho acompanhado de previsdo orgamentaria;

CAPITULO V
Das Disposices Finais

Art. 21 Nos termos do artigo 1° pardgralo 2°, da Lei Federal n® 8.142. ag
deliberagdes do Conselho Municipal de Saude deverfio ser homologadas pelo
Secretirio Municipal de Satide no prazo miximo de 30 dias, dando-sc lhes
publicidade oficial.

§ 1° - Decorrido o praze mencionado e nfo sendo homologada a
resolugfio € nem enviada justificativa pelo gestor ao CMS com proposta de
alteragdo ou rejeigio a ser apreciada na reunifio seguinte, as entidades que
integram o Conselho Estadual de Saide poderfio buscar & validagio das
resolucdes, recorrendo & justica e ao Ministério Pablico, quando necessério.

§ 2° - As decisdes do Conselho Estadual de Saude serio
consubstanciadas em resolugBes cabendo & Secretarta de Estado da Saude, tomar
as medidas administrativas necessérias para sua efetivagio,
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Art. 22- A fungiio de Conselheiro € de relevincia piblica e, portanto,
garante sua dispensa do trabalho sem prejuizo para o conselheiro, durante ¢
periodo das reunides, capacitagfes e agbes especificas do CMS,

§ 1° - O servidor piblico, que em exercicic da fungio dc
conselheiro municipal de sadde, n&o poderd ser transferido de seu local de
trabalho e ter o horério de servico alterado, bem como ndo poderd ser posto em
disponibilidade, desde a data da homologagio como conselheiro até um ano apos
0 lérmino de seu afastamento, salve em caso de solicitagfio formulada pelo
mesmo, julzada conveniente pela Administracio.

§ 2° - Para fins de justificaliva de auséncia, no trabalho, junto aos
orgdos. entidades e instituigdes, o CMS emitira declaracio de participagio de
seus integrantes, a qual devera especificar o periodo, local ¢ objeto de cada
atividade representativa do conselheiro, devidamente fundamentada na legislacio
€m Vvigor.

Art. 23- O conselheiro, no exercicio de sua fungfo, respende pelos seus
alos conforme a legislacio em vigor.

Art. 24- Esta l.el enfrard em vigor na data de sua publicagdo e revoga as
disposicdes em contrario.
Art. 25- Revogam-se s disposigdes em contririo,

GABINETE DO PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE JU SSARA,
Estado de Goids, aos vinte e trés dias do més de abril de 2013,

/ L '-?(f‘,a-""' i o 5
Nilvom, Gomes Rﬁfé&rdo dos Suntos Nuscimento
- PresiYente - 1% Secretario



